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EL OBISPO DE MONDONEDO - FERROL

DECRETO POLO QUE SE APROBAN OS NOVOS ESTATUTOS DE
CARITAS DIOCESANA DE MONDONEDO-FERROL

. DON FERNANDO GARCIA CADIﬁf\NOS, POLA GRAZA DE DIOS E DA
SE APOSTOLICA, BISPO DE MONDONEDO-FERROL

E cometido propio do Bispo diocesano orientar e impulsar as accions
pastorais na sta Igrexa particular. Ao proclamar xunto cos presbiteros e co
seu auxilio a Boa Nova da salvacién, invita aos homes a vir a Cristo, camifio,
verdade e vida, e alimento de vida eterna. Entre as acciéns pastorais estd o
servizo da caridade. A Igrexa diocesana, seguindo o mandato de Cristo aos
apostolos: "Dadelles vés de comer” (Lc. 9,13), debe coordinar a asistencia
aos necesitados e servilos acollendo neles ao mesmo Cristo. O Bispo, como
primeiro responsable da caridade, debe procurar que os diversos organismos
diocesanos e parroquiais, que se ocupan dos pobres y necesitados, funcionen
do mellor modo posible. Entre estes organismos, que procuran a atencién aos
mais pobres e necesitados e que buscan a promocién e defensa da dignidade
humana, Céritas ocupa un lugar importante e destacado na vida da Igrexa
particular

Por iso, tendo en conta os nuevos retos e despois de ser presentados
aos 6rganos colexiados de goberno da entidade e ser admitidos, a peticion da

Directora de Caritas Diocesana, polas presentes APROBAMOS OS
NOVOS ESTATUTOS DE CARITAS DIOCESANA DE
MONDONEDO-FERROL.

Asi mesmo dispofiemos que estes novos Estatutos sexan publicados no
Boletin Oficial do Bispado de Mondofiedo-Ferrol e entren en vigor no dia da
data.
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PREAMBULO

Dende as comunidades dos primeiros cristidns puxose de manifesto a importancia da caridade
como responsabilidade individual e como servizo organizado. “O amor ao préximo enraizado no
amor a Deus é ante todo unha tarefa para cada fiel, pero tamén o é para toda a comunidade
eclesial, e isto en todas as suas dimensiéns: dende a comunidade local a Igrexa particular, ata
abarcar 4 Igrexa universal na sua totalidade... En consecuencia, o amor precisa tamén unha
organizacién, como presuposto para un servizo comunitario ordenado... A dicir verdade, a
medida que a Igrexa se estendia, resultaba imposible manter esta forma radical de comufién...
Un paso decisivo na dificil busca de solucidéns para realizar este principio eclesial fundamental
pddese ver na eleccion dos sete varéns, que foi o principio do ministerio diaconal (cf. Hch 6, 5-
6)” (DCE 20, 21).

Sen dubida, este servizo comunitario organizado da caridade implica distintos retos:

- “Para a Igrexa, a caridade non é unha especie de actividade de asistencia social que
tamén poderia deixarse a outros, sendn que pertence d sua natureza e é manifestacion
irrenunciable da sua propia esencia” (DCE 25).

- “..0s colaboradores que desempefian na prdctica o servizo da caridade na Igrexa...
deixaranse guiar pola fe que actua polo amor (cf. Ga 5, 6). Serdn, pois, persoas movidas
ante todo polo amor de Cristo, persoas cuxo corazon foi conquistado por Cristo co seu
amor, espertando neles o amor ao proximo” (DCE 33).

- “Xunto ao ben individual, hai un ben relacionado co vivir social das persoas: o ben comun.
E o0 ben dese «todos nés», formado por individuos, familias e grupos intermedios que se
unen en comunidade social... Amase ao préximo tanto mdis eficazmente, canto mdis se
traballa por un ben comtn que responda tamén ds suas necesidades reais” (CV 7).

Na Diocese de Mondoriedo-Ferrol, fai cincuenta anos, instituiuse Caritas Diocesana. A sUa tarefa
era promover, coordinar, potenciar e orientar este exercicio da caridade organizada nesta
Diocese. A situacidn social que vivimos, o desenvolvemento que ao longo destes anos véfiense
realizando, a complexidade institucional que debemos afrontar fai que agora se propofia unha
nova version dos seus Estatutos. Con isto, queremos acomodar a institucién a vida real tal e
como se desenvolve e queremos ter ferramentas institucionais que nos permitan afrontar os
retos que se nos presentan.

Con estes Estatutos recdllese de forma actualizada:

a) A definicion da identidade da institucion reflectida neles.

b) Os mecanismos de participacion e corresponsabilidade das persoas que a integran, na
andlise dos problemas, na toma de decisidons e nas tarefas que desenvolve Caritas.

c) Aforma de organizar as relacions entre as persoas e os 6rganos colexiados e unipersoais
de goberno.
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CAPITULO I: NATUREZA

Artigo 1. Identidade

Caritas Diocesana de Mondofiedo - Ferrol é unha corporacion publica candnica (c. 114) instituida
pola Diocese de Mondofiedo — Ferrol. A tarefa especifica como organismo da Igrexa é asistir ao
Bispo no seu ministerio de caridade, e a de promover, coordinar, potenciar, realizar e orientar a
accién caritativa e social da Igrexa no seu ambito territorial, a fin de expresar a preferencia da
Igrexa polos/as necesitados/as e favorecer a fraternidade humana, dende o amor de Cristo.

Céritas Diocesana leva a cabo esta tarefa atendendo aos mais pobres e necesitados,
promovendo accidéns socio-caritativas e de promocién humana e social, tendo en conta a
dimensién universal da caridade mediante a cooperacién internacional e axudando a promover
a xustiza a luz do Evanxeo, da Doutrina Social da Igrexa e do Motu Propio “O servizo da caridade”
de Benedicto XVI (2012).

Artigo 2. Personalidade xuridica e natureza

1. Caritas Diocesana de Mondofedo - Ferrol (en diante, Caritas Diocesana) esta erixida
canonicamente como persoa xuridica publica por Decreto Episcopal de data 8 de outubro
de 1965, conforme a dereito candnico, e recofecida civilmente mediante a sua inscricion
no Rexistro de Entidades Relixiosas do Estado, de data 5 de marzo de 1981, co nUmero
000689 (antes 249-/0-SE/C), sendo o seu NIF R1500294B. Asi mesmo estd inscrita no
Rexistro de Entidades de iniciativa social da Comunidade Auténoma de Galicia co numero
186-C0-092-K-03.

2. E unha entidade sen fins lucrativos.

3. E unha entidade de voluntariado ao amparo da Lei 45/2015 de Voluntariado en Espafia e
da Lei 10/2011 de Accidn voluntaria en Galicia, que desenvolve as stas actuacions con
programas de voluntariado desefiados e xestionados no marco da sua accién social e
caritativa. O seu dmbito de actuacidn é tanto o voluntariado nacional como o voluntariado
internacional de cooperacion ao desenvolvemento. Sen embargo, para o bo
desenvolvemento das suas finalidades, podera contratar o persoal necesario.

4. Caritas Diocesana rexerase polos presentes Estatutos e polo Cédigo de Dereito Candnico
(CIC), asi como pola lexislacién xeral da Igrexa Catélica e Diocesana aplicables. Igualmente,
pola lexislacidn civil relativa ao seu ambito de actuacién’. En concreto, é de aplicacién a
Lei Organica 1/2002, reguladora do Dereito de Asociacidon con caracter supletorio, e
calquera outra que a actualice ou desenvolva regulamentariamente.

5. Actia con libre iniciativa e responsabilidade propia e goza de autonomia na
administracién dos seus propios bens e recursos, dentro do disposto pola lexislacién
candnica e estes Estatutos.

L ¢. 22: As leis civis ds que remite o dereito da Igrexa, deben observarse en dereito candnico cos mesmos efectos, en canto non sexan
contrarias ao dereito divino nin se dispofia outra cousa no dereito candnico.
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Artigo 3. Caritas, rede de organizacions

1. Cdritas Diocesana é membro de Caritas Espafiola, que é a Confederacidn oficial das
entidades de accion caritativa e social da Igrexa Catdlica en Espaiia, instituida pola
Conferencia Episcopal. E, a través de Cdritas Espafiola, € membro de Caritas Europa e de
Céritas Internationalis. A sua vez, forma parte de Cdritas Federadas da Provincia
Eclesiastica de Santiago de Compostela - Caritas Federadas en Galicia.

2. Céritas Diocesana integra a todas as Caritas Parroquiais/Unidades Pastorais e Arciprestais
da Diocese. Asi mesmo, favorece a colaboracién con outras entidades con fins e tarefas
similares que libre e voluntariamente decidan asociarse, as cales poderan formar parte
dos seus érganos de goberno si son admitidas pola Asemblea Diocesana.

Artigo 4. Domicilio social

Céritas Diocesana ten o seu domicilio social na cidade de Ferrol, ria Magdalena, n? 221. O
cambio de domicilio poderad instarse polo Consello Diocesano ou pola Asemblea, pero debe ser
aprobado expresamente polo Bispo da diocese.

Artigo 5. Denominacion e uso da marca Caritas

A marca Caritas, asi como todos os seus elementos graficos (nome, logotipo, tipografia, cor,
etc.), esta rexistrado e sé podera ser empregado por Caritas Diocesana, por Caritas Autondmica
e por Caritas Espafola. No dmbito da Diocese de Mondofiedo — Ferrol sera o Bispo e, no seu
caso Caritas Diocesana, quen determine o seu uso por outras estruturas diocesanas. O uso e a
propiedade do logotipo, o seu uso e a sUa autorizacién farase dentro do protocolo xeral de
Céritas Espafiola, segundo o seu Manual de Imaxe e Identidade Corporativa.

CAPITULO II: FINS E ACTIVIDADES

Artigo 6. Fins

1. Cdritas Diocesana ten por obxecto a realizacion da tarefa evanxelizadora da Igrexa
mediante a accién caritativa e social na Diocese, asi como promover, coordinar e
instrumentar a comunicacion cristid de bens en todas as suas formas e axudar a
promocién humana e ao desenvolvemento integral de toda persoa, mesmo mais ala das
nosas fronteiras. O seu fin Ultimo é o anuncio do evanxeo de Xesus velando pola dignidade
de cada ser humano e contribuindo a erradicacion das situacidons de pobreza e exclusion
no mundo.

2. Mais en concreto, son fins de Caritas Diocesana:

a) Acompafiar s persoas empobrecidas, loitando polos seus dereitos en clave de
caridade e xustiza.
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b) Acompafiar as persoas necesitadas e loitar contra a pobreza nas suas diferentes
dimensions dende:

b.1) o estudo da situacion das persoas necesitadas e, no seu caso, a denuncia
das inxustizas sociais e a proposta da accidn social mais axeitada;

b.2) aintervencion social directa e organizada cando asi o requira a situacion;

b.3) a promocién humana e o desenvolvemento integral de todas as persoas,
especialmente a aquelas mais desfavorecidas;

b.4) aanimacidon comunitaria, tanto do territorio como da comunidade cristia.

c) Defender e promover os Dereitos Humanos e favorecer as condicidns para que sexan
recofiecidos efectivamente.

d) Promover e acompafiar a persoas en risco de exclusiéon por razéns fisicas,
econdmicas, educativas ou culturais, a través de iniciativas e proxectos de
intervencién social. Entre os colectivos especialmente atendidos por Caritas
Diocesana estaran, entre outros, as familias, as persoas maiores, os/as nenos/as,
os/as mozos e as mulleres vulnerables, as persoas desempregadas ou con traballo
precario, as persoas sen fogar, as persoas con dependencias ou discapacidade, as
persoas migrantes, refuxiadas e/ou desprazadas, os/as reclusos/as e exreclusos, as
persoas pertencentes a comunidade xitana ou outras minorias étnicas, as persoas
perceptoras ou beneficiarias de rendas ou prestacions sociais, as residentes no
mundo rural e calquera outro colectivo ou situacion que sufra exclusién ou
vulnerabilidade social.

e) Favorecer actividades de insercién socio-laboral para as persoas mais vulnerables ou
gue sofren exclusidn social e fomentar a economia social, mediante a promocién do
emprego (a través da formacién, a orientacién e a intermediacion) como eixo
fundamental para a integracién social e de recofiecemento da persoa como membro
activo da sociedade.

f) Difundir o espirito de caridade e de xustiza social, sensibilizando & sociedade e
animando & comunidade cristid nos valores da solidariedade, a participacion e a
austeridade, pofiendo no centro da sua accién & persoa e defendendo a sua
dignidade, 4 luz do Evanxeo e da Doutrina Social da Igrexa.

g) Animar 3 tarefa das entidades da Igrexa Catdlica que actlian na Diocese no campo
da accidén caritativa e a promocién social a fin de facer realidade a Boa Nova da
liberacion dos/das pobres e marxinados, convertendo a vida de caridade en feito
comunitario, como exixencia da misiéon evanxelizadora da Igrexa e da sua solicitude
polas persoas necesitadas.

Artigo /. Competencias

Caritas Diocesana utilizard cantos medios considere necesarios para o cumprimento dos fins
enumerados no artigo anterior. En particular, sera da sia competencia:

a) Animar e orientar a constitucion e funcionamento das Caritas Parroquiais/Unidades
Pastorais e Arciprestais de acordo, respectivamente, cos parrocos e arciprestes.
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b) Apoiar a colaboracion e coordinacion das entidades eclesiais que actian no campo
caritativo — social mantendo contacto con outras Caritas Diocesanas a través de Cdritas en
Galicia e Caritas Espafiola, asi como con outras entidades ou organismos civis.

c) Promover o voluntariado propio, a sua formacion e acompafiamento.

d) Fomentar a Cooperacion Internacional ao desenvolvemento, como dimensién universal da
caridade en coordinacién cos Servizos Xerais de Caritas Espafiola, Cdritas Internationalis e
outras institucidns da Igrexa, asi como o acompafiamento de proxectos a favor dos paises
empobrecidos dende a cooperacion fraterna coas Caritas irmas e o impulso de actitudes
de solidariedade universal e, no seu caso, con voluntariado internacional de cooperacion,
coherente coas necesidades de desenvolvemento doutros pobos.

e) Desenvolver cantos programas, servizos e campafias lle sexan encomendados polo Bispo
no campo da accidn caritativo — social e atender as propostas de grupos sensibles a xustiza
e caridade.

f)  Participar e colaborar no desenvolvemento da pastoral de conxunto da Igrexa diocesana,
seguindo as directrices da Doutrina Social da Igrexa, baixo o signo da opcién preferencial
das persoas pobres.

g) Integrar o coidado da creacion e da “casa comun” nas suas actividades, reclamando a
xustiza nas cuestions e discusidns sobre proteccién do medio ambiente.

CAPITULO IIl: PRESIDENCIA

Artigo 8. Presidente

1. O Bispo de Mondoiiedo-Ferrol é o Presidente nato de Caritas Diocesana e a el
corresponde a superior direccion da entidade. Forma parte de todos os seus drganos de
goberno, nos que participa persoalmente ou por medio do Delegado/a Episcopal.

2. Son competencias propias do Bispo:

a) A animacién da accidn caritativo-social na diocese e o establecemento dos criterios
e as normas de accion que estime axeitadas para as fins da institucién e para a sua
insercion na pastoral de conxunto diocesana, asi como a aprobacidon das
orientacidns e directrices xerais de Caritas Diocesana.

b) A supervision do funcionamento da entidade, podendo convocar a todos os seus
drganos de goberno cando o xulgue axeitado, asi como adoptar as medidas
extraordinarias que considere oportunas, dentro do previsto no ordenamento
candnico.

c) O nomeamento directo e cese, si o estima oportuno, da persoa do Delegado/a
Episcopal, Director/a, Secretario/a xeral, Administrador/a, Consiliario e demais
membros do Consello Diocesano, segundo se especifica en cada un dos artigos
correspondentes dos presentes Estatutos.



d)

e)

f)

g)

h)
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A aprobacion definitiva das propostas do Equipo Directivo, do Consello Diocesano
ou da Asemblea que asi o requiran.

Establecer o procedemento para a revisién das contas anuais da entidade, de acordo
coc. 1287 § 1% do CIC.

A aprobacién e reforma dos Estatutos e de cantos regulamentos os desenvolvan,
unha vez escoitados o Consello e a Asemblea, asi como a suUa interpretacion
auténtica.

A aprobacion e reforma dos Estatutos e de cantos regulamentos os desenvolvan,
unha vez escoitados o Consello e a Asemblea, asi como a suUa interpretacion
auténtica.

A concesion de licenza para a realizacidn de actos de administracion extraordinaria,
de acordo ao previsto no Cddigo de dereito candnico e nestes Estatutos, asi como
para incoar un litixio ou contestar a unha demanda no foro civil, de acordo co c.
12883 del CIC.

A disolucion, chegado o caso, de Caritas Diocesana, escoitado o Consello Diocesano
de Caritas.

Artigo 9. Delegado/a Episcopal

1. O/A Delegado/a Episcopal representa ao Bispo, sempre que este non actle por si mesmo,
ante a Asemblea Diocesana, o Consello Diocesano, o Equipo directivo e as Caritas
Parroquiais/Unidades Pastorais e Arciprestais, asi como ante calquera outro érgano que
puidera crearse asegurando a accidn pastoral de Caritas.

2. O/A Delegado/a Episcopal é nomeado directamente polo Bispo por un periodo de cinco
anos, que poden ser prorrogables.

3. Exerce as funcidéns que determinan estes Estatutos, asi como todas aquelas que o Bispo
lle encomende, e en particular as seguintes:

a)

b)

c)

d)

Participar como integrante dos drganos de goberno de Caritas Diocesana con voz e
voto.

Velar pola identidade cristia e eclesial de Caritas Diocesana na sta accidn e nos seus
contidos teoldxicos e pastorais.

Manter ao Bispo informado da actividade e funcionamento de Caritas Diocesana e
transmitir aos drganos da entidade os seus criterios ao respecto.

Animar, coa persoa que ostente a Direccion, o desenvolvemento institucional de
Cdritas Diocesana, asesorandolle en todos os asuntos que se lle requira.

212876 1.

Quedando reprobada o costume contrario, os administradores, tanto clérigos como leigos, de calquera ben eclesidstico

que non estea lexitimamente exento da potestade de réxime do Bispo Diocesano, deben render contas cada ano ao Ordinario do
lugar que encargard da sua revision ao consello de asuntos econdmicos.

3 . 1288 Os administradores non deben incoar un litixio en nome dunha persoa xuridica publica, nin contestar ¢ demanda no foro civil,
sen ter obtido licencia do Ordinario propio dada por escrito.



e)

f)

g)

h)
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Ostentar, xunto ao Director/a, a representacion legal e institucional de Caritas
Diocesana en todos os seus niveis, ante as autoridades civis, organismos publicos ou
privados e outras Institucidns e Asociaciéns que traballan no campo socio-caritativo
e de promocion humana.

Velar pola integracion de Cdritas Diocesana na pastoral de conxunto e pola
vertebracion da pastoral caritativo-social diocesana. Para isto participara, en nome
de Caritas, nos drganos pastorais e de goberno que o Bispo determine.

Coidar as relaciéns cos sacerdotes nos asuntos referidos a Caritas, por medio da
asistencia as reunidns dos Arciprestados, cando proceda que ali se presenten os
criterios e plans de Caritas Diocesana, ou por calquera outro medio oportuno.

Promover o voluntariado, xunto ao Director/a, asi como o acompafiamento e a
formacion inicial e permanente das persoas voluntarias e profesionais que forman
parte de Caritas, especialmente na Doutrina Social da Igrexa e na vida de fe.

4. O/A Delegado/a Episcopal poderd suspender a execucion dos acordos tomados por
calquera dérgano de Caritas na Diocese si, ao seu xuizo, deben ser referendados polo Bispo.

5. O Bispo nomeara, asi mesmo, a dous sacerdotes que formen equipo co Delegado/a
Episcopal, polo tempo do seu nomeamento, e lle axuden no exercicio das suas funciéns.

6. O cese do/da Delegado/a Episcopal rexerase polo art. 28 destes Estatutos.

Artigo 10. Consiliario

1. No caso de que o/a Delegado/a Episcopal non sexa sacerdote, os sacerdotes que forman
equipo con el (art 9.5 destes Estatutos) exerceran como Consiliarios de forma solidaria,
salvo que o Bispo considere oportuna a designaciéon como tal doutro sacerdote.

2. Nese caso, o Consiliario é nomeado directamente polo Bispo, por un periodo de cinco
anos, prorrogables.

3. Corresponden ao Consiliario de Céritas Diocesana as funcidns seguintes:

a)

b)

c)

d)

Orientar en cantos asuntos de contido teoldxico-pastoral lle sexan solicitados e
aqueles que el considere necesarios, de conformidade coa Doutrina Social da Igrexa.

Atender espiritual e relixiosamente a todas as persoas vinculadas a Cdritas.

Colaborar estreitamente coas persoas do Director/a e do Delegado/a de Caritas
Diocesana, asesorandolles en todos os asuntos que se lle presenten.

Calquera outra que determine o Bispo.

4. O cese do Consiliario rexerase polo art. 28 destes Estatutos.
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CAPITULO IV: ORGANOS COLEXIADOS E

UNIPERSOAIS DE GOBERNO

Artigo 11. Organos colexiados

Os drganos colexiados de goberno de Caritas Diocesana son: a Asemblea Diocesana, o Consello
Diocesano e o Equipo directivo.

Artigco 12. Asemblea Diocesana

A Asemblea Diocesana, presidida polo Bispo, é o maximo drgano de goberno, de expresion e de
participacidn social de Caritas Diocesana, reunida para deliberar e tomar acordos vinculantes
para os diferentes niveis e drganos de Caritas na Diocese.

Artigo 13. Composicion da Asemblea Diocesana

1. Xunto co Bispo, que a preside, estara composta por:
a) As persoas do Consello Diocesano.
b) Os/as Directores/as das Céritas Parroquiais/Unidades Pastorais e Arciprestais.

c) Unha persoa representante de cada unha das entidades asociadas a Caritas
Diocesana.

2. Poderan asistir con voz e sen voto os demais axentes de Caritas, asi como outras persoas
convidadas polo/a Directora/a.

Artigo 14. Funciéns da Asemblea Diocesana

a) Establecer criterios, programas de accion e orientacidns practicas para os diferentes niveis
de Céritas na Diocese.

b) Aprobar a memoria social anual da entidade e aprobar os criterios para os programas e os
orzamentos para o préximo periodo.

c) Solicitar aos Servizos Diocesanos a presentacion de informes sociais de anélise da realidade
e de desenvolvemento de programas especificos que avalien a situacion social e detallen
as necesidades sociais concretas en cada un dos dmbitos e territorios de actuacion de
Caritas Diocesana.

d) Velar pola xestion econdmica transparente, o emprego axeitado dos recursos e a
sostibilidade econdmica de Caritas.

e) Aprobar os criterios das campafias de sensibilizacion e captaciéon de fondos.
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f) Ratificar os acordos que, por razdns de urxencia, tefia adoptado o Consello Diocesano e
sexan competencia da Asemblea.

g) Aprobar a admision de novos membros de Caritas Diocesana, a proposta do Consello
Diocesano.

h) Elevar ao Bispo a proposta de modificacion de Estatutos, de acordo co art. 47 destes
Estatutos.

Artigo 15. Funcionamento e réxime de sesions

1. As sesidons da Asemblea Diocesana seran presididas polo Bispo e seran dirixidas pola
persoa que ostenta a Direccién de Caritas Diocesana e actuard de secretario/a a persoa
gue ostente a Secretaria Xeral.

2. As reunidns ordinarias e extraordinarias celebraranse presencialmente, podendo
realizarse telematicamente cando as circunstancias o requiran. Reunirase con cardcter
ordinario unha vez ao ano convocada por o/a Director/a, e con caracter extraordinario
sempre que a convoque o Bispo, pola propia iniciativa ou a proposta do Consello
Diocesano, si o estima adecuado. Para a validez dos acordos, a Asemblea Diocesana
considerarase constituida cando estan presentes a metade mais un dos membros.

3. As convocatorias da Asemblea enviaraas o/a Secretario/a Xeral, detallando a Orde do dia.
Farase cando menos con quince dias de antelacién nas reuniéns de cardcter ordinario e
con sete nas extraordinarias.

4. Os acordos e decisiéns adoptaranse por maioria absoluta (a metade mais un) dos votos
acreditados na Asemblea, tanto presenciais como delegados, seguindo o procedemento
establecido no ¢. 1194 do CIC.

5. Levantarase acta, por parte do/da Secretario/a Xeral, de todos os acordos e conclusidns
da Asemblea, para a sia aprobacién na seguinte.

6. Os membros con dereito a voto que estan ausentes, poderan delegar a representacion
noutros membros da Asemblea ou noutros membros dos seus equipos de Caritas
Arciprestal e Parroquial, non pudendo estes acumular mais de tres votos delegados.

7. Poderan facerse presentes na Asemblea aquelas persoas que sexan convidadas polo/la
Directora/a as sesidns por razén de informacion ou outros motivos de interese, sen que
tefan dereito a voto.

4 ¢. 119: Respecto aos actos colexiais, mentres o dereito aos estatutos non dispofian outra cousa:

1. cando se trata de eleccions, ten valor xuridico aquelo que, estando presente a maioria dos que deben ser convocados, aprébase
por maioria absoluta dos presentes; despois de dous escrutinios ineficaces, farase a votacion sobre as duas candidaturas que
obtivesen maior numero de votos, ou si son mdis, sobre os dous de mdis idade; despois do terceiro escrutinio, si persiste o empate,
queda elixido o de mdis idade;

2. cando se trate doutros asuntos, é xuridicamente vdlido o que, estando presente a maior parte dos que deben ser convocados, se
aprobe por maioria absoluta dos presentes; si despois de dous escrutinios persistira a igualdade de votos, o presidente pode resolver
0 empate co seu voto.
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Artigo 16. Consello Diocesano

O Consello Diocesano é o érgano permanente de goberno de Caritas Diocesana, presidido polo
Bispo. Velara polo cumprimento dos acordos da Asemblea, asi como pola xestion, o
desenvolvemento e a coordinacion das actividades de Caritas Diocesana.

Artigo 17. Composicion do Consello Diocesano

1. Xunto co Bispo, que o preside, estard composto por:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

O/A Delegado/a Episcopal.

O/A Director/a.

O/A Secretario/a Xeral, que actuara de secretario/a.

O/A Administrador/a.

Unha persoa representante das Caritas de cada arciprestado.

Os dous sacerdotes que forman equipo co/coa Delegado/a Episcopal e o Consiliario
se houbese.

Unha persoa representante das entidades asociadas a Caritas Diocesana.

2. A pertenza ao Consello non dard dereito a ningun tipo de retribucidn, salvo a
compensacién dos gastos de desprazamento acorde coa normativa de voluntariado. No
caso de que algun dos seus membros formen parte do persoal contratado da entidade,
percibird a sia remuneracién exclusivamente de acordo co seu contrato de traballo e en
ningun caso pola sla pertenza aos drganos colexiados de goberno da entidade.

3. Todas as persoas do Consello tefien que aceptar a natureza e obxectivos de Caritas,
comprometéndose a desempeiiar as suas funciéns de acordo coa identidade da
institucidn e a retirarse dela en caso de non poder garantir o respecto a sua identidade e
natureza. Subscribirdn o Cédigo Etico e de Conduta de Caritas no momento da sua
incorporacidon e comprometeranse ao seu cumprimento.

Artigo 18. Nomeamento e cesamento das persoas do Consello

1. As persoas do Consello Diocesano serdn designados por un periodo de cinco anos, que
poden ser prorrogables. A designacion realizarase polos seguintes procedementos:

a)

b)

O/A Delegado/a serd nomeado/a directamente polo Bispo.

O/A Director/a serd nomeado polo Bispo, previa proposta dunha terna por parte do
Consello.

O/A Secretario/a Xeral e o/a Administrador/a seran nomeados polo Bispo, a
proposta do/da Director/a, escoitado o Consello Diocesano.
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d) As persoas representantes de cada Arciprestado, seran nomeados polo Bispo a
proposta do/da Directora/a consultados mediante votacién os/as Directores/as das
Caritas Parroquiais/Unidades Pastorais e Arciprestais correspondentes.

e) Os dous sacerdotes que formen equipo co/coa Delegado/a Episcopal seran
nomeados directamente polo Bispo.

f) A persoa representante das entidades asociadas a Caritas sera nomeado polo Bispo
a proposta do/da Delegado/a Episcopal, unha vez consultados os/as representantes
das entidades asociadas.

2. O cesamento dos/das conselleiros/as producirase:

a) Polo transcurso do periodo para o que foron nomeados/as.
b) Por causar baixa na representacion ou cargo que ostenta e polo cal foi elixido/a.

c) Por renuncia propia, aceptada polo Bispo, ou por revogacion do seu nomeamento
por parte do Bispo.

d) Por falecemento ou incapacidade para exercer o seu servizo.
e) Pola non asistencia 4s convocatorias por mais dun ano sen causa xustificada.

f) Por incompatibilidade ao tomar posesion dun cargo publico de caracter politico ou
de responsabilidades nun partido politico ou sindicato.

Artigo 19. Funcions do Consello Diocesano

a)

f)

g)

h)

j)

Estudar as orientacidns xerais da Institucion, de acordo coas indicacions do Bispo e cos
Plans pastorais da Diocese.

Impulsar a integracién da accidn caritativo - social na pastoral da Diocese.

Tomar as decisidns que estime necesarias de caracter ordinario e extraordinario para o
desenvolvemento de Céritas na Diocese e para a promocion das suas actividades.

Concretar, para a sua aplicacion, e velar polo cumprimento dos acordos e decisions da
Asemblea Diocesana.

Aprobar o orzamento e plans de actuacidn de cada exercicio anual a proposta do Equipo
directivo, antes de finalizar o exercicio precedente.

Aprobar dentro do prazo legal as contas anuais correspondentes ao exercicio anterior,
unha vez formuladas polo Administrador/a co visto bo do/da Director/a, e entregarllas ao
Bispo para a sua revision conforme a dereito.

Autorizar a realizacion de Actos de administracion extraordinaria, para os que se ten que
pedir a licenza ao Bispo diocesano, de acordo co artigo 32 destes Estatutos e a lexislacion
civil e candnica aplicable.

Establecer a orde do dia e a dindmica de traballo das reunién da Asemblea Diocesana.
Propofier 4 Asemblea Diocesana as modificacidns dos Estatutos que estime adecuadas.

Propofier ao Bispo unha terna para o nomeamento de Director/a.
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k) Aprobar a supresidn ou constitucidn dalgin dos programas e servizos de Caritas
Diocesana.

I) Determinar os criterios de contratacidon que deben seguirse na entidade e fixar a ratio de
persoal contratado.

m) Promover a participacion do voluntariado nas accions de Caritas Diocesana asi como a
formacién necesaria para o desempefio das suas funciéns.

n) Establecer medidas correctivas por aquelas actuacions que supofian un incumprimento do
Cddigo de Conduta ou supofian desprestixio, dano ou prexuizo material ou moral.

Artigo 20. Funcionamento do Consello Diocesano

1. O pleno do Consello Diocesano reunirase, convocado por o/a Director/a, catro veces ao
ano, preferentemente de forma presencial ou cando non se poida, telematicamente, e
cantas veces sexa a peticidn do Bispo, ou a solicitude dun terzo dos seus membros.

2. A convocatoria do Consello enviaraa o/a Secretario/a Xeral, detallando a orde do dia.
Farao cando menos con sete dias de antelacion para as sesions ordinarias e tres dias para
as extraordinarias.

3. Os acordos e decisiéns do Consello optaranse de acordo ao previsto no art. 15.4 destes
Estatutos.

4. De cada sesion celebrada levantarase acta polo/pola Secretario/a Xeral, que serd
sometida a sUa aprobacién na seguinte.

5. Poderan facerse presentes no Consello aquelas persoas que sexan convidadas polo/pola

Director/a as sesidns por razén de informacion ou outros motivos de interese, sen dereito
a voto.

Artigo 21. Organos unipersoais e Equipo directivo

1. Son drganos unipersoais de goberno da entidade o/a Directora/a, o/a Secretario/a Xeral,
o/a Administrador/a e o/a Delegado/a Episcopal. No seu conxunto constitien o Equipo
directivo de Caritas Diocesana.

2. O Equipo directivo é o érgano executivo e de xestidn, cuxa misidén é executar os acordos
dos Organos Colexiados (Asemblea Diocesana e Consello Diocesano), desenvolver a
programacion anual da entidade en cumprimento dos seus fins e resolver os asuntos
ordinarios en Cdritas Diocesana.

3. O seu perfil, ademais, sera o de persoas de probada traxectoria de servizo eclesial, que
sexan conscientes de que desempefian a sua funcién en nome da Igrexa; e con
competencia no ambito da sUa tarefa, que se comprometen a levala a cabo sempre
conforme a Dereito.
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Artigo 22. Funcionamento do Equipo directivo

1.

O Equipo Directivo reunirase presencial ou telematicamente cando menos cada quince
dias e con caracter extraordinario cando o decida o/a Delegado/a ou o/a Director/a.
Cando, por razéns de urxencia, deba tomar algunha decisién non aprobada en Consello
Diocesano, este sera informado na préxima reunion.

De cada reunidn celebrada levantarase acta polo/pola Secretario/a Xeral, que sera
sometida a sta aprobacidn na sesidn seguinte.

Artigo 23. Funcions do Equipo directivo

Seran funcidns e responsabilidades do Equipo directivo, en particular, as seguintes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

i)

k)

Velar polo cumprimento dos acordos da Asemblea e do Consello Diocesano.

Executar a programacion anual, e velar pola correcta execucidn dos diversos servizos,
programas e proxectos de Caritas Diocesana, asi como avalialos.

Establecer criterios e orientacidns para os programas e proxectos de Cdritas Diocesana, asi
como das Céritas Parroquiais/Unidades Pastorais e Arciprestais.

Resolver os asuntos ordinarios que se presenten na actividade de Caritas Diocesana, asi
como tomar as decisidns necesarias para o correcto funcionamento dos seus diversos
servizos, programas e proxectos.

Formular os criterios para os programas e a proposta de orzamentos para o proximo
periodo, e presentalos 8 Asemblea Diocesana. E a partir dos mesmos detallar os
orzamentos e plans de actuacion de cada exercicio anual para presentar ao Consello
Diocesano, para a sta aprobacion.

Presentar as contas anuais, pechadas a 31 de decembro, par a sla aprobacidn por parte do
Consello Diocesano.

Presentar 8 Asemblea Diocesana a memoria anual da entidade, para a sua aprobacion.

Proporier ao Consello a Orde do dia e a dindmica de traballo das reunions da Asemblea
Diocesana.

Designar as persoas responsables de programas e de territorios, asi como a toda persoa
gue tefia que representar a Caritas Diocesana en federacidns, redes, plataformas.

Propofier ao Consello Diocesano a nova constitucién ou a supresion dalgin dos programas
e servizos de Caritas Diocesana en funcidn das necesidades e da situacion social.

Solicitar aos Servizos Diocesanos informes sociais de analise da realidade e de
desenvolvemento de programas especificos que avalien a situacion social e detallen as
necesidades sociais concretas en cada un dos ambitos e territorios de actuacion de Céritas
Diocesana.

Elaborar, si convén, os regulamentos e normas de goberno que desenvolvan os presentes
Estatutos establecendo as normas xerais de funcionamento da entidade e os seus 6rganos,
gue requiriran da aprobacién do Consello diocesano para a sta entrada en vigor.
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m) Aplicar medidas correctivas por aquelas actuacidns que supofian un incumprimento do
Cddigo de conduta ou supoiian desprestixio, dano o prexuizo material ou moral para a
entidade.

n) Velar polo cumprimento de prazos de nomeamentos nos diferentes érganos de goberno, e
proponfier a renovacion dos mesmos.

0) Supervisar, si houbese, a xestion das empresas de insercion de Céritas Diocesana e outras
entidades vinculadas.

Artigo 24. Consello consultivo de direccion

1. O Equipo directivo é axudado nas suas tarefas polo Consello consultivo de direccién, que
estd formado polas persoas do Equipo directivo e polos/polas vocais designados/as
polo/pola Directora/a para aquelas areas nas que se considere necesario impulsar a
accién de Caritas na Diocese. As areas poden corresponderse con procesos esenciais
(proxectos, programas...), de apoio (novas tecnoloxias para la xestion...) ou estratéxicos
(comunicacion, formacidn, implantacidn no territorio, financiamento privada...) de Céritas
Diocesana.

2. Reunirase coa periodicidade que determine o Equipo directivo.

3. Poderan asistir ocasionalmente as reunidns, outras persoas que, en razén dos temas a
tratar, sexan consideradas necesarias.

Artigo 25. Director/a de Caritas Diocesana

1. O/a Director/a de Caritas Diocesana sera unha persoa voluntaria responsable da direccidn
de todas as accions, centros e servizos de Caritas na Diocese. Dirixe Caritas Diocesana en
estreita colaboracion co resto das persoas do Equipo directivo, segundo os acordos dos
Organos colexiados de goberno de Céritas, aos que dara conta da sta xestion.

2. O seu nomeamento corresponde ao Bispo da Diocese, previa proposta dunha terna por
parte do Consello, por un periodo de cinco anos, que poden ser prorrogables.

3. Son as suas funciéns mais importantes:

a) Ostentar a representacidn legal e institucional de Caritas Diocesana xunto o/a
Delegado/a, ante todos os organismos publicos e privados.

b) Convocar e dirixir as reuniéns dos distintos drganos de Caritas Diocesana.

¢) Animar o cumprimento dos fins institucionais previstos nos Estatutos e velar pola
execucion dos acordos dos seus érganos de goberno.

d) Levaracabo, através dos departamentos e servizos de Cdritas Diocesana, as tarefas
e programas que lle sexan encomendados polo Bispo, a Asemblea Diocesana e o
Consello Diocesano.

e) Aprobar as Normas Internas necesarias para o funcionamento organizativo de
Caritas Diocesana.
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f) Impulsar, xuntamente co/coa Delegado/a, o desenvolvemento institucional de
Cdéritas en toda a Diocese, establecendo de mutuo acordo os criterios que deben
informar o quefacer de Caritas Diocesana.

g) Promover, xunto ao Delegado/a, o voluntariado, asi como o acompafiamento e a
formacion inicial e permanente das persoas voluntarias e profesionais que forman
Caritas.

h) Contratar, modificar ou rescindir o contrato, si procede, ao persoal laboral de Caritas
Diocesana segundo a lexislacion vixente, dentro dos criterios e limites aprobados
polo Consello, e con arranxo a lexislacion laboral e candnica vixentes.

i) Dirixir, xunto co/coa Administrador/a, a xestion financeira e patrimonial, dispofier
dos fondos, ordenar cobros e pagos, realizar os actos xuridicos que correspondan,
delegar poderes a terceiros, aceptar compromisos, doazéns, legados e herdanzas
gue non estan gravados con carga modal ou condicional e levar a cabo a adquisicién,
o gravames e a alleamento de inmobles, segundo os poderes recibidos para a misién
encomendada, observando en todo momento a lexislacion civil e a candnica, tanto
xeral como particular. Asi mesmo, operar nas distintas entidades bancarias facendo
canto a lexislacidon e practica bancaria permitan (abrir, seguir e cancelar contas
correntes, de crédito, depositar valores, fondos de inversion, etc.), de forma
conxunta co/coa Administrador/a. En caso de necesidade, tanto un como outro
poderan delegar a sta sinatura en outro membro do Equipo directivo.

j) Realizar os actos xuridicos que non estean atribuidos a outros érganos por estes
Estatutos.

k) Defender os bens e dereitos da institucién en forma extraxudicial e xudicial,
outorgando poderes ou preitos, despois de ter obtido as oportunas licencias do

Ordinario.

[) Representar a Caritas Diocesana nas reuniéns de Caritas de Galicia e en Caritas
Espafiola.

m) Propofier ao Bispo, escoitado o Consello Diocesano, as persoas que deben exercer
as funcidns de Secretario/a Xeral e de Administrador/a.

n) Designar ds persoas responsables das Vogalias das distintas Areas que formen parte
do Consello consultivo de direccidn.

Artigo 26. Secretario/a Xeral de Caritas Diocesana

1. A persoa do/da Secretario/a Xeral é a responsable executiva de todas as actividades de
Caritas Diocesana xunto co/coa Directora/a. Exerce a direccién executiva dos Servizos
Diocesanos da sede, a xestién do persoal e a custodia e xestidon dos bens, documentacion
e datos persoais.

2. Sera nomeado polo Bispo, a proposta de Direccidn, escoitado o Consello Diocesano, por
un periodo de cinco anos prorrogables.

3. Son funcidns propias do/da Secretario/a Xeral as seguintes:



a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)
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Apoiar e informar aos érganos de goberno da institucion para garantir o bo
funcionamento da mesma e colaborar no cumprimento dos seus fins, supeditando
sempre a sUa actuacidon as normas establecidas polo/pola Director/a.

Resolver os asuntos ordinarios que se presenten no funcionamento de Caritas,
dando conta ao/4 Director/a e ao/a Delegado/a das decisiéons tomadas cando se
considere necesario.

Actuar como secretario/a da Asemblea Diocesana, do Consello Diocesano e do
Equipo directivo, levando e custodiando os rexistros e arquivos, asi como a
documentacion.

Xestionar e custodiar, de acordo cun sistema de xestion de calidade, la
documentacion, os rexistros administrativos e os arquivos, manter actualizado o
rexistro de persoas voluntarias e velar pola proteccién de datos persoais en Caritas
Diocesana, asi como calquera outra accién esixida por unha normativa legal que
poida xurdir nestes ambitos de actuacion.

Levar o inventario dos bens de Céritas Diocesana, xunto co/coa Administrador/a.
Certificar calquera aspecto relativo a institucion, co visto bo do/da Director/a.

Facer seguimento do traballo das persoas asignadas a cada unha das Areas, Equipos
ou Servizos, especialmente en relacion cos aspectos econdmicos, administrativos,
organizativos e laborais (recursos humanos), tomando as decisidéns necesarias no dia
a dia e informando aos membros do Equipo directivo da sua xestion.

Informar en calquera dos érganos colexiados do desenvolvemento dos programas
de accidn social.

Coordinar a elaboracién da Memoria anual de Cdritas Diocesana e de outros
informes sociais de andlise da realidade e de desenvolvemento de programas
especificos que avalien a situacidn social e detallen as necesidades sociais concretas
en cada un dos dambitos e territorios de actuacidn de Caritas Diocesana.

Asegurar que a informacion derivada dos programas de accién social de Caritas
publicase nos medios de difusién de Caritas.

Executar aquelas outras tarefas que lle sexan encomendadas polos dérganos de
goberno e pola Direccion, especialmente na elaboracion de programas e informes.
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Artigo 27. Administrador/a de Caritas Diocesana

1. O/A Administrador/a desempefiara as funcions que lle atribde o CIC, en particular as
sinaladas nos cc. 1283, 1284 § 2 e 1286°. En concreto, dentro do equipo directivo é o
responsable inmediato da direccién e control da contabilidade de Caritas Diocesana, das
subministraciéns e do inventario, asi como da captacion de recursos e cantos servizos
referentes & Administraciéon en xeral sexan necesarios. Exercera as suas funciéns en
estreita colaboracién co/coa Director/a, de acordo co art. 25 i destes Estatutos.

2. Sera nomeado polo Bispo, a proposta do/da Director/a, escoitado o Consello Diocesano,
por un periodo de cinco anos prorrogables.

3. Dentro do ultimo trimestre de cada ano, elaborard o orzamento de ingresos e gastos do
exercicio seguinte, para a sla presentacién ao Consello Diocesano.

4. Realizara o peche do exercicio contable anterior dentro do primeiro trimestre de cada
ano, e formulara, co visto bo do/da Director/a, as contas anuais (balance, conta de
resultados e memoria) para a sia aprobacién polo Consello Diocesano.

5. O/A Administrador/a velard pola custodia e axeitado emprego dos bens e donativos

recibidos, para que, en todo momento, sirvan aos fins de Céritas Diocesana e, no seu caso,
se cumpra fielmente a vontade dos donantes..

Artigo 28. Cesamento de drganos unipersoais

Todos os érganos unipersoais cesaran nas suas funcidns:

5 . 1283 Antes de que os administradores comecen a exercer a sta funcion:
1. deben prometer mediante xuramento ante o Ordinario ou o seu delegado que administrardn ben e fielmente;

2. fagase inventario exacto e detallado, subscrito por eles, dos bens inmobles, dos bens mobles tanto preciosos como pertencentes
dalgin modo ao patrimonio cultural, e de calquera outros, coa descricion e taxacion dos mesmos; e comprobese unha vez feito;

3. consérvese un exemplar deste inventario no arquivo da administracion, e outro na da Curia; andtese en ambos calquera cambio
que experimente o patrimonio.

c. 1284 § 2. (Todos os administradores) deben por tanto:

1. vixiar para que os bens encomendados a o seu coidado non perezan en modo algtn nin sufran dano, subscribindo a tal fin, si fose
necesario, contratos de seguro;

2. coidar de que a propiedade dos bens eclesidsticos se asegure polos modos civilmente vdlidos;

3. observar as normas candnicas e civis, as impostas polo fundador ou donante ou pola lexitima autoridade, e coidar sobre todo de
que non sobrevefia dano para a Igrexa por inobservancia das leis civis;

4. cobrar dilixente e oportunamente as rendas e produto dos bens, conservar de modo seguro os xa cobrados e empregalos sequndo
a intencion do fundador ou as normas lexitimas;

5. pagar puntualmente o interese debido por préstamo ou hipoteca, e coidar de que o capital prestado se devolva a seu tempo;

6. co consentimento do Ordinario, aplicar aos fins da persoa xuridica o difieiro que sobre do pago dos gastos e que poida ser invertido
produtivamente;

7. levar con orde os libros de entradas e saidas;
8. facer contas da administracion ao final de cada ano;

9. ordenar debidamente e gardar nun arquivo apropiado e apto os documentos e instrumentos nos que se fundan os dereitos da
Igrexa ou do instituto sobre os bens; e, onde poida facerse doadamente, depositar copias auténticas dos mesmos no arquivo da curia.

c. 1286 Os administradores de bens:

1. nos contratos de traballo e conforme aos principios que ensina a Igrexa, deben observar coidadosamente tamén as leis civis en
materia laboral e social;

2. deben pagar un salario xusto e honesto ao persoal contratado, de xeito que este poida satisfacer convintemente as necesidades
persoais e dos seus.
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a) Por finalizar o prazo para o que foi nomeado, non producindo efecto ata o momento en
que o Bispo llo notifique por escrito.

b) Por renuncia propia, aceptada polo Bispo, ou por revogacién do seu homeamento por
parte do Bispo.

c) Porfalecemento ou incapacidade para exercer o seu servizo.

d) Porincompatibilidade ao tomar posesion dun cargo publico de caracter politico ou de
responsabilidade nun partido politico ou sindicato.

CAPITULO V: PATRIMONIO E REXIME

ECONOMICO

Artigo 29. Capacidade econdmica

1. En virtude da sua personalidade xuridica, Caritas Diocesana é suxeito capaz de adquirir,
reter, administrar e transferir bens, segundo a norma xuridica (cf. c. 1255).

2. Os bens de Caritas Diocesana de Mondofiedo-Ferrol son bens eclesiasticos (cf. c. 1257),
se rexen polas disposicions do Libro V do Cdédigo de Dereito Candnico e por estes
Estatutos, e constitien un patrimonio auténomo destinado aos seus fins especificos.

3. O patrimonio de Caritas Diocesana estara composto por:
a) Os bens mobles e inmobles que estean a seu nome ou vefia posuindo como propios.

b) Os bens de calquera clase que adquira a titulo oneroso ou gratuito, en especial os
procedentes de doazdns, herdanzas ou legados que se fagan a seu favor. de
fundacions pias non auténomas, subvenciéns, doazéns, herdanzas ou legados e, en
xeral, calquera outros ingresos de orixe privada ou publica que se destinen a Céritas
Diocesana, para a consecucién dos seus fins.

4. Fontes de financiamento:
a) As doazdns, subscricions, subvencions, herdanzas, legados, usufrutos e en xeral,
calquera ingreso de orixe privada tanto de persoas fisicas como de colaboraciéns de

empresas, asi como subvenciéns procedentes de entidades publicas, que se
destinen a Cdritas Diocesana para a consecucion dos seus fins.

b) A Colecta do Dia de Caridade e cantas outras colectas ou campanias se establezan
para fins determinados, segundo os criterios establecidos no Consello Diocesano.

c) As rendas dos bens patrimoniais asi como os de calquera outro tipo de que poida
dispofier asi como as producidas polos seus propios servizos.

d) O patrimonio neto dos seus programas e servizos.
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e) As achegas da Diocese, das Caritas Parroquiais, Arciprestais/Unidades Pastorais e
das Asociaciéns que participen en Cdritas Diocesana.

f) As achegas do Fondo Interdiocesano de Caritas Espafiola e outros ingresos ou
subvencions que esta entidade estableza.

g) Caritas Diocesana pode levar a cabo actividades econdmicas de caracter mercantil
ordenadas dentro dos fins de interese xeral de Caritas (tendas de comercio xusto,
empresas de insercidn, tendas e reciclaxe de roupa de segunda man, de itinerarios
de insercién, formacidén de educadores e técnicos sociais, servizos de atencion a
maiores, etc...).

h) Calquera outro licitamente adquirido.

Artigo 30. Consello consultivo de Asuntos Econdmicos de Caritas
Diocesana

1. O/A Administrador/a é axudado no cumprimento da sta funcién polo Consello de Asuntos
Econdmicos de Caritas Diocesana, que é un érgano puramente consultivo de caracter
interno.

2. O Consello de Asuntos Econdmicos de Céritas Diocesana estara formado por:
a) O/A Administrador/a.

b) Unha ou dulas persoas con recofiecida experiencia no ambito financeiro e/ou
contable designadas por Direccidn.

c) Unha persoa en representacion da Administracién Diocesana, designado/a polo
Bispo.

d) Unha persoa en representacion das Caritas parroquiais/Unidades pastorais,
elixido/a polo Consello.

e) O/A técnico/a de administracidn, que actuard como secretario.

3. O/A Administrador/a encargarase de convocar periodicamente este Consello para
informarlle dos asuntos da administracién, e solicitara o seu parecer para a execucion das
suas funciéns. En particular, serad escoitado na elaboracién do orzamento, e no peche
contable do exercicio.

Artigo 31. Actos de Administracion ordinaria

1. Céritas Diocesana funcionard en réxime de orzamentos, debendo coincidir o exercicio
econdmico co ano natural, de modo que o balance pecharase o 31 de decembro de cada
ano.

2. A xestién econdmica de Caritas Diocesana realizarase con suxeicién ao Plan Xeral de
Contabilidade de entidades sen fins lucrativos de acordo co orzamento anual aprobado
segundo o previsto nestes Estatutos. Todos os actos de administracién previstos
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expresamente no orzamento anual teran a consideracién de actos de administracion
ordinaria.

Artigo 32. Actos de Administracion extraordinaria

1. Considéranse Actos de administracién extraordinaria os non engadidos no orzamento
anual, segundo os limites que determine o Consello Diocesano, asi como todos aqueles
gue modifican substancialmente ou poden supofier un risco notable para o patrimonio da
institucidn, de acordo cos cc. 1281, 1291 e 1295 do CIC®.

2. Para a vdlida realizacién de actos de administracion extraordinaria, o/a Administrador/a
de Caritas Diocesana debe obter a autorizacién escrita do Bispo (cf. c. 1281), previo
parecer favorable do Consello Diocesano e escoitado o Consello consultivo de Asuntos
Econdmicos da entidade.

3. En particular, terdn tal consideracion os actos que supofian un risco significativo para o
patrimonio, considerando entre estes:

a) A inversién de difieiro e os cambios nas inversidons xa realizadas, sempre que
supofian alteracidn notable na natureza ou na cantidade dos bens que se inverten.

b) O arrendamento de inmobles pertencentes a Caritas Diocesana, salvo que formen
parte dun programa de accién social.

c) A alleamento de bens cuxo valor sexa superior & cantidade que se determine polo
Consello Diocesano de Caritas, coa ratificacion do Bispo Diocesano.

d) No caso de que dito valor se atope dentro dos limites minimo e maximo fixados pola
Conferencia Episcopal Espafiola, debera haber xusta causa e unha taxacién da cousa
que se vai allear, feita por peritos e por escrito (cf. c. 1293). Previa 4 autorizacién do
Bispo requirirase o consentimento do Consello Diocesano de Asuntos Econémicos e
do Colexio de Consultores (cf. c. 12927)

5 ¢. 1281 § 1. Quedando firmes prescricions dos estatutos, os administradores realizan invalidamete os actos que exceden os limites
e 0 modo da administracion ordinaria, a non ser que obtivesen previamente autorizacion escrita do Ordinario.

§ 2. Debe determinarse nos estatutos que actos exceden o limite e o modo da administracion ordinaria; e si os estatutos non
prescriben nada sobre esta cuestion, compete ao Bispo Diocesano, escoitado o consello de asuntos econémicos, determinar cales
son estes actos para as persoas que lle estdn sometidas.

c. 1291 Para allear validamente bens que por asignacidn lexitima constituen o patrimonio estable dunha persoa xuridica publica e
cuxo valor supera a cantidade establecida polo dereito, requirese licencia da autoridade competente conforme a dereito.

¢. 1295 Os requisitos establecidos nos cc. 1291-1294, aos que tamén se deben acomodar os estatutos das persoas xuridicas, deben
observarse non sé nas allear, senon tamén en calquera operacion da que poida resultar prexudicada a situacion patrimonial da
persoa xuridica.

~

c. 1292 § 1. Quedando a salvo o prescrito no c. 638 § 3, cando o valor dos bens cuxa alleacion se propdn, estd dentro dos limites
minimos e mdximo que fixe cada Conferencia Episcopal para a sua respectiva rexion, a autoridade competente determinase polos
propios estatutos, si se trata de persoas xuridicas no suxeitas ao Bispo Diocesano; pero, si lle estan sometidas, é competente o Bispo
Diocesano, co consentimento do consello de asuntos econémicos e do colexio de consultores asi como o dos interesados. O Bispo
Diocesano precisa tamén o consentimento dos mesmos para allear bens da diocese.

§ 2. Si se trata, en cambio, de bens cuxo valor é superior d cantidade mdxima, ou de exvotos doados d Igrexa, ou de bens preciosos
por razons artisticas ou histdricas, requirese para a validez da alleacién tamén a licencia da Santa Sede.

§ 3. Si a cousa que se vai a allear é divisible, ao pedir a licencia para a alleacién deben especificarse as partes anteriormente alleadas;
do contrario, é invdlida a licencia.

§ 4. Quen deben intervir na alleacion de bens co seu consello ou o seu consentimento, non deben dalos si antes non se lles informou
exactamente, tanto da situacion econdmica da persoa xuridica cuxos bens se desexa allear, como das alleacidns realizadas con
anterioridade.
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e) No caso de que se supere o limite maximo fixado pola Conferencia Episcopal,
requirirase licenza da Santa Sede, conforme a dereito (cf. c. 1292).

f) Aaceptacion de doazdns, ofrendas, herdanzas ou legados que estén gravados cunha
carga modal ou unha condicion (cf. c. 1267 § 28).

Artigo 33.- Responsabilidade da entidade sobre actos invalidos

Caritas Diocesana non respondera dos actos de administracién realizados invdlidamente polas
persoas do Equipo Directivo, a non ser que tefian reportado algin beneficio ou proveito para a
entidade. Ainda neste suposto, a responsabilidade de Caritas Diocesana limitarase
exclusivamente @ medida de dito beneficio ou proveito.

Artigo 34. Réxime econdmica doutras entidades asociadas

As entidades asociadas deberan contribuir 8 comunicacidn cristia de bens, e igualmente poderan
beneficiarse, segundo os acordos da Asemblea.

CAPITULO VI: ORGANIZACION INTERNA

DE CARITAS DIOCESANA

Artigo 35. Os Servizos Diocesanos e os programas de Cdaritas

1. 1. Os Servizos Diocesanos estan compostos por aquelas estruturas que dan soporte 4
totalidade da accidn de Caritas. Inclien os drganos directivos e aqueles programas
transversais que contriblen ao desenvolvemento xeral e & animacién do territorio:
administracion e xestion, formacion, voluntariado, sensibilizacion e comunicacién.

2. Céritas Diocesana concreta as suas accidns socio-caritativas mediante proxectos e
programas de actuacién, que acompanan a persoas e colectivos, atendendo as suas
necesidades e promovendo o seu desenvolvemento humano integral. Son un instrumento
para orientar, coordinar e desenvolver de xeito eficaz a accion caritativa e social. A sUa
razon de ser esta en funcion do exercicio da caridade estruturada e organizada de acordo
sempre coa realidade social e humana, e como un servizo 4 actividade que desenvolven
as Caritas Parroquiais/Unidades Pastorais, e Arciprestais na nosa Diocese.

3. Cada programa ou proxecto impulsado dende os Servizos Diocesanos debera coordinarse
co resto de proxectos e territorios segundo a estrutura e forma que o Equipo directivo
vexa axeitado en cada momento.

8 ¢. 1267 § 2. Non poden rexeitarse sen causa xusta as oblacidns de que trata o § 1, nin as cousas de maior importancia sen licencia
do Ordinario cando se trata dunha persoa xuridica publica; requirese a mesma licencia para aceptar as que estean gravadas por una
carga modal ou unha condicién, quedando firme o prescrito no c. 1295.

Q.
gF
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4. Ao fronte da Accién Social, o/a Director/a podera nomear, de acordo co Equipo directivo,
unha persoa ou varias persoas encargadas das seguintes tarefas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Supervisar o traballo desenvolvido en cada programa ou servizo e a sUa axeitada
comunicacion e colaboracion.

Acompafiar e organizar a vertebracidén territorial da intervencién social de Céritas en
toda la Diocese.

Vertebrar a coordinacion social coas diferentes Administracidons e entidades que
traballan na accién social.

Propofier a organizacidon da accion social de Cdritas Diocesana tendo en conta a
realidade de exclusion da Diocese.

Realizar cantos informes sociais de analise da realidade e de desenvolvemento de
programas especificos que avalien a situacion social e detallen as necesidades sociais
concretas en cada un dos ambitos e territorios de actuacidn de Caritas Diocesana.
Asi como os informes necesarios para a obtencién e xustificacion de recursos e para
a elaboracion da Memoria Anual e comunicacidn interna ou externa.

Calquera outra funcidn ou responsabilidade encomendada concretamente
polo/pola Director/a e/ou Delegado/a Episcopal.

CAPITULO VII: CARITAS NA DIOCESE

Artigo 36. Caritas nas Caritas Parroquiais/Unidades Pastorais e

Arciprestais

As Caritas Parroquiais/Unidades Pastorais e Arciprestais ou outra organizacién da que se dotase
a Diocese son parte integrante de Caritas Diocesana co fin de promover e coordinar a accion
caritativa e social no dmbito das Parroquias e Arciprestados da Diocese. A accién de Caritas
desenvdlvese a través destas. As Caritas Arciprestais constitiense ao servizo das Caritas
Parroquiais/Unidades Pastorais do seu ambito.

Artigo

37. Caritas Parroquial/Unidade Pastoral: natureza e

composicion

1. O primeiro nucleo da accién de Caritas é Caritas Parroquial/Unidade Pastoral ou outra
organizacidn da que se dotase a Diocese. As Caritas de Unidades Pastorais equipdranse
en todo &s Cdritas Parroquiais. Toda Parroquia/Unidade Pastoral debe promover a
dimensidn socio-caritativa e estar vinculada a Caritas.

2. Céritas Parroquial/Unidade Parroquial, ademais dos fins xerais, debe atender, ante todo,
as persoas en situacion de pobreza da sia comunidade, tendo en conta as esixencias da
caridade cristid e as orientaciéns da Asemblea Diocesana.

21&
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3. Céritas Parroquial/Unidade Parroquial debe estar inserta na vida da comunidade e manter
coordinacion co resto das Caritas.

4. Actuara de acordo cos fins, obxectivos e prioridades adoptadas na Asemblea Diocesana.

5. Céritas Diocesana ratificara a constitucion da Céritas Parroquial/Unidade Pastoral para a
sUa integracidén no conxunto de Cdritas da Diocese.

Artigo 38. O Equipo de Caritas Parroquial/Unidade Pastoral

1. O Equipo de Caritas Parroquial/Unidade Pastoral estara formado polo Parroco (ou persoa
delegada) e as persoas da comunidade cristid que desexen participar no exercicio
organizado da caridade.

2. Deacordo co parroco, entre as persoas do equipo distribuiranse as funcions de Director/a,
Secretario/a, Tesoureiro/a e Vogais dos distintos servizos que tivera a Caritas
Parroquial/Unidade Pastoral (acollida, emprego, apoio socio-educativo para familias,
comunicacién, cooperacién internacional, persoas maiores, persoas migrantes...).

3. Reunirase con caracter ordinario ao menos unha vez ao mes, e de modo extraordinario
sempre que o Parroco ou o/a Director/a o estimen oportuno.

Artigco 39. Funcions do Equipo de Cdritas Parroquial/Unidade
Pastoral

1. Procurar a incorporacién da accién caritativo-social 4 vida e & pastoral da
Parroquia/Unidade Pastoral.

2. Facilitar 8 comunidade parroquial o coflecemento das realidades de pobreza e exclusion
social e das sUas causas, a través de estudos, informes e comunicacions elaborados en
didlogo con Caritas Diocesana.

3. Promover a incorporacion e a formacion inicial e continua das persoas voluntarias.
4. Impulsar a comunicacion cristia de bens.

5. Promover, en didlogo con Caritas Diocesana, cantos servizos se consideren necesarios
para apoiar a promocion humana, o desenvolvemento integral e a insercidn social das
persoas en situacién de pobreza e axudar especialmente ds persoas mais necesitadas.

6. Presentar ao Consello Pastoral Parroquial as acciéns que, no dmbito da accién socio-
caritativa, se estdn a desenvolver e as iniciativas que se queren impulsar.

7. Remitir a Cdritas Diocesana o programa e orzamento anual, asi como as contas dos seus
ingresos, gastos e memoria social anual, co fin de incorporalos 8 memoria anual de Céritas
Diocesana.

8. Velar pola xestion econdmica transparente, o uso axeitado dos recursos e buscar a
sustentabilidade econdmica de Caritas.
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Artigo 40. Caritas Arciprestal

1. Cando a realidade das Céritas Parroquiais/Unidade Pastoral dun territorio determinado o
requira poderase constituir unha Caritas Arciprestal.

2. Corresponde ao Arcipreste impulsar a creacién do Equipo de Caritas Arciprestal cunha
organizacion similar & indicada para as Caritas Parroquiais/Unidades Pastorais no art. 38
destes Estatutos.

3. As funcidns seran equivalentes as indicadas para as Caritas Parroquiais/Unidades
Pastorais no art. 39 destes Estatutos.

Artigco 41. Réxime econdmico das Caritas Parroquiais/Unidade
Pastoral e Arciprestais

1. Os recursos econdémicos de Caritas Parroquiais/Unidades Pastorais seran os seguintes:
doazdns, colectas e campafias, e calquera ingreso que se destine as citadas Caritas para a
consecucién dos seus fins.

2. As Parroquias/Unidades Pastorais que constitiien unha Céritas Arciprestal, en didlogo con
Caritas Diocesana, velaran polo sostemento da mesma para o cumprimento das suas
funcions.

3. Os servizos que se puideran promover dende Caritas Parroquiais/Unidades Pastorais e
Arciprestais financiaranse dende as propias Caritas Parroquiais/Unidades Pastorais e/ou
Arciprestais cos seus recursos econdmicos e, subsidiariamente, dende Caritas Diocesana
sempre que estean convenientemente autorizados.

4. As Ciéritas Parroquiais/Unidade Pastoral e Arciprestais funcionaran en réxime de
orzamento, debendo coincidir o exercicio co ano natural..

CAPITULO VIII: VOLUNTARIADO

Artigo 42.- O voluntariado na accion de Caritas

1. A accion de Caritas desenvdlvese en gran parte por persoas voluntarias, que como
animadoras da accién socio-caritativa da Igrexa e mediante un compromiso responsable,
prestan o seu servizo a favor das persoas en situacién de pobreza seguindo os criterios do
Evanxeo e da Doutrina Social da Igrexa.

2. Ao traballo de Caritas tefien acceso todo tipo de persoas como colaboradores/as
voluntarios/as, sempre que respecten a finalidade e identidade da Institucion. Caritas
aplicard en cada momento os criterios de seleccidn e adecuacion de cada persoa a tarefa.

3. O voluntariado estara suxeito as estipulaciéns legais que se deben de aplicar a todas as
persoas voluntarias.
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Céritas Diocesana promoverad itinerarios educativos para a formaciéon do voluntariado,
gue tefian en conta o seu proceso de crecemento persoal, o cultivo da interioridade e a
espiritualidade, e a identificacion co modelo de accidn social e valores de Caritas.

Artigo 43.- Perfil da persoa voluntaria

O voluntario/a de Caritas é unha persoa que:

a)

g)

Vive a caridade como algo inseparable da xustiza e a loita pola defensa dos dereitos
humanos, segundo a misién da Institucién e as orientacidns da xerarquia eclesidstica.

Comprométese de xeito desinteresado e gratuito a pofier as suas capacidades e o seu
tempo libre ao servizo das necesidades da sociedade.

Sabe acoller as persoas con respecto 4 sua liberdade individual e esperta nelas a
capacidade de axudarse a si mesmas.

E capaz de establecer unha boa relacién e traballar en equipo.
Asume tarefas axeitadas s suas aptitudes, posibilidades e preparacion.

Esta disposto/a a actualizar stia formacion, coidando de forma privilexiada a “formacién do
corazéon” e a modificar os seus modelos de accion para o mellor desenvolvemento das stas
intervencions.

Cofiece a identidade da sua accion voluntaria.

Artigo 44.- Dereitos da persoa voluntaria

Os dereitos da persoa voluntaria de Céritas son:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

Ser membro activo da estrutura de Caritas de acordo con este Estatuto, os criterios da
Institucion e a identidade de Caritas.

Ser acollida, acompanada e informada sobre a Institucién.

Ser formada axeitadamente para as tarefas que vaia realizar e para un maior crecemento
persoal e social dende o Modelo de Accién Social de Caritas.

Ser orientada cara as actividades para as que retine mellores condicidns.
Participar na execucién e avaliaciéon dos proxectos.

Ser acompafiada na actividade coa axuda do equipo técnico.

Estar asegurada ante posibles riscos ao realizar a tarefa.

Ser tratados os seus datos persoais confidencialmente, de acordo coa lexislacién vixente
en materia de proteccion de datos.

Artigo 45- Deberes da persoa voluntaria

Os deberes da persoa voluntaria de Caritas son:

£24
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a) Aceptar a natureza e obxectivos da Institucion desenvolvendo as lifias as fundamentais
que conforman a identidade das accidons de Caritas, especialmente o seu Modelo de
Accidn Social.

b) Prepararse para a accion, avaliala e reorientala si fose preciso.

c) Ser solidaria e responsable en virtude do establecido no Cédigo ético e no Cédigo de
Conduta de Caritas.

d) Cumprir con dilixencia e de forma ordenada os compromisos adquiridos de acordo coas
sUas aptitudes e posibilidades, e seguindo a metodoloxia, o estilo e os programas de
Caritas, incluindo a preparacion, o desenvolvemento e a avaliacion da accién
correspondente.

e) Traballar en equipo coordinadamente con outras persoas.

f) Respectar a confidencialidade na informacidn recibida con motivo da realizacién das
tarefas de voluntariado.

g) Participar nas actividades formativas establecidas por Caritas.
h) Utilizar debidamente a credencial e distintivos de Caritas.

i) Retirarse, por iniciativa propia ou a proposta de Caritas, da accion voluntaria cando non se
garanten o respecto aos cédigos e finalidades de Caritas.

Artigo 46.- Relacion Caritas-persoa voluntaria

1. A relacidén entre Caritas e a persoa voluntaria non é de tipo laboral, dado o caracter de
gratuidade que o voluntariado implica. O compromiso é de natureza moral e a sUa
relacion é de respecto e confianza.

2. A incorporacién a Instituciéon é gradual, a medida que a persoa voluntaria vai
capacitandose para a tarefa que asume, que sempre debe estar & medida das suas
posibilidades reais e da sua preparacion.

3. Cumpriranse os protocolos recollidos na Lei do voluntariado vixente no ambito estatal
e/ou autonémico.

CAPITULO IX: MODIFICACION DOS

ESTATUTOS

Artigo 47. Modificacion dos Estatutos

1. Os Estatutos poderdn ser modificados polo Bispo por propia iniciativa ou a proposta do
Consello Diocesano, escoitada la Asemblea Diocesana.
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2. Aproposta de modificacidon dos Estatutos poderad partir do Equipo directivo, dun terzo das
persoas membros do Consello Diocesano ou de dous terzos da Asemblea Diocesana. Para
a sla presentacidn ao Bispo requirirase a maioria de dous terzos dos votos do Consello.

CAPITULO X: DISOLUCION DE CARITAS E

DESTINO DOS BENS

Artigo 48. Disolucion de Caritas

Céritas Diocesana, pola sUa propia natureza, ten unha duracién indefinida. Non obstante,
podera disolverse nos supostos previstos na lexislacion candnica e cando o decida o Bispo,
escoitado o Consello Diocesano.

Artigo 49. Destino dos bens

En caso de disolucion de Caritas Diocesana, o Consello nomeara, de entre os seus membros,
unha Comision Liquidadora. Os bens resultantes da liquidacion, unha vez atendida todas as
obrigas, pasaran a disposiciéon do Bispo para a sua utilizacion nos mesmos fins de caracter
caritativo e social.
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Disposicions adicionais

Calguera norma ou regulamento que, con posterioridade 8 aprobacion dos presentes Estatutos,
fose proposto por unha Caritas Parroquial/Unidade Pastoral ou Arciprestal, deberd adaptarse
ao presente texto legal e ser aprobado polo Consello Diocesano.

Disposicion derrogativa

Quedan derrogados todos os preceptos de anteriores Estatutos e/ou regulamentos de Caritas
Diocesana, asi como de Caritas Parroquiais/Unidade Pastoral e Arciprestais.
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