Proxecto pastoral
Por unha Igrexa mdis ministerial e misioneira nesta etapa sinodal

O plan diocesano de pastoral 2022-2026 plantexa como prioridades: “Crear comunidades vivas e
significativas”.

Entre as propostas para elo invitdbase a coidar e desenvolver os equipos misioneiros, fomentar o
diaconado permanente, promover o liderado pastoral, medrar no protagonismo dos leigos...

As delegacions do CLERO, CATEQUESE/catecumenado, LITURXIA e LEIGOS, Familia y Vida,
coordinados pola VICARIA para a SINODALIDADE, pensaron neste proxecto pastoral para os proximos
anos.

A nosa situacion nuns breves trazos:

e O retodaincrenza, a indiferenza relixiosa e a ausencia das novas xeracions (falta relevo xeracional).

e A dificultade de resposta vocacional ao ministerio, vida consagrada e compromiso laical.

e Aincerteza do “cambio de época” que estamos a vivir, o que supon adivinar novos métodos e abrir
camifios de evanxelizacién.

e O sofio de pasar dunha Igrexa de cristiandade a unha Igrexa mais sinodal e misioneira; dunha Igrexa
de masas a unha Igrexa a modo de “fermento na masa”, mais viva e participativa.

e Ainvitacidon do Papa a seguir camifios de sinodalidade como pauta da Igrexa nestes tempos.

e A demanda da muller con un maior protagonismo na toma de decisidns.

e A rica experiencia na Igrexa diocesana en persoas e iniciativas, xunto co proceso de formacion cos
sacerdotes durante el curso pastoral 2022-2023 ...

Nalgunhas das nosas comunidades xa contamos con persoas que levan a cabo esta ministerialidade
non institucionalizada: non partimos de cero.

Aclarando conceptos nesta dimension ministerial da Igrexa...
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Presupostos

e Os ministerios xorden da concepcion e dindmica dunha Igrexa misioneira e corresponsable. Todo
este tema ten que ir vinculado ao proceso de creacién, promocidon e acompafiamento das Upas.

e Tratase de dinamizar e crear canles para un laicado adulto na comunidade. O ministerio é para
servizo da comunidade e para a comunidade. Unha comunidade que coida as catro dimensiéns de
evanxelizacién, comuiidn, caridade e celebracidn, nas que hai diferentes servizos.

Itinerario a seguir

1. SENSIBILIZACION e TOMA DE CONCIENCIA

Obxectivos:

1. Informar 4 comunidade cristid sobre a realidade dos ministerios e a sua pluralidade.
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Informar & comunidade cristid do proceso que se abre neste camifio cos paso a dar, os

responsables e as institucions implicadas.
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Contidos:

Aclarar todas as dubidas sobre a realidade dos ministerios, implicaciéns, consecuencias, etc.
Identificar experiencias piloto nas upas e arciprestados que avancen neste proceso.
Reflexionar sobre as upas e sobre os equipos misioneiros.

Favorecer o discernimento dos posibles candidatos.

Espertar as vocacidns aos diferentes ministerios e ao diaconado permanente.

Presentacidn dos trazos dunha IGREXA SINODAL, participativa, corresponsable e misioneira:

- Unha Igrexa configurada como pobo de Deus na que os seus membros participan da mesma
dignidade bautismal e son chamados 4 participacién e a misién.

- Unha lIgrexa carismatica e ministerial na que o sacerdocio comun e o sacerdocio ordenado
participan do Unico sacerdocio de Cristo e que, ainda que distintos, son complementarios

- Tendo claro que:

)

Accions:

Os ministerios laicais son 3s diversas formas que adoptan os carismas cando se reconecen
publicamente e se pofien a disposicion da comunidade e da sua misién de forma estable.
Hai que distinguir o ministerio laical instituido dunha tarefa realizada ocasionalmente por
un fiel laico.

Os ministerios instituidos estdn enraizados no sacramento do bautismo e da
confirmacion.

Tefien estas notas: recofiecemento publico da Igrexa, estabilidade, orixe bautismal e
mandato do bispo que o confire.

E estas funcidns: coordinacion e formacion doutros fieis con tarefas ocasionais na Igrexa.
Os ministerios laicais instituidos non son ministerios de substitucion dos ministros
ordenados, sendén de colaboracion.

E tarefa do bispo diocesano discernir sobre a chamada aos ministerios instituidos
valorando as necesidades da comunidade e as capacidades dos candidatos: homes e
mulleres que tefian recibido os sacramentos de iniciacion cristid, se encontren en
situacidn candnica regular e sexan propostos polo parroco.

1. Enquisa nas parroquias para saber se existe e como se leva a cabo o tema dos axentes da
Palabra, os ministros extraordinarios da comufién e os posibles candidatos aos ministerios
instituidos.



2. Desefio dun calendario e folla de ruta para facerse presente nas upas, parroquias e
arciprestados: concrecion de metas e medios con vista aos equipos misioneiros (pasos a dar,
campafia, desefio dun logo, etc).

3. Reflexionar sobre o tema nos diferentes consellos: presbiteral, pastoral, arciprestal e upas.

4. Charlas para ofrecer nas diferentes parroquias, upas ou arciprestados.

5. Elaboracién de materiais sinxelos para difundir.

6. Ofrecer por parte do bispo diocesano algunhas orientacions puntuais respecto dos ministerios.

7. Abrir un link na paxina Web.

8. Xornadas de formacion a nivel diocesano sobre o tema.

9. Participacidon nos programas de difusion diocesanos, con testemufios e aclaraciéns sobre os
ministerios.

10. Participaciéon nas xornadas diocesanas, encontros con catequistas e axentes das celebraciéns
litdrxicas.

11. Informarse do que se estd a facer noutras dioceses que estan realizando este itinerario.
12. Coordinar desde a delegacion de liturxia o que xa funciona.

Periodo: todo o curso pastoral 2023-2024

DISCERNIMENTO DOS CANDIDATOS

Obxectivos:

1. Favorecer espazos e estruturas que nos axuden a dialogar sobre o perfil dos candidatos e o seu
discernimento.

2. Comezar un proceso serio de acompafiamento das persoas que estean dispostas ou que a
comunidade crea idoneas.

3. Ir desefiando perfis, criterios, procesos coas persoas que desexen ou poidan facer os servizos
ministeriais.

Contidos:

- Hai que distinguir dous itinerarios esencialmente diferentes: o diaconado permanente e os
ministerios instituidos. Considérase o diaconado permanente un servizo extraordinario e
necesario. Sen embargo na nosa Igrexa diocesana o habitual seria o ministerio instituido para
aquelas persoas que xa estan a ofrecer este servizo e que necesitan formacién e
recoflecemento.

- Perfilar as calidades dos candidatos:
» Docilidade para deixarse acompafiar.
> Madurez humana, equilibrio psiquico e emocional, responsabilidade, capacidade de
traballo, disponibilidade para o servizo, formacién e experiencia no ambito pastoral que
se vai exercer.
»  Firme vontade de servir fielmente a Deus e ao pobo cristian.
» As que se sinalan nos documentos

- A dispoiiibilidade e a vontade para a formacion por parte dos candidatos é un criterio
importante & hora de discernir.

Accions:

1. Elaboracion dun modelo/ficha de solicitude dirixida ao bispo diocesano.

2. Creacion dun equipo que recabe informacion respecto dos candidatos desde a Vicaria para a
Sinodalidade.

3. Discernimento dos candidatos por parte do bispo.



4. Avaliacidén dos obxectivos e metas conseguidas: ver as necesidades pastorais.
5. Encontros persoais e grupais dos candidatos.
6. Informacién as comunidades parroquiais do que se vai realizando.

Periodo: terceiro trimestre do curso 2023-2024.

3. FORMACION E ACOMPANAMENTO DOS CANDIDATOS

a. Os diaconos permanentes:

A delegacion do clero facilita os seus medios propios de formaciéon: acompafiamento
espiritual, encontros, retiros...

Séguese para iso a normativa basica que a Igrexa ofrece no seu maxisterio.

O proceso académico pasa pola titulacion en Ciencias relixiosas co recofiecemento
correspondente.

b. Os ministerios instituidos:

Formacién: 2 cursos pastorais / online, presencial ou ambas / formacion basica e especifica.
Veranse posibilidades nas Facultades de Teoloxia ou no ITC.

Acompanamento: desde a Vicaria para a Sinodalidade establecerase un itinerario de
encontros e acompafamento persoal, grupal e familiar dos candidatos

Os promovidos polas upas/arciprestados como equipos misioneiros, intégranse nas
respectivas zonas. Os que pertencen ao equipo diocesano, distriblense segundo as
necesidades da diocese.

Periodo: curso 2024-2026: dous cursos de formacion académica e espiritual.

4. ORDENACION DE DIACONOS E INSTITUCION DE NOVOS MINISTERIOS

Ordenacién/institucion:

Os didconos permanentes tefien un recofiecemento propio no sacramento do Orden
sacerdotal.

Os lectores, acdlitos e catequistas, previa solicitude, son instituidos mediante o rito
aprobado pola Sé Apostdlica.

Acompafamento e formacién permanente:
» adelegacion do clero encargarase do acompafiamento dos didconos permanentes.
» a Vicaria para a Sinodalidade encargarase deste cometido cos candidatos instituidos.

Avaliacién da metodoloxia e dos resultados obtidos.

Curso 2023-2024

Final curso 2023-2024
Discernimento dos

Informacion e desefio
de estratexia sobre
0s ministerios laicais
nas reunions de cada
arciprestado.

candidatos: creacion
dos equipos misioneiros
e dun grupo de laicos
disponibles para
as celebracions.

Cursos 2024 - 2026
Inicio do proceso
de formacion segundo
as posibilidades de cada
caso e situacion.




