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FONDO DE
SUSTENTACION DO CLERO: ESTATUTOS E REGULAMENTO.
DIOCESE DE MONDONEDO - FERROL

INTRODUCION

1. PRINCIPIOS INSPIRADORES

A realidade da Igrexa particular e do presbiterio invita a unha conciencia
comun de comunoén; Sobre todo, evoca a permanencia, unida polo vinculo da
caridade, a oracion e a colaboracion pastoral. A intima fraternidade sacerdotal
ten a stia fonte no sacramento da Orde e na misién comtn dos sacerdotes. E
unha fraternidade sacramental 'e debe realizarse en cada Igrexa particular en
comunon co bispo e cos demais sacerdotes, na axuda mutua, tanto espiritual
como material, persoal e pastoral, nos encontros, na comufion de vida, de
traballo e de caridade. A identidade do sacerdote, esencialmente relacional,
enténdese asi no misterio da Igrexa; de comundn trinitaria en tension e
conversion misioneira 2.

A comunoén dentro da Igrexa particular e co Pobo de Deus chama ao sacerdote
a preservar o vinculo da comundn sacerdotal 3. A comufion esta ligada 4 mision
porque, en caso contrario, a forza da evanxelizacion quedara moi debilitada,
debido & segmentacién dos que anuncian o Evanxeo.

Para que a obra de Xesucristo estea presente e actualizada nesta Igrexa, os
sacerdotes, en comunon co bispo, estan chamados a entregarse con todo o seu
ser polo ben dos fieis. O bispo e os curas constituironse servidores da mision
apostdlica nesta igrexa local de Mondonedo — Ferrol. No exercicio da cura
animarum A responsabilidade principal afecta aos sacerdotes en virtude da sua

1Cf. CONCILIO VATICANO I, Prebyterorum Ordes , nim.
2FRANCISCO, Evangelii Gaudium , n® 25.
3Cfr. CONCILIO VATICANO 1I, Lumen gentium , num.
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incardinacion, sendo consagrados integramente* ao servizo da Igrexa en
Mondonedo - Ferrol.

Dende o establecido no Concilio Vaticano II regtilase o Fondo de Sustentacion
do Clero (FSC), onde se afirma que o Presbiterio Diocesano é unha familia tinica
cuxo pai é o bispo, obrigada a repartir adecuada e equitativamente os
ministerios sagrados entre os seus membros. . sacerdotes; Para iso, debe gozar
da liberdade necesaria a hora de realizar os nomeamentos dos cargos
eclesiasticos. Para conseguilo, o Consello suprime os dereitos e privilexios do
clero do anterior sistema benéfico e, de acordo coa lexislacion da Conferencia
Episcopal Espafiola ¢, determina que os ingresos e a mesma dotacion dos beneficios
que existan na nosa Diocese serdn unha das fontes de financiamento do citado
Fondo.

Para que os sacerdotes poidan dedicarse integramente ao exercicio do ministerio
pastoral, o bispo debe velar polo coidado das condicions espirituais, intelectuais e
materiais dos sacerdotes, para que poidan vivir santo e piadosamente e cumprir.
fielmente e fecundo o seu ministerio; Para iso é fundamental que reciban unha

remuneracion adecuada e xusta 7. Esta obriga foi recollida na lexislacidon da Igrexa
8

Ata o Concilio Vaticano II, e como recolle o Codigo de 1917, a forma empregada
na nosa Igrexa particular era o chamado sistema beneficioso. Cando o bispo lle
asignou un "oficio", adxuntara un "beneficio" que, normalmente, estaba
formado por unha serie de bens cos que se mantifia o crego e a sta familia. O
coidado e administracién deses bens, xunto cos estipendios, foron o seu
beneficio.

Partindo do Concilio, e especialmente do Codigo de 1983, instaselles aos bispos
e as Conferencias Episcopais a crear un sistema xusto, equitativo e mais
actualizado para garantir que os sacerdotes tefian un medio de vida que lles
axude a observar unha vida digna e sobria. O criterio principal desta renovaciéon

4 Cf. CONCILIO VATICANO II, Christus Dominus , n° 28.

5 ibid , nimero 28.

6 CONFERENCIA EPISCOPAL ESPANOLA , Decreto sobre normas complementarias ao novo Cédigo de Dereito
Canoénico , art. 10, 11, 12 e 14, no 6 (abril-xuno 1985) 61-65.

7 CONCILIO VATICANO I, Presbyterorum ordinis , ntim.

sCODIGO DE DEREITO CANONICO, Can. 281.



¢ a fidelidade 4 mision recibida, avanzando da superficie &4 profundidade, do
cambio socioldxico ao cambio evanxélico; unha volta ao fondo da tradicién e a
novidade da vida evanxélica °. Todo parte dunha espiritualidade fraterna,
sacramental e de comunon, que expresa que o sacerdote € irman entre irmans,
vinculo de unidade na caridade *°.

Tendo en conta as experiencias doutras igrexas diocesanas e co fin de manter
unha autonomia suficiente con respecto a calquera outro Organo
administrativo, o Fondo de Sustentacion do Clero (FSC) de acordo co c. 1274. 1
que, de acordo cos seus propios estatutos, mantén a stia autonomia,
delimitando claramente o capitulo de sustentacion ao clero do resto dos fins da
Diocese.

2. PREAMBULO

a) No tema da sustentacion ao clero, poden existir diferentes visions: unha
concepcion remuneradora do traballo que realiza o clero, o igualitarismo
remunerativo que se da nalgtns enfoques, a escasa atencién a estas
cuestions por considerarlas alleas @ mision de a Igrexa, ou a falta de
transparencia e claridade.

b) A sustentacion non debe entenderse como remuneracion ou
compensacion polo traballo realizado. Non obstante, unha sustentacion
deficiente pode representar un obstaculo para o libre desenvolvemento
do ministerio. O motivo da sustentacion do clérigo por parte da
comunidade cristia € a total disponibilidade do sacerdote para
desenvolver o seu ministerio .

c) Baixo o principio de subsidiariedade, debe haber normas claras e
desenvolvidas sobre a sustentacion ao clero. Neste tema non deberia
haber nin sequera a aparencia de arbitrariedade por parte da autoridade,

9Cf. Y CONGAR, Verdadeira e falsa reforma na Igrexa, Ed. Sigueme, Salamanca, 2014, 469.

10Cf. Rom 12, 10. Presbyterorum ordinis , no 8 .

NCf. Presbiterio ordinis , non. 20: « Os sacerdotes, dedicados ao servizo de Deus no cumprimento da mision que se lles
encomenda, son dignos de recibir unha remuneracion xusta, porque «o traballador é digno do seu salario» ( Lc, 10,7), e
«o Sefior». mandou aos que proclaman o Evanxeo que vivan polo Evanxeo” (1 Cor, 9, 14).
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dado que a sensibilidade do tema esixe un rigoroso cumprimento da lei.
Este regulamento desenvolvido debera recoller todas as circunstancias ,
procurando que se aplique ao maximo ntimero de casos e responda as
lexitimas aspiracions dos destinatarios.

d) A caridade pastoral do bispo debe asegurar, como un dos puntos
fundamentais do seu ministerio, a sustentacion dos seus sacerdotes. Debe
xestionar o seu patrimonio como un bo pai de familia. Para iso, dispon
dos instrumentos axeitados que estan previstos pola normativa
particular. Esta debera recofiecer as axudas extraordinarias concedidas
pola autoridade unha vez apreciadas as circunstancias especiais que as
xustifican 2.

e) «Enrealidade, s6 quen contempla e vive o misterio de Deus como tinico e
supremo Ben, como verdadeira e definitiva Riqueza, pode comprender e
vivir a pobreza, que non é desde logo o desprezo e o rexeitamento dos
bens materiais, sendn o agradecido e cordial. destes bens e, a0 mesmo
tempo, a renuncia gozosa a eles con gran liberdade interior, é dicir, feito
por Deus e obedecendo os seus designios !3. Esta conciencia axudaralle ao
sacerdote a fomentar o sentido de comufidon coa Igrexa e o sentido de
corresponsabilidade para sacala adiante, tamén no economico.

3. A CONDICION XEERICA DO SACERDOTE.

a) A relacion que vincula ao sacerdote coa Igrexa a través da diocese
baséase, fundamentalmente, nunha “ afeccion ” vocacional ™. De ai que
moitos criterios, considerados validos nas relacions laborais e salariais
na sociedade, non sexan aplicables ao cura. O sacerdote estd ao servizo
do Reino de Deus polo que traballa desinteresadamente 5. A Igrexa
diocesana preoctpalle que reciba unha remuneracion suficiente para

12" O bispo considera o seu sacrosanto deber cofiecer aos sacerdotes diocesanos, o seu cardcter, as suas capacidades e
aspiracions, o seu nivel de vida espiritual, celo e ideais, o seu estado de saiide e condicions econdmicas, as stias familias e
todo o que lles concierne ". Cf. CONGREGACION PARA OS BISPOS, Directorio para o Ministerio Pastoral dos Bispos
Apostolorum Successores , 22 de febreiro de 2004, Cidade do Vaticano, 2004, nam.

3], PABLO 1I, Dabo Pastors vobis , non 30.

14Cf. Can. 222, 1; 1261, 2; 1262; 1263.

15Cfr. Mt 10, 8.



garantir unha remuneracion xusta ¢, que lle permita vivir con
dignidade e dedicacion.

b) A disponibilidade real e efectiva do sacerdote é un requisito correlativo
ao compromiso da diocese de mantelo. A obra evanxelizadora é
compartida por todos, segundo as stas capacidades e posibilidades.
Asi como compartir os bens que fan posible a evanxelizacion,
superando o individualismo e o lucro persoal.

c) O sacerdote foi ordenado para servir a Igrexa. Este servizo realizase
mediante actividades pastorais, polo que debes estar disposto a aceptar
as tarefas pastorais que poidas realizar nunha xornada normal de
traballo ministerial, sen que iso supona un incremento substancial das
retribucions. Igualdade, tendo en conta as circunstancias 7.

d) A tarefa evanxelizadora que cada sacerdote realiza de forma concreta
ten o mesmo valor, ainda que é diferente, xa que cada un serve a Igrexa
na mision que se lle encomenda. Por iso, o cura merece unha
retribucion axeitada & sta condicion, digna e xusta para a sua
sustentacion, evitando grandes diferenzas econdmicas, asi como
agravios comparativos e importantes e inxustas desigualdades.

16Cf. Presbiterio ordinis , nam . 20.
17 Presbyterorum ordinis , n.o 21: « Ter en conta sempre o exemplo dos cristidns na primitiva Igrexa de Xerusalén, na que
«todo tifian en comiin » ( Feitos , 4, 32) « e a cada un se repartia sequndo o seu. necesidade ” ( Ac .,, 35).
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ESTATUTOS DO FONDO DE SUSTENTACION DO CLERO

CAPITULO I
NATUREZA E FINALIDADE DO FONDO DE SUSTENTACION DO
CLERO

Artigo 1.- O Fondo de Sustentacion ao Clero (FSC) € un Instituto que, o Codigo
de Dereito Candnico, no canon 1274 ®manda establecer en cada diocese para
atender a sustentacion do clero. En consecuencia, establécese nesta diocese de
Mondonedo — Ferrol un Fondo de Sustentacién dos clérigos en activo, xubilados
ou enfermos .

Artigo 2.- A titular do dito Fondo sera a diocese de Mondofiedo - Ferrol.

Artigo 3.- 1. A FSC ten como principal finalidade, de acordo co canon 281,
Vgarantir uns ingresos adecuados aos clérigos incardinados na diocese ou que
exercen o seu ministerio nela. Ten como finalidade garantir a provision mensual
basica establecida anualmente, asignando os complementos necesarios.

2. O FSC proporcionara unha vivenda digna aos sacerdotes que
teflan auga, electricidade, calefaccion e Internet.

3. O FSC velara polo bo funcionamento da casa sacerdotal, xunto co
delegado do clero. O FSC asumira, no caso de que o usuario non puidese facelo,
o pago dunha parte da pensién do posto ocupado na casa sacerdotal, previa
solicitude por escrito & Xunta de FSC.

18CIC, Can. 1274, 1 “En toda diocese debe existir un instituto especial que recolla bens e oblacidns para
proporcionar segundo o can. 281 ao sustentacion dos clérigos que presten servizo na diocese, salvo que se
estableza outra forma de cumprir este requisito.»

19Cf. Can. 281.2.

2Can. 281, 1 “Os cregos dedicados ao ministerio eclesiastico merecen unha retribucién axeitada & siia condicion,
tendo en conta tanto a natureza do cargo que desempefian como as circunstancias do lugar e do tempo, para
que poidan cubrir as stias propias necesidades e a xusta retribucién dos aquelas persoas cuxo servizo precisan”.
Can. 281, 2 «Asi mesmo, hai que velar por que gocen dunha axuda social, a través da cal se cubran
adecuadamente as stas necesidades en caso de enfermidade, discapacidade ou vellez».
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Artigo 4.- O FSC atenderd tamén a outras finalidades, como as necesidades
materiais, formativas, humanas e sanitarias, e, en casos especiais relacionados
coa sustentacion do clero ?'que o bispo aprobe, oido o Consello Presbiteral.

Artigo 5.- A devandita FSC gozard de autonomia contable dentro da
Administracion diocesana e debera contar con reservas ou depositos para
atender necesidades urxentes e graves.

CAPITULO II
DOS ORGANOS DE GOBERNO DO FONDO DE SUSTENTACION DO
CLERO

Artigo 6.- A administracion e xestion desta FSC estd encomendada a unha
Xunta de Administracion presidida polo bispo diocesano. A devandita
administracion realizarase con autonomia contable, e de acordo coas normas
diocesanas e de acordo coa normativa candnica vixente.

Artigo 7.- A Xunta de Administracion estara integrada polo bispo diocesano, o
vicario xeral, o vigairo de economia ou tesoureiro, o delegado do clero, dous
sacerdotes elixidos polo Consello Presbiteral, o director da casa sacerdotal e o
director do FSC. A Xunta reunirase polo menos duas veces ao ano.

Artigo 8.- O bispo diocesano designard, oido o consello presbiteral, os membros
da Xunta, incluido o director da FSC, por un periodo de cinco anos. A directiva
do FSC pode solicitar a presenza ou o asesoramento dun experto econdmico,
preferentemente do Consello Diocesano de Asuntos Economicos.

Artigo 9. -O orzamento e o balance anual da direccion do FSC deberan ser
presentados polo director do Instituto, ao Consello Presbiteral e ao Consello de
Asuntos Economicos. O devandito orzamento e balance, previa aprobacion do
bispo, daranse a cofiecer ao clero na forma oportuna. Os contribuintes e os
beneficiarios do FSC tefien dereito a solicitar informacion individualizada sobre
o que lles afecta.

21 CONFERENCIA EPISCOPAL ESPANOLA, "Compatibilidade do exercicio do ministerio sacerdotal coa
aceptacion das prestacions da Seguridade Social en materia de pensions dos sacerdotes maiores de 65 anos", en
Boletin Oficial de la Conferencia Episcopal Espariola , 59 (1998), pp. 147-150.
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Artigo 10. -Os membros do Consello de Economia e do Consello Presbiteral
recibirdn anualmente informacion en relacién co FSC.

Artigo 11. -Os contribuintes e beneficiarios do FSC tefien dereito a formular
solicitudes e reclamacidns sobre a aplicacion ou interpretacion do FSC no seu
caso particular, que deberan presentar por escrito dirixido 6 delegado do clero
ou 0 director do FSC. .

CAPITULO III
DOS ACTIVOS QUE CONSTITUEN O FONDO DE SUSTENTACION DO
CLERO

Artigo 12.- O FSC constituirase coas seguintes achegas:

1. Todos os bens, mobles e inmobles, propiedade do FSC. (casas reitoras,
igrexas e bens empregados na época para o sustento do clero).

2. Os ingresos e rendementos economicos que puidese xerar a xestion dos
devanditos bens, asi como 0s anteriores bens beneficiosos, tales como a dotacion
total ou parcial dun beneficio parroquial, capelanias, ou as convocatorias do
clero, asi como o produto da sua venda.

3. A participacion do Fondo Comtn Interdiocesano na achega que o bispo,
oido o Consello de Economia, aprobe.

4. O patrimonio das Fundaciéns piadosas non auténomas, unha vez
transcorrido o prazo establecido polo bispo diocesano ??, de conformidade coa
lei.

5. Achegas das comunidades relixiosas ou doutras institucions, que
reciban atencion pastoral da diocese.

6. A achega doutras persoas xuridicas publicas da diocese, entidades e
persoas fisicas para tal fin, en vida ou por testamento. Dada a esencial e total
vinculacion do cura co presbiterio, as achegas voluntarias dos curas.

7. Unha porcentaxe dos bens e oblacions entregados & diocese sen
finalidade concreta.

8. Cada parroquia ou Unidade Pastoral colaborard na sustentacion do
presbitero, sempre que sexa posible, cunha achega porcentual. Se isto non é
posible, solicitarase axuda por escrito ao FSC, que estudara cada caso. Cada
parroquia ou Unidade Pastoral asumira os gastos de subministro de vivenda.

22Can. 1303.2.



CAPITULO IV
CRITERIOS PARA A RETRIBUCION DO FONDO DE SUSTENTACION
DO CLERO

Artigo 13.- A retribucion econdmica do clero guiarase polo espirito que figura
no Concilio Vaticano II e nos regulamentos do Dereito Candnico .

Artigo 14.- Todo sacerdote que exerza o ministerio integrado na estrutura
diocesana ten dereito a percibir as retribucions establecidas segundo o artigo 3
destes estatutos. A disponibilidade implica que non se atopa no servizo
permanente ou contratado de ningunha outra entidade estatal ou privada fora
de calquera intervencion da autoridade eclesiastica.

Artigo 15.- O bispo, por proposta do Consello de Administracién da FSC, oido
o0 Consello Presbiteral, o Consello de Asuntos Econdémicos 25, establecera os
criterios polos que se aboaran as retribucidons dos clérigos que presten servizo
na Diocese. do FSC.

Artigo 16.- A retribucion que estableza o bispo conforme o artigo 3o debera ser
“conveniente 4 stia condicidén” ?*tendo en conta:

- asinxeleza de vida propia do cura

- homologacion con casos similares

- anatureza do posto e a dedicacion

- aposibilidade de axudar aos pobres

- as vacacions convenientes

- formacion permanente ou especializada nun ambito especifico.

Artigo 17.- Os sacerdotes xubilados que prestasen servizos & Igrexa durante a
sua vida activa teran sempre asegurada a xusta retribucidon establecida para
cada ano . O FSC entregard a cada xubilado, en concepto de complemento
mensual , a cantidade que reste desde a cantidade percibida da pension
abonada pola Seguridade Social ata o total da sta xusta remuneracion,
establecida polo bispo.

BCf. Prebyterum ordinis , n®17, 20 e 21.
2Cf. Can. 281 —283.

%Can. 1277.

2 Cf. Can. 281-283.
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Artigo 18.- A solicitude de calquera axuda ou préstamo realizarase sempre
mediante solicitude escrita dirixida ao delegado do clero ou ao director da FSC
e serd estudada pola Xunta Directiva da FSC.

Artigo 19.- Todos os sacerdotes a que se refire o artigo 3 poderdn solicitar
axudas a fondo perdido para a compra de coche, para atender necesidades
persoais, por enfermidade ou por calquera outro problema que requira unha
solucion urxente, a criterio do bispo. despois de oir o Consello de
Administracion do FSC, aprobalo e establecer a forma ou importe da concesion.

Artigo 20.- Os sacerdotes poderan solicitar & FSC un préstamo sen xuros para a
adquisicion dun coche ou outra necesidade persoal importante. A cantidade e
forma destes estudarase en cada caso concreto.

Artigo 21. -A solidariedade econdmica entre os sacerdotes vivirase asumindo e
vivindo os principios e criterios eclesiais establecidos e mediante achegas
voluntarias. Cada sacerdote discerne ao comezo do seu ministerio,
incardinacion ou en calquera momento, a asuncion dunha verdadeira comufion
sacerdotal coa sta colaboraciéon mensual/anual con este FSC.

Artigo 22.- Os sacerdotes diocesanos “destinan voluntariamente ao ben da
Igrexa e as obras de caridade o excedente daqueles bens que reciban con motivo
do exercicio dun oficio eclesiastico, unha vez que con eles tefian prestado o a
sua honesta sustentacion e o cumprimento de todas as obrigas do seu estado”?.

Artigo 23.- Os sacerdotes diocesanos, & hora de manifestar os seus ultimos
desexos, contemplan tamén a posibilidade de destinar os seus bens ao ben da
Igrexa e as obras de caridade, cumprindo a chamada evanxélica: “o que
recibiches gratis, daselo de balde ” 8.

Artigo 24.- En caso de extincidon da FSC, o seu patrimonio pasard a formar parte
da economia da diocese. Serd funcidn do bispo regular o destino dos ditos bens.

27Can. 282, 2.
28Cf. Mt 10, 8.

10
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NORMATIVA DO FONDO DE SUSTENTACION DO CLERO

1.CRITERIOS XERAIS.

Artigo 1. — Este regulamento ten por obxecto rexer as retribucions dos
sacerdotes que presten o servizo eclesidstico na Diocese de Mondonedo — Ferrol,
e que se aboen con cargo ao Fondo diocesano para o sustento do clero %.

Artigo 2.- Os sacerdotes dedicados ao servizo da Igrexa na mision que se lles
encomenda, percibirdn unha retribucidén xusta de acordo coa stia condicion e
necesidades na forma que se determine neste regulamento.

Artigo 3.- A pluralidade de cargos ou ministerios que exerce un mesmo
sacerdote considerarase parte do mesmo cargo, para determinar o importe total
dos ingresos .

Artigo 4.- Os sacerdotes que desenvolvan as suas actividades, con mision
canonica, en instituciéns non diocesanas, percibiran os seus honorarios ben a
través da Administracion diocesana ou ben directamente da institucion na que
traballen cando concorran motivos concretos que o aconsellen ou requiran. iso.

Artigo 5.- Todo sacerdote percibira por un ou outro medio, ou pola suma de
varios, a consistente retribucién que cada ano estableza o bispo diocesano de
acordo co que se determina no artigo 3 dos estatutos, e oido o Consello
Presbiteral. e 0 Consello Diocesano de Asuntos Economicos, que incluira doce
mensualidades, e duas pagas extraordinarias.

YSegundo Decreto Xeral da CEE, Sobre as normas complementarias ao novo CIC, XLI Pleno, Madrid, 1984, Art 14.1.
3% Decreto xeral da CEE, Decreto sobre algunhas cuestions especiais en materia econdmica , XLI Pleno, Madrid, 1984,
Art 2.

11




12

2. CRITERIOS ESPECIFICOS .

Artigo 6.- Todolos ingresos percibidos polo exercicio da conselleria, calquera
que sexa a sua procedencia, ou a pension de SS no caso de xubilados, deberan
computarse e tributar sobre eles.

Artigo 7.- A estrutura das retribucions dos clérigos componse dos seguintes
conceptos:

a) a contribucion directa do FSC

b) No caso de xubilados, a pension de SS

c) posibles complementos (desprazamento, con doce pagas)

d) A achega das parroquias, segundo o disposto no artigo 10.

e) outras posibles achegas (capellanias hospitalarias ou comunidades

relixiosas, docencia, curia...)

Artigo 8.- Para garantir a transparencia e a comufion , cada sacerdote realizara
anualmente unha declaracion dos ingresos que perciba polo exercicio do
ministerio cun modelo “ad hoc”.

Artigo 9.- Desde que se establece un complemento parroquial, os sacerdotes
non percibiran ningunha outra cantidade que resulte do exercicio do ministerio
nas suas parroquias: todos os ingresos procedentes de funerais, sacramentos,
sacramentais, etc. Serdn ingresos parroquiais.

Artigo 10.- Fixase unha cantidade a achegar polas parroquias, en funcion da
poboacidn total atendida, que oscila entre os 100 e os 400 euros, tal e como se
recolle no seguinte cadro. Para tal efecto sumarase a poboacion de todas as
parroquias atendidas e dividirase polo nimero de curas ao seu servizo.

Poboacion atendida (por sacerdote) Complemento parroquial (12 pagas)
<500 habitantes 100 €
500-2000 habitantes 200 €
2000-5000 habitantes 300 €
> 5000 habitantes 400 €

Se, tendo en conta a situacion econdmica das parroquias, se determina que en

todo caso non poden atender na stia totalidade esa cantidade, a diferenza seria

asumida pola FSC. Asi mesmo, se o cura considera que, polo seu nivel de renda,
12
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as stias parroquias poden facer unha maior achega, poderiase incrementar o
complemento parroquial.

Artigo 11.- A retribucién minima que a FSC debe garantir a cada sacerdote
establécese na contia de doce mensualidades do SMI mensual.

Artigo 12.- Establécese tamén un limite maximo, a partir do cal diminuiria a
cantidade aboada pola FSC, de forma que a suma de todos os conceptos nunca
podera superar o maximo establecido. A proposta é que sexa 1,5 veces a
retribucion minima.

Artigo 13.- Os sacerdotes que en virtude da mision pastoral encomendada
estean obrigados a desprazarse féra do lugar onde exerzan o seu cargo principal
percibiran unha retribucion por quilometraxe, segundo o establecido
legalmente, e un complemento. A Xunta Directiva da FSC determinara e
actualizard a cantidade que deben percibir os sacerdotes, ben como
compensacion de gastos e/ou como complemento que forme parte da nomina.

3. TRATAMENTO DE VARIOS GRUPOS DE SACERDOTES

Artigo 14.- Sacerdotes xubilados: os curas inactivos terdn o mesmo trato
economico que os sacerdotes en activo para percibir as retribucidns consistentes
establecidas para cada ano. A pensioén da Seguridade Social debera computarse
como parte integrante das retribucions.

Artigo 15.- Sacerdotes enfermos ou con incapacidade temporal ou permanente:
cando un sacerdote necesite axuda por enfermidade prolongada ou precise
coidados especiais non cubertos pola Seguridade Social, ou por accidente se
atope nunha situacion de posible incapacidade permanente, comunicalo
oportunamente para que, segundo as circunstancias de cada caso, se preste a
atencion adecuada.

Artigo 16.- Sacerdotes en estudos: todo sacerdote, que estea realizando estudos
féra da Diocese enviado polo bispo ten dereito a percibir do FSC a
remuneracion establecida polo bispo, que se determinara en cada caso concreto
segundo as circunstancias.

13
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Artigo 17.- Relixiosos con conselleria parroquial: de non existir convenio
privado, a sda retribucion regularase polo artigo deste Regulamento, con
excepcion da vivenda no caso de que vivan en comunidade.

Artigo 18.- Didconos: a retribuciéon dos didconos na etapa anterior polo
sacerdocio serd asumida polo FSC. No caso dos didconos permanentes, o Bispo
xunto coa Xunta Directiva do FSC establecera as posibles axudas, segundo as
circunstancias concretas.

Artigo 19.- Outros casos especiais ou reservados: o Fondo facilitara, mediante
resolucion do bispo, o que proceda para a atencion econdmica dos sacerdotes
que se atopen en situacions especiais ou reservadas.

Artigo 20.- O sacerdote que por decision persoal abandone a actividade pastoral
diocesana terd a sta retribucion axustada segundo o establecido polo Sr. Bishop
e a directiva do FSC, segundo as circunstancias particulares do caso.

4. ACHEGAS DO CLERO AO FSC

Artigo 21.- Cada sacerdote estd chamado espiritual e moralmente a colaborar
co fondo, segundo os seus ingresos netos anuais, cunha achega que se estima
entre 0 2 e 0 5%.

14
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EPILOGO

O proceso que comeza na nosa igrexa particular ¢ mais profundo que o que
presentan estes estatutos; dado que o ministerio ordenado é o que, dentro da
Igrexa, estd chamado a facer un maior esforzo para reformar e adaptarse aos
novos tempos 3.

A unidade de vida na caridade pastoral e o exercicio do ministerio dependen
da actitude interior de cada sacerdote, onde Deus penetra todo; de ai a necesaria
conversion individual "ad intra". Deste xeito, a caridade pastoral vivese desde
a vida interior e a vida fraterna, de xeito que unifica as multiples accions nas
que se desenvolve o ministerio, asegurando a fidelidade a Cristo e a Igrexa 32.

Necesitamos unha mirada e unha fe amplas e profundas para asumir a
novidade do Evanxeo; unir e distinguir o sentido histérico dos acontecementos
que vemos, sen carecer da verdade; o sentido persoal que ¢ o motor da nosa
vida en liberdade e dedicacion; e o sentido teoloxico que permite integrar os
dous anteriores no misterio de Deus, que da altura e profundidade a todo. O
que € relativo non debe ser absolutizado, o que é penultima realidade, nunca
considerado ultimo. Non podemos estar satisfeitos co que vemos, sendon
transformarnos pola renovacion da mente e do corazén, a 4rea de
discernimento da vontade de Deus 3; Porque, non temos unha mision
encomendada dende fora, sendn que somos unha misién; O ser do presbitero
definese como estar con outros e para outros, comezando polos irmans no
presbiterio 3.

Como nos di o Papa Francisco, hai que fuxir da mundanidade espiritual,
disfrazada de practicas relixiosas, de encontros infértiles ou de discursos
baleiros, escravizados dunha mentalidade individualista, indiferente e egoista,
e liberarnos destas cadeas indignas, cun estilo de vida e de pensamento mais
humano, mais nobre, mais fecundo, que dignifica o0 noso paso por esta terra *.

31Cfr. CONCILIO VATICANO 11, Optatam totius , nim.
32Cf. Pastores dabo Vobis , nams 23, 24, 25.

3Rom 12, 1-2.

MFRANCISCO, Evangelii Gaudium , n® 273.

3% Evangelii gaudium non. 207-208.
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Neste sentido, o fondo de sustentacion do clero non pode ser un " buraco negro
" que devora todos os bens que lle chegan, debe responder ao seu fin primordial,
que € a sustentacion do clero, pero sen converterse nunha carga insoportable
para a diocese. Tampouco pode ser un “saco” que medre e acumule bens para
que nunca falten. O fondo, ao servizo da Igrexa, non é un proposito en si
mesmo; debe contar cos elementos necesarios para cumprir coa sua finalidade,
pero evitar ser unha forma de acumulacion de riqueza, o que seria un
verdadeiro antitestemuno .

O bispo, convocando aos membros do FSC, buscara unha forma de revisar o
sistema e comprobar de cando en vez que contribue efectivamente a
proporcionar o seu proposito orixinal. De ser necesario, deberian realizarse
auditorias externas para garantir o seu correcto funcionamento e a validez do
sistema.

Ademais, a conversion pastoral, a transparencia e a informacion deben ser unha
maxima na Igrexa %. Ao mesmo tempo que a Igrexa pide aos fieis os medios
economicos que permitan o desenvolvemento dos seus propios fins, compre
que ofreza puntualmente informacion precisa sobre o uso que se lles da. Isto,
sen dubida, redundara nunha maior concienciacion da comunidade e na
asuncion da stia responsabilidade na sustentacion economico da Igrexa, algo
que tamén se demanda, en primeiro lugar, dos propios clérigos. Por iso, o
modelo da “bolsa comun”, implantado como un xeito de facer efectivo o FSC, é
expresion dunha fraternidade sacerdotal que pretende ser testemuna
evanxeélica ante a comunidade diocesana.

3%Cf. Evangelii gaudium , no 25.
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FONDO DE
SUSTENTACION DEL CLERO: ESTATUTOS Y REGLAMENTO
DIOCESIS DE MONDONEDO - FERROL

INTRODUCCION

1. PRINCIPIOS INSPIRADORES

La realidad de la Iglesia particular y del presbiterio, invita a una conciencia
comun de comunion; ante todo evoca la permanencia, unidos por el vinculo
de la caridad, la oracion y la colaboracion pastoral. La intima fraternidad
sacerdotal tiene su fuente en el sacramento del Orden y la comtn mision de
los presbiteros. Es una fraternidad sacramental' y debe concretarse en cada
Iglesia particular en la comunion con el obispo y con los otros presbiteros, en
la ayuda mutua, tanto espiritual como material, personal y pastoralmente, en
las reuniones, en la comunion de vida, de trabajo y de caridad. La identidad
del presbitero, esencialmente relacional, se entiende, asi, en el misterio de la
Iglesia; de comunion trinitaria en tension y conversion misionera2.

La comunion dentro de la Iglesia particular y con el Pueblo de Dios llama al
presbitero a conservar el vinculo de la comunién sacerdotal?. La comunion va
unida a la misién porque, de lo contrario, la fuerza de la evangelizacion
quedara muy debilitada, ante la segmentacion de los que anuncian el
Evangelio.

Con la finalidad de que la obra de Jesucristo se haga presente y actualice en
esta Iglesia, los presbiteros en comunion con el obispo, estan llamados a
entregarse con todo su ser al bien de los fieles. El obispo y los presbiteros han
sido constituidos servidores de la mision apostolica en esta iglesia local de
Mondofiedo — Ferrol. En el ejercicio de la cura animarum la principal

1 Cf. CONCILIO VATICANO 1I, Prebyterorum ordinis, n° 8.
2 FRANCISCO, Evangelii gaudium, n® 25.
3 Cf. CONCILIO VATICANO II, Lumen gentium, n® 41.
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responsabilidad les afecta a los presbiteros en virtud de su incardinacion, al
haber sido consagrados enteramente* al servicio de la Iglesia en Mondonedo -
Ferrol.

Desde lo establecido en el Concilio Vaticano II, se regula el Fondo de
sustentacion del Clero (FSC), en donde se asevera que el Presbiterio Diocesano
es una sola familia cuyo padre es el obispo, obligado a distribuir adecuada y
equitativamente los ministerios sagrados entre sus presbiteros; para ello debe
gozar de la necesaria libertad a la hora de realizar los nombramientos de los
oficios eclesidsticos. Para lograrlo, el Concilio suprime los derechos y
privilegios del clero del anterior sistema beneficial®> y, de acuerdo con la
legislacion de la Conferencia Episcopal Espanola®, determina que las rentas y la
misma dote de los beneficios que existan en nuestra Didcesis serdan una de las
fuentes de financiacion del mencionado Fondo.

Con la finalidad de que los presbiteros se puedan dedicar enteramente al
ejercicio del ministerio pastoral, el obispo debe preocuparse de que se cuiden
las condiciones espirituales, intelectuales y materiales de los presbiteros, a fin de que
puedan vivir santa y piadosamente y cumplir fiel y fructuosamente su ministerio;
para ello es imprescindible que reciban una adecuada y justa remuneracion’.
Esta obligacion fue recogida por la legislacion de la Iglesia® .

Hasta el Concilio Vaticano II, y tal como venia recogido en el Cédigo de 1917,
la forma utilizada en nuestra Iglesia particular era el llamado sistema
beneficial. Cuando el obispo asignaba un “oficio”, éste llevaba anejo un
“beneficio” que, normalmente, estaba constituido por una serie de bienes con
los que el clérigo y su familia se sostenian. El cuidado y la administracion de
aquellos bienes, junto con los estipendios eran su beneficio.

A partir del Concilio, y de manera especial del Codigo de 1983, se insta a los
obispos y a las Conferencias Episcopales que creen un sistema justo, equitativo
y mas actualizado para procurar que los presbiteros tengan un sustento que
les ayude a observar una existencia digna y sobria. El criterio principal para

4 Cf. CONCILIO VATICANO II, Christus Dominus, n® 28.

5 Ibid, n° 28.

¢ CONFERENCIA EPISCOPAL ESPANOLA, Decreto sobre las normas complementarias al nuevo Coédigo de Derecho
Candnico, art. 10, 11, 12 y 14, n® 6 (abril-junio 1985) 61-65.

7 CONCILIO VATICANO I, Presbyterorum ordinis, n® 20.

8 CODIGO DE DERECHO CANONICO, Can. 281.



esta renovacion es la fidelidad a la mision recibida, avanzando desde la
superficie a la profundidad, desde el cambio socioldgico al cambio evangélico;
una vuelta a la profundidad de la tradicion y a la novedad de la vida
evangélica’. Todo parte de una espiritualidad fraterna, sacramental y de
comunion, que expresa que el presbitero es hermano entre hermanos, vinculo
de unidad en la caridad .

Teniendo en cuenta las experiencias de otras iglesias diocesanas y con el fin de
que se mantenga la suficiente autonomia con respecto a cualquier otro
organismo administrativo, se regula el Fondo de Sustentacion del Clero (FSC)
a tenor del c. 1274. 1 que, de acuerdo con sus propios estatutos, mantenga su
autonomia, delimitando claramente el capitulo de la sustentacion del clero del
resto de fines propios de la Diocesis.

2. PREAMBULO

a) En el tema de la sustentacion del clero pueden darse visiones distintas:
una concepcion retributiva del trabajo realizado por el clero, el
igualitarismo remunerativo que se da en algunos planteamientos, la
escasa atencion a estos temas por considerarlos ajenos a la mision de la
Iglesia, o la falta de transparencia y claridad.

b) El sostenimiento no debe entenderse como una retribuciéon o
compensacion por el trabajo realizado. Sin embargo, la escasa
sustentacion puede representar un obstaculo para el libre desarrollo del
ministerio. La razén del sostenimiento del clérigo por parte de la
comunidad cristiana es la disponibilidad total del presbitero para
desarrollar su ministerio!l.

c) En virtud del principio de subsidiariedad, debe haber normas claras y
desarrolladas sobre la sustentacion del clero. En este tema no debe darse

9 Cf. Y CONGAR, Verdadera y falsa reforma en la Iglesia, Ed. Sigueme, Salamanca, 2014, 469.

10 Cf. Rom 12, 10. Presbyterorum ordinis, n° 8.

11 Cf. Presbyterorum ordinis, n°. 20: «Los presbiteros, entregados al servicio de Dios en el cumplimiento de la mision que
se les ha confiado, son dignos de recibir la justa remuneracion, porque “el obrero es digno de su salario” (Lc., 10, 7), y “el
Sefior ha ordenado a los que anuncian el Evangelio que vivan del Evangelio” (1 Cor., 9, 14).
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ni siquiera la apariencia de arbitrariedad por parte de la autoridad, dado
que la sensibilidad del tema requiere un cumplimiento riguroso de la
legalidad. Esta normativa desarrollada debe comprender todas las
circunstancias, buscando aplicarse al maximo nimero de casos y de
responder a las legitimas aspiraciones de los destinatarios.

d) La caridad pastoral del obispo debe velar, como uno de los puntos
fundamentales de su ministerio, por el sostenimiento de sus presbiteros.
Debe administrar sus bienes como un buen padre de familia y el
sostenimiento de la familia es lo primero en este aspecto. Para ello
cuenta con instrumentos adecuados que le son facilitados por la
normativa particular. FEsta debe reconocer ayudas extraordinarias
concedidas por la autoridad una vez valoradas las circunstancias
especiales que las justifican?.

e) «En realidad, so6lo el que contempla y vive el misterio de Dios como
unico y sumo Bien, como verdadera y definitiva Riqueza, puede
comprender y vivir la pobreza, que no es ciertamente desprecio y
rechazo de los bienes materiales, sino el uso agradecido y cordial de
estos bienes y, a la vez, la gozosa renuncia a ellos con gran libertad
interior, esto es, hecha por Dios y obedeciendo sus designios»!®. Esta
conciencia ayudara al presbitero a fomentar el sentido de comunion con
la Iglesia y el sentido de corresponsabilidad por sacarla adelante, incluso
econdmica.

3. LA CONDICION GENERICA DEL PRESBITERO.

a) La relacion que liga al presbitero con la Iglesia a través de la didcesis
esta basada, fundamentalmente, en una “affectio” vocacional*. De
ahi que muchos criterios, considerados como validos en las relaciones
de trabajo y salario en la sociedad, no sean aplicables al presbitero. El

12 «El Obispo considere su sacrosanto deber conocer a los presbiteros diocesanos, su cardcter, sus capacidades y
aspiraciones, su nivel de vida espiritual, celo e ideales, el estado de salud y las condiciones econémicas, sus familias y todo
lo que les incumbe». Cf. CONGREGACION PARA LOS OBISPOS, Directorio para el Ministerio Pastoral de los
Obispos Apostolorum Successores, 22 de febrero de 2004, Ciudad del Vaticano, 2004, n® 50.

13 ], PABLO I, Pastores dabo vobis, n® 30.

14 Cf. Can. 222, 1; 1261, 2; 1262; 1263.



presbitero esta al servicio del Reino de Dios por el que trabaja
desinteresadamente’®. La Iglesia diocesana se preocupa de que reciba
la retribucion suficiente para asegurarle una justa remuneracion’s,
que le permita vivir con dignidad y dedicacion.

b) La disponibilidad real y efectiva del presbitero es una exigencia

correlativa al compromiso de la diocesis a mantenerlo. El trabajo
evangelizador es compartido por todos, segun las capacidades y
posibilidades. Como también se comparten los bienes que posibilitan
la evangelizacion superando el individualismo y el lucro personal.

El presbitero ha sido ordenado para servir a la Iglesia. Este servicio se
ejerce mediante actividades pastorales, por ello, ha de estar dispuesto
a aceptar las tareas pastorales que pueda desarrollar en una jornada
normal de trabajo ministerial, sin que por ello suponga un aumento
sustancial de la retribucion. Igualdad, atendiendo a las
circunstancias'’.

d) La tarea evangelizadora que cada presbitero realiza de manera

concreta tiene el mismo valor, aunque sea diferente, pues cada uno
sirve a la Iglesia en la mision que se le encomienda. Por tanto, el
presbitero merece una retribucion conveniente a su condicion, que
sea digna y justa para su sustentacidén, evitando las grandes
diferencias economicas, asi como los agravios comparativos y las
significativas e injustas desigualdades.

15 Cf. Mt 10, 8.

16 Cf. Presbyterorum ordinis, n° 20.

17 Presbyterorum ordinis, n® 21: «Téngase siempre presente el ejemplo de los cristianos en la primitiva Iglesia de
Jerusalén, en la que “todo lo tenian en comun” (Act., 4, 32) “y a cada uno se le repartia segiin su necesidad” (Act., 4,

35).



ESTATUTOS DEL FONDO DE SUSTENTACION DEL CLERO

CAPITULO I
NATURALEZA Y FINES DEL FONDO DE SUSTENTACION DEL CLERO

Articulo 1.- El Fondo de Sustentacion del Clero (FSC) es un Instituto que el
Cddigo de Derecho Canodnico en el canon 1274 manda establecer en cada
diocesis para atender a la sustentacion del clero. En consecuencia, se
constituye en esta diocesis de Mondonedo — Ferrol un Fondo de Sustentacion
de los clérigos en activo, jubilados o enfermos®.

Articulo 2.- El titular de dicho Fondo sera la didcesis de Mondonedo - Ferrol.

Articulo 3.- 1. La finalidad principal del FSC, conforme al canon 2812 es
asegurar unos ingresos adecuados a los clérigos incardinados en la didcesis o
que ejerzan su ministerio en la misma. Pretende garantizar la dotacion basica
mensual que se establezca anualmente, asignando los complementos
necesarios.

2. El FSC proveera una vivienda digna a los presbiteros que
cuente con los suministros de agua, electricidad, calefaccién e internet.

3. E1 FSC velara por el buen funcionamiento de la casa sacerdotal,
junto al delegado del clero. E1 FSC asumira, en caso de no poder hacerlo el
usuario, el pago de una parte de la pension de la plaza ocupada en la casa
sacerdotal, previa peticion por escrito a la Junta del FSC.

Articulo 4.- El FSC atendera también a otros fines, tales como las necesidades
materiales, formativas, humanas y sanitarias en casos especiales vy

18 C.I.C., Can. 1274, 1 “En toda didcesis debe haber un instituto especial que recoja los bienes y oblaciones para
proveer conforme al can. 281 a la sustentacién de los clérigos que prestan un servicio en la didcesis, a no ser
que se haya establecido otro modo de cumplir esta exigencia”.

19 Cf. Can. 281.2.

2 Can. 281, 1 “Los clérigos dedicados al ministerio eclesidstico merecen una retribucién conveniente a su
condicion, teniendo en cuenta tanto la naturaleza del oficio que desempefian como las circunstancias de lugar
y tiempo, de manera que puedan proveer a sus propias necesidades y a la justa remuneracién de aquellas
personas cuyo servicio necesitan”. Can. 281, 2 “Se ha de cuidar igualmente de que gocen de asistencia social,
mediante la que se provea adecuadamente a sus necesidades en caso de enfermedad, invalidez o vejez”.
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cualesquiera otras relacionadas con la sustentacién del clero?! que el obispo,
oido el Consejo Presbiteral, apruebe.

Articulo 5.- Dicho FSC gozara de autonomia contable dentro de Ila
Administracion diocesana y debera disponer de unas reservas o deposito para
atender necesidades urgentes y graves.

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL FONDO DE SUSTENTACION
DEL CLERO

Articulo 6.-La administracion y gestion de este FSC se encomienda a una
Junta de Administracion presidida por el obispo diocesano. Dicha
administracion se llevara a cabo con autonomia contable, y de acuerdo con las
normas diocesanas y conforme a la normativa canonica vigente.

Articulo 7.-La Junta de Administracion estard integrado por el obispo
diocesano, el vicario general, el vicario de economia o economo, el delegado
del clero, dos presbiteros elegidos por el Consejo presbiteral, el director de la
casa sacerdotal y el director del FSC. La Junta se reunird, al menos, dos veces
al ano.

Articulo 8.- El obispo diocesano nombrard, oido el consejo presbiteral, a los
miembros de la Junta, incluido el director del FSC, por un periodo de cinco
anos. La junta del FSC podra recabar la presencia o asesoramiento de un
experto en economia, preferentemente del Consejo Diocesano de Asuntos
Econdmicos.

Articulo 9.-El presupuesto y el balance anual de la gestion del FSC deben ser
presentados por el director del Instituto, al Consejo presbiteral y al Consejo de
asuntos economicos. Dicho presupuesto y balance, previa aprobacién por el
obispo, seran dados a conocer al clero en la forma que convenga. Los

21 CONFERENCIA EPISCOPAL ESPANOLA, «Compatibilidad del ejercicio del Ministerio Sacerdotal con el
acogimiento a los beneficios de la Seguridad Social en materia de pensiones para los presbiteros mayores de
65 afios», en Boletin Oficial de la Conferencia Episcopal Esparfiola, 59 (1998), pp. 147-150.
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contribuyentes y los beneficiarios del FSC tienen derecho a pedir informacion
individualizada de cuanto les concierne.

Articulo 10.-Los miembros del Consejo de Economia y del Consejo presbiteral
recibiran anualmente informacion en relacion con el FSC.

Articulo 11.-Los contribuyentes y los beneficiarios del FSC tienen derecho a
formular peticiones y reclamaciones sobre la aplicacion o interpretacion del
FSC en su caso particular, que han de presentar por escrito dirigidas al
delegado del clero o al director del FSC.

CAPITULO III
DE LOS BIENES QUE CONSTITUYEN EL FONDO DE SUSTENTACION
DEL CLERO

Articulo 12.- E1 FSC se constituira con las siguientes aportaciones:

1. El conjunto de los bienes, muebles e inmuebles, de titularidad del FSC.
(casas rectorales, iglesarios y bienes afectos en su momento al sustento del
clero).

2. Las rentas y rendimientos financieros que pudiera generar la gestion
de dichos bienes, asi como de los antiguos bienes beneficiales, tales como la
dote total o parcial de un beneficio parroquial, capellanias, o los llamados del
clero, asi como el producto de su venta.

3. La participacion del Fondo Comun interdiocesano en la aportacion
que el obispo, oido el Consejo de Economia, apruebe.

4. Los bienes de las Fundaciones pias no auténomas, una vez vencido el
plazo establecido por el obispo diocesano??, conforme al derecho.

5. Las aportaciones de las comunidades religiosas u otras instituciones,
que reciben atencidn pastoral por parte de la didcesis.

6. La aportacion de otras personas juridicas publicas de la didcesis,
entidades y personas particulares para este fin, en vida o mediante
testamento. Dada la vinculacion esencial y total del presbitero con el
presbiterio, las aportaciones voluntarias de presbiteros.

7. Un porcentaje de los bienes y oblaciones entregados a la didcesis sin
finalidad concreta.

22 Can. 1303,2.
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8. Cada parroquia o Unidad Pastoral colaborara en la sustentacion del
presbitero, siempre que sea posible, con una aportacion porcentual. En caso de
no ser posible, se solicitard ayuda por escrito al FSC, que estudiara cada caso.
Cada parroquia o Unidad Pastoral asumird los costes de suministros de la
vivienda.

CAPITULO IV
CRITERIOS PARA LA RETRIBUCION DEL FONDO DE SUSTENTACION
DEL CLERO

Articulo 13.- La retribucion econdmica del clero se guiara por el espiritu que
aparece en el Concilio Vaticano 11 y la normativa del Derecho Candnico?.

Articulo 14.- Todo presbitero que ejerce el ministerio integrado en la
estructura diocesana, tiene derecho a percibir la retribucién que se establezca a
tenor del articulo 3 de los presentes estatutos. La disponibilidad implica que
no se encuentra al servicio fijo o contratado de ninguna otra entidad estatal o
privada al margen de toda intervencion de la autoridad eclesiastica.

Articulo 15.- El obispo, a propuesta de la Junta de Administracion del FSC,
después de oir al Consejo Presbiteral, al Consejo de Asuntos Econdémicos?,
establecera los criterios por los que han de regirse las retribuciones de los
clérigos que prestan un servicio en la Diocesis y se abonan con cargo al FSC.

Articulo 16.- La retribucion, que establezca el obispo a tenor del articulo 3,
debera ser “conveniente a su condicion”?¢ teniendo en cuenta:

- la sencillez de vida propia del presbitero

- lahomologacion con casos similares

- lanaturaleza del cargo y la dedicacion

- la posibilidad de ayudar a los pobres

- las convenientes vacaciones

- la formacién permanente o especializada en algin campo concreto.

2 Cf. Prebyterorum ordinis, n® 17, 20 y21.
2 Cf. Can. 281 -283.

% Can. 1277.

2 Cf. Can. 281-283.
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Articulo 17.- Los presbiteros jubilados que han prestado servicios a la Iglesia
durante su vida activa, tendran siempre asegurada la retribucion justa
establecida para cada afio. El FSC entregara a cada jubilado, en concepto de
complemento mensual, la cantidad que reste desde lo percibido de la pension
a cargo de la Seguridad Social hasta el total de su retribucién justa, establecida
por el obispo.

Articulo 18.- La peticion de cualquier ayuda o préstamo se realizara siempre
mediante una solicitud por escrito dirigida al delegado del clero o al director
del FSC y sera estudiada por la Junta del FSC.

Articulo 19.- Todos los presbiteros a los que se refiere el articulo 3 pueden
solicitar ayudas a fondo perdido para la compra del automovil, para atender
necesidades personales, por enfermedad o por cualquier otro problema que
requiera solucion urgente, quedando a juicio del obispo, oida la Junta de
Administracion del FSC, el aprobarla y fijar la forma o cuantia de la concesion.

Articulo 20.- Los presbiteros podran solicitar al FSC un préstamo sin intereses
para la adquisicion de un automovil u otra necesidad personal importante. La
cantidad y la forma de los mismos se estudiara en cada caso concreto.

Articulo 21.-La solidaridad econdmica entre los presbiteros se vivira
asumiendo y viviendo los principios y criterios eclesiales establecidos y por
medio de aportaciones voluntarias. Cada presbitero discierna al comienzo de
su ministerio, incardinacion o en cualquier momento, la asuncion de una real
comunion presbiteral con su colaboracion mensual/ anual a este FSC.

Articulo 22.-Los presbiteros diocesanos “destinen voluntariamente al bien de
la Iglesia y a obras de caridad lo sobrante de aquellos bienes que reciben con
ocasion del ejercicio de un oficio eclesiastico, una vez que con ellos hayan
provisto a su honesta sustentacion y al cumplimiento de todas las obligaciones
de su estado”?” .

27 Can. 282, 2.
10
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Articulo 23.-Los presbiteros diocesanos, al expresar sus ultimas voluntades,
contemplen también la posibilidad de destinar sus bienes al bien de la Iglesia
y a obras de caridad, cumpliendo la llamada evangélica: “lo que gratis
recibisteis, dadlo gratis”?%.

Articulo 24.- En caso de extincion del FSC, los bienes del mismo pasaran a
formar parte de la economia de la didcesis. Sera funcion del obispo regular el
destino de dichos bienes.

2 Cf. Mt. 10, 8.
11
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REGLAMENTO PARA EL FONDO DE SUSTENTACION DEL
CLERO

1.CRITERIOS GENERALES.

Articulo 1°- El presente reglamento tiene como finalidad regir las
retribuciones de los presbiteros que prestan un servicio eclesiastico en la
Diocesis de Mondonedo — Ferrol, y que se abonan con cargo al Fondo
diocesano de sustentacion del clero®.

Articulo 2°- Los presbiteros dedicados al servicio de la Iglesia en la mision
que les ha sido confiada, recibiran una justa remuneracién conforme a su
condicion y necesidades en la forma que se determina en este reglamento.

Articulo 3°-La pluralidad de cargos o ministerios ejercidos por un mismo
presbitero, seran considerados como parte de un mismo oficio, en orden a
determinar la suma total de ingresos®.

Articulo 4°.-Los presbiteros que desempenien sus actividades, con mision
canodnica, en instituciones que no sean diocesanas, percibirdn sus honorarios o
a través de la administracion diocesana o directamente de la institucion en la
que trabaja cuando haya razones especificas que lo aconsejen o precisen.

Articulo 5°.- Todo presbitero percibira por una via o por otra, o por la suma de
varias, la retribucion congrua establecida cada afo por el obispo diocesano de
conformidad con lo que se determina en el articulo 3 de los estatutos, y oido el
Consejo Presbiteral y el Consejo Diocesano de Asuntos Econdmicos, que
comprendera doce mensualidades, y dos pagas extraordinarias.

» Segundo Decreto General de la C.E.E., Sobre las normas complementarias al nuevo CIC, XLI Asamblea Plenaria,
Madrid, 1984, Art. 14,1.

% Decreto General de la C.E.E., Decreto sobre algunas cuestiones especiales en materia econémica, XLI Asamblea
Plenaria, Madrid, 1984, Art. 2.

12
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2. CRITERIOS ESPECIFICOS.

Articulo 6°.- Todos los ingresos que se perciben por el ejercicio del ministerio,
sea cual sea su procedencia, o la pension de la S.S. en el caso de los jubilados,
han de computarse y ha de tributarse por ellos.

Articulo 7 °.- La estructura de la retribucion de los clérigos queda conformada
por los siguientes conceptos:
a) la aportacion directa del FSC
b) en el caso de los jubilados, la pension de la S.S.
c) los posibles complementos (desplazamiento, con doce pagas)
d) la aportacion de las parroquias, segun lo dispuesto en el articulo 10.
e) otras posibles aportaciones (capellanias hospitalarias o de
comunidades religiosas, docencia, curia...)

Articulo 8°- Para garantizar la transparencia y comunion, cada presbitero
realizard anualmente una declaracion de ingresos que recibe por el ejercicio
del ministerio con un modelo “ad hoc”.

Articulo 9°.- Dado que se establece un complemento parroquial, los
presbiteros no percibiran ninguna otra cantidad fruto del ejercicio del
ministerio en sus parroquias: todos los ingresos procedentes de exequias,
sacramentos, sacramentales, etc. seran ingresos parroquiales.

Articulo 10°.- Se fija una cantidad a aportar por las parroquias, en funcion del
total de la poblacién atendida, que va de los 100 a los 400 €, segin aparece en
la tabla inferior. A tal efecto, se sumara la poblacion de todas las parroquias
atendidas conjuntamente y se dividird por el numero de presbiteros a su

servicio.
Poblacion atendida (por presbitero) Complemento parroquial (12 pagas)
<500 habitantes 100 €
500-2000 habitantes 200 €
2000-5000 habitantes 300 €
> 5000 habitantes 400 €

Si atendida la situacion econdémica de las parroquias se determinase que en
algin caso no pueden hacerse cargo de ese importe en su totalidad, la
13
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diferencia la asumiria el FSC. De igual modo, si el presbitero considera que
por su nivel de ingresos sus parroquias pueden hacer una aportacion mayor,
podria aumentarse el complemento parroquial.

Articulo 11°.- Se establece la retribucion minima que el FSC ha de garantizar a
cada presbitero en el importe de doce mensualidades del SMI mensual.

Articulo 12°- Se establece, asimismo, un tope maximo, a partir del cual
disminuiria la cantidad abonada por el FSC, de modo que la suma de todos los
conceptos nunca pueda superar el maximo establecido. La propuesta es que
sea 1’5 veces la retribucién minima.

Articulo 13°- Los presbiteros que tengan obligacion de desplazarse fuera del
lugar donde ejercen el cargo principal en virtud de la mision pastoral
encomendada recibiran un pago por kilometraje, segtin establece el derecho y
un complemento. La Junta del FSC determinara y actualizara la cantidad a
percibir por los presbiteros, bien como compensacion de gastos y/o
complemento que forma parte de la nomina.

3. TRATAMIENTO DE DIVERSOS GRUPOS DE PRESBITEROS

Articulo 14°.- Presbiteros jubilados: los presbiteros inactivos tendran el mismo
tratamiento econémico que los presbiteros en activo en orden a recibir la
retribucion congrua establecida para cada afio. Se ha de computar la pension
de la Seguridad Social como parte integrante de la remuneracion.

Articulo 15°- Presbiteros enfermos o con invalidez temporal o permanente:
cuando un presbitero por una enfermedad prolongada o por necesitar
cuidados especiales no atendidos por la Seguridad Social necesite ayuda, o por
accidente se encuentre en situacion de posible invalidez permanente, lo
comunicara oportunamente para que, segun las circunstancias de cada caso, se
le preste la conveniente atencion.

Articulo 16°.- Presbiteros en estudios: todo presbitero, que esté realizando
estudios fuera de la Didcesis enviado por el obispo, tiene derecho a percibir de
FSC la retribucion que establezca el obispo, que se determinara en cada caso
concreto segun las circunstancias.

14
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Articulo 17°.- Religiosos con ministerio parroquial: de no existir concierto
particular, se regulard su retribucidon por el articulado del presente
Reglamento, con la excepcién de la vivienda en caso de que vivan en
comunidad.

Articulo 18.- Didconos: la remuneracion de los didconos en etapa previa para
el presbiterado serd asumida por el FSC. En el caso de los didconos
permanentes, el Obispo junto a la Junta del FSC estableceran las ayudas
posibles, segun las circunstancias concretas.

Articulo 19°.- Otros casos especiales o reservados: el Fondo proveera mediante
resolucion del obispo, lo que proceda para la atencion econdmica de los
presbiteros que se encuentren en situaciones especiales o reservadas.

Articulo 20°.- El presbitero que por decision personal abandone la actividad
pastoral diocesana vera ajustada su remuneracion segun establezca el sr.
Obispo y la junta del FSC, conforme a las circunstancias particulares del caso.

4. APORTACIONES DEL CLERO AL F.S.C.

Articulo 21°-Cada presbitero esta llamado espiritual y moralmente a
colaborar con el fondo, de acuerdo con sus ingresos netos anuales, con una
aportacion que se estima entre el 2 y el 5%.

15
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EPILOGO

El proceso que se inicia en nuestra iglesia particular es mas de fondo que el
que presentan estos estatutos; habida cuenta de que el ministerio ordenado es
el que, dentro de la Iglesia, esta llamado a hacer un mayor esfuerzo de reforma
y adaptacion a los nuevos tiempos3.

La unidad de vida en la caridad pastoral y el ejercicio del ministerio dependen
de la actitud interior de cada presbitero, donde Dios lo penetra todo; de ahi la
necesaria conversion “ad intra” individual. De este modo, la caridad pastoral
se vive desde la vida interior y la vida fraterna, de modo que unifica las
multiples acciones en las que se desarrolla el ministerio, asegurando la
fidelidad a Cristo y a la Iglesia32.

Necesitamos una mirada amplia, profunda y de fe para asumir la novedad del
Evangelio; unir y distinguir el sentido historico, de los acontecimientos que
vemos, sin faltar a la verdad; el sentido personal que es el motor de nuestra
vida en libertad y entrega; y el sentido teoldgico que permite integrar los dos
anteriores en el misterio de Dios, que da altura y profundidad a todo. Lo que
es relativo no debe absolutizarse, lo que es realidad penultima, nunca
considerarla dltima. No podemos conformarnos con lo que vemos, sino
transformarnos por la renovacion de la mente y el corazén, dmbito del
discernimiento de la voluntad de Dios®; Porque, no tenemos una mision
encargada desde fuera, sino que somos una mision; el ser del presbitero se
define como ser con los demds y para los demads, comenzando por los
hermanos en el presbiterio3.

Como nos indica el papa Francisco, hemos de huir de la mundanidad
espiritual, disimulada con practicas religiosas, con reuniones infecundas o con
discursos vacios, esclavizados por una mentalidad individualista, indiferente
y egoista, y liberarnos de esas cadenas indignas, con un estilo de vida y de

31 Cf. CONCILIO VATICANO 11, Optatam totius, n® 1.
32 Cf. Pastores dabo vobis, n® 23, 24, 25.

33 Rom 12, 1-2.

3 FRANCISCO, Evangelii gaudium, n® 273.

16



17

pensamiento mas humano, mas noble, mas fecundo, que dignifique nuestro
paso por esta tierra®.

En este sentido, el fondo para la sustentacion del clero no puede ser un
«agujero negro» que devora todos los bienes que llegan a €l, ha de responder a
su fin primordial que es la sustentacién del clero, pero sin llegar a ser una
carga insoportable para la didcesis. Tampoco puede ser un “saco” que va
creciendo y acumulando bienes para que no falten nunca. El fondo, al servicio
de la Iglesia, no es una finalidad en si mismo; debe tener los elementos
necesarios para cumplir con su finalidad, pero evitando ser una forma de
acumulacion de riqueza, lo que seria un verdadero antitestimonio.

El obispo convocando a los miembros del FSC buscara la forma de revisar el
sistema y comprobar cada cierto tiempo que contribuye eficazmente a proveer
a su fin originario. Si es preciso, se deberian de articular auditorias externas
para garantizar su correcto funcionamiento y la validez del sistema.

Ademas, la conversion pastoral, transparencia y la informacion debe ser una
maxima en la Iglesia®. Al mismo tiempo que la Iglesia reclama de los fieles los
medios economicos que posibiliten el desarrollo de sus fines propios, es
necesario que ofrezca puntualmente informacion precisa del destino que se da
a esos medios. Esto, sin duda, redundarad en una mayor concienciacién de la
comunidad y en asumir su responsabilidad en el sostenimiento econdémico de
la Iglesia, algo que también se demanda, en primer lugar, a los propios
clérigos. Por eso, el modelo de “bolsa comun”, implantado como forma de
hacer efectivo el FSC, es expresion de una fraternidad sacerdotal que pretende
ser testimonio evangglico ante la comunidad diocesana.

3% Evangelii gaudium n® 207 — 208.
% Cf. Evangelii gaudium, n® 25.
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