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I I PARTE: TEOLOGIA DEL DIACONADO EN EL MAGISTERIO DE LA IGLESIA

I. «El ministerio eclesiastico, instituido por Dios, se ejerce por diversos érdenes que ya desde
antiguo recibian los nombres de obispos, presbiteros y didconos» (CONC. VAT. ll, Const. dogm. Lumen
gentium [LG] 28). Por su naturaleza sacramental, el ministerio eclesial tiene un caracter intrinseco de
servicio, que se realiza a imagen de Cristo, el servidor y esclavo de todos (cf. Cathecismus Ecclesiae
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Catholicae [CEC] 876); por otra parte, este ministerio tiene un caracter personal, puesto que se
realiza en nombre de Cristo, y un caracter colegial, por tratarse de un ministerio sacramental realizado
en la Iglesia (cf. CEC 879).

2. De acuerdo con la tradicién de la Iglesia apostdlica, testificada por el Nuevo Testamento
(Heh 6,1-6; FIm 1,1; 1 Tim 3,8-13), por los Padres (Didajé 15,1; Carta de San Policarpo a los
Filipenses 5,1-2) y por los Concilios de los cuatro primeros siglos, el ministerio diaconal ha sido
reinstaurado por el Concilio Vaticano Il como «un grado propio y permanente de la jerarquia» (LG 29;
cf. también PABLO VI, Decr. Orientalium Ecclesiarum [OE] 17 y CONC. VAT. Il, Decr. Ad gentes [AG]
16). El Cédigo de Derecho Canodnico, promulgado el afno 1983 por el papa Juan Pablo I, integré las
disposiciones que el Concilio Vaticano Il dispuso que se llevaran a cabo, asi como integro,
particularmente, las que se encuentran en los motu proprio del papa Pablo VI Sacrum diaconatus
ordinem (18 de junio de 1967) y Ad pascendum (15 de agosto de 1972). En las diécesis espanolas,
las «Normas practicas para la instauracion del diaconado permanente en Espafa» fueron aprobadas
por Decreto de la Sagrada Congregacién para los Sacramentos y el Culto Divino con fecha de 29 de
abril de 1978.

Con posterioridad a la aprobacion de dichas Normas, y de acuerdo con las competencias que
confieren los canones 238 y 276, 2, 3.° y del Cédigo de Derecho Canédnico de 1983 a las
Conferencias Episcopales, la Conferencia Episcopal Espanola, por Decreto de 26 de noviembre de
1983, aprobado con fecha de 26 de mayo de 1984 por la Sagrada Congregacion para los Obispos,
ratifico lo ya establecido acerca de la formacion de los diaconos permanentes y acerca de su
obligacién de la celebracion de la Liturgia de las Horas, limitada a Laudes y Visperas.

El ministerio del didcono en los diversos contextos pastorales

3. «El diaconado, en cuanto grado del orden sagrado, imprime carécter y comunica una gracia
sacramental especifica» (Ratio n. 7). El diacono, en cuanto ministro ordenado, participa del ministerio
de Cristo y es, en la Iglesia, signo sacramental especifico de Cristo servidor (LG 29). El diacono,
gracias a la efusion del Espiritu significada por la imposicion de las manos y la oracién consagratoria,
ejerce el servicio del pueblo de Dios en los tres ambitos fundamentales de la accion de la Iglesia: la
palabra, la liturgia y la caridad. Estos ambitos se encuentran en correspondencia con los tres
servicios especificos (munera) del ministro ordenado: ensefar, santificar y guiar. En el caso del
didcono, estos tres servicios se sitlan en la perspectiva propia de la diaconia.

4. Asi, el diacono es llamado a proclamar el Evangelio y a predicar la Palabra. El diacono
instruye al pueblo de Dios a través de la homilia, la catequesis y en los diversos espacios de
transmisién de la Palabra (Directorio, 23-27).

5. En el ambito liturgico y sacramental, el didcono, en virtud de la Ordenacién, participa en la
accion santificadora del pueblo de Dios. Asi, preside la celebracion de algunos sacramentos
(bautismo, matrimonio) y de los ritos exequiales, preside la Liturgia de las Horas y la oracion del
pueblo fiel, bendice personas y cosas y, sobre todo, asiste al obispo y al presbitero en la celebracion
de la Eucaristia. En la Eucaristia el diacono proclama el Evangelio, puede predicar la homilia en los
casos que fuera conveniente y distribuye la Comunion. Es en el sacramento eucaristico donde en
mayor grado se expresa la realidad de la Iglesia y de sus ministros ordenados (cf. Directorio, 28-36).

6. En tercer lugar, y de manera preeminente, el didcono es llamado a ser testigo de la caridad
de Cristo reproduciendo en él la accién misericordiosa del Sefior, que vino a servir y a dar la vida. El
diacono sirve en la mesa de los pobres como una prolongacion de su ministerio en la mesa
eucaristica. En este amor preferencial por los pobres y desvalidos, el diacono participa de la labor de
guia de la comunidad, que se desarrolla, ademas, en su solicitud hacia los que padecen
enfermedades y deficiencias fisicas y espirituales. En una palabra, el diacono atiende pastoralmente
a quienes, por designacién del obispo, le son confiados (cf. Directorio, 37-42).



I El didcono, colaborador del obispo y su presbiterio

7. Segun una venerable formula de los primeros siglos, el diacono es ordenado non ad
sacerdotium, sed ad ministerium (LG 29). En consecuencia, el diacono es llamado por el obispo no a
presidir la Eucaristia sino a llevar a cabo el ministerio pastoral que le es confiado. Este ministerio
queda vinculado al conjunto de la Iglesia local, de manera que las responsabilidades pastorales del
diacono pueden ser parroquiales, arciprestales o de zona y diocesanas.

8. Pero hay sectores eclesiales (el servicio litirgico, la colaboracion en las actividades
pastorales de los presbiteros, el servicio a los pobres y marginados, la atencién a los emigrantes, la
pastoral de la familia, la solicitud por los enfermos...) en los que el ministerio diaconal encuentra una
expresion mas especifica. De hecho, las necesidades pastorales que se vayan presentando seran las
que determinaran las formas concretas del ministerio segun las posibilidades de cada diacono.

9. Es el obispo, como pastor de la Iglesia diocesana, a quien corresponde determinar las tareas
pastorales de los didconos y velar de manera especial por el trabajo conjunto de los didconos y los
presbiteros. Los didconos deben colaborar con los presbiteros; y, unos y otros, deben ser
colaboradores del obispo, en todo cuanto el obispo indique. Por otra parte, el trabajo conjunto de los
diaconos con los laicos a quienes se haya confiado una misién pastoral, puede tener efectos
beneficiosos para la mision evangelizadora de la Iglesia. Sera necesario ir concretando en cada
situacion pastoral el buen entramado de los ministerios ordenados (entre ellos, el diaconado) con las
responsabilidades pastorales confiadas a los laicos, y con los laicos en general. Los diaconos
ejerceran su ministerio en comunion jerarquica con el obispo y los presbiteros.

10. «Desde el punto de vista disciplinar, por la ordenacién diaconal, el didcono queda
incorporado en la Iglesia particular [...] La figura de la incardinacién no representa un hecho mas o
menos accidental, sino que se caracteriza como vinculo constante de servicio a una concreta porcion
del pueblo de Dios. Esto implica la pertenencia eclesial a nivel juridico, afectivo y espiritual y la
obligacién del servicio ministerial» (Ratio 8) (cf. Codex luris Canonici[CIC] 266; cf. Directorio, 2-3).

1. Corresponde al obispo diocesano, oido el parecer del Consejo presbiteral y, si existe, el
Consejo pastoral, determinar si es conveniente la instauracion del diaconado permanente en la
diécesis, teniendo en cuenta las necesidades concretas y la situacién especifica de su Iglesia
particular (cf. Ratio 16).

12. En las diécesis en las que ya se encuentra instaurado el diaconado permanente
corresponde al obispo redactar y actualizar periédicamente un reglamento diocesano particular sobre
la base de la «Ratio» nacional y de la experiencia ya adquirida (cf. Ratio 16).

I3. El diacono incardinado en un Instituto de Vida Consagrada o en una Sociedad de Vida
Apostolica, ejercera su ministerio bajo la potestad del obispo en todo aquello que se refiere al cuidado
pastoral, al ejercicio publico del culto divino y a las obras de apostolado, quedando también sujeto a
los propios superiores, segun su competencia y manteniéndose fiel a la disciplina de la comunidad de
referencia. En caso de traslado a otra comunidad de diversa di6cesis, el superior debera presentar al
didcono al Ordinario con el fin de obtener de éste la licencia para el ejercicio del ministerio, segin la
modalidad que ellos mismos determinen con sabio acuerdo (Directorio, 4).

I PARTE: VOCACION AL DIACONADO

14. La vocacion al diaconado se configura a partir de la llamada de Dios y de la respuesta del
que se siente llamado, verificadas por la eleccion publica de la Iglesia y la ordenacién sacramental.
Los candidatos al diaconado permanente deben ser personas probadas e irreprensibles, sinceras y
dignas, integras en guardar el tesoro de la fe, generosas y compasivas, y capaces, si la tuviere, de
guiar a la propia familia (cf. CIC 1029). Se les pide la madurez humana necesaria (responsabilidad,
equilibrio, buen criterio, capacidad de dialogo) y la practica de las virtudes evangélicas (oracion,
piedad, sentido de Iglesia, espiritu de pobreza y de obediencia, celo apostolico, disponibilidad, amor a
los hermanos) (cf. Ratio 30-32).



I Requisitos para el discernimiento vocacional

I5. El discernimiento de la autenticidad de la vocacién del candidato a la ordenacion diaconal
compete hacerlo al obispo diocesano, quien no dejara de consultar y atender el sentir de la
comunidad en la que hubiera vivido dicho candidato.

16. El obispo diocesano, en el ejercicio de su autoridad, es el responsable de la admisién de los
candidatos al diaconado, de su preparacion para el ejercicio de su ministerio y también de la cesacion
eventual del ejercicio de las funciones que le correspondan, cuando ello fuera exigido por particulares
y concretas circunstancias, observadas las normas aplicables en Derecho.

I7. La eleccién debera basarse exclusivamente en la idoneidad del candidato y en la necesidad
de su ministerio en la di6cesis; jamas serd concebida como una especie de premio por los servicios
prestados a la Iglesia.

I18. La ordenacién al ministerio del diaconado reinstaurado podra revestir, bien la forma de un
diaconado unido al compromiso del celibato perpetuo, bien la de un diaconado conferido a fieles
casados. El diacono permanente célibe por causa del Reino vive su ministerio con un corazén
indiviso. El didcono permanente casado, con la estabilidad de su matrimonio, muestra el amor a la
esposa Y los hijos y hace de este amor un signo de solicitud para con todos. La esposa, y también los
hijos, estan llamados a aceptar y apoyar la vocacion diaconal del candidato. El diacono permanente
viudo da prueba de solidez humana y cristiana en su estado de vida y, si se da el caso, en la atencion
humana y cristiana hacia sus hijos.

9. Laedad minima para la admisién al diaconado permanente serd la fijada en los documentos
pontificios: 25 afos para el candidato célibe; 35 afos para el candidato casado (cf. PABLO VI, Motu
proprio Sacrum diaconatus ordinem [SDQO] 5.11). La edad méaxima quedara fijada alrededor de los 60
anos.

20. Cuando el aspirante al diaconado sea un hombre casado, sera necesario el consentimiento
de su esposa y un tiempo de cinco anos por lo menos de vida conyugal, que asegure la estabilidad de
la familia. También sera conveniente que sean consultados los hijos si son mayores. La esposa
deberd estar dotada de aquellas virtudes y cualidades cristianas y humanas que no s6lo no supongan
impedimento al ministerio que ha de desempenfar el marido, sino que lo facilite, mediante su
colaboracion. La educacién de los hijos sera ejemplar y debera existir un auténtico testimonio de
hogar cristiano (cf. SDO, n. 11 y 13).

21. Los candidatos deben estar insertos en una comunidad cristiana; en ella deben haber dado
muestras de su capacidad para la labor pastoral.

22. Pueden desarrollar cualquier actividad profesional que no sea contradictoria con el
ministerio del diaconado y que pueda conjugarse con el ejercicio de este ministerio. Como norma
general, deben tener garantizado un sostén vital digno para ellos y, si la tuviere, para su familia.

23. El acceso a la ordenacién debe hacerse sin que se den irregularidad o impedimento
algunos (CIC 1040-1042). Segun la disciplina eclesiastica tradicional, y exceptuando el caso de
dispensa, un diacono no puede contraer nuevo matrimonio después de recibir la ordenacion.

24. Los diaconos deben permanecer al margen de toda actividad politica o de partido.
Solamente, con permiso del obispo, pueden desarrollar algun tipo de actividad sindical.

[II PARTE: FORMACION DE LOS DIACONOS

25. La formacion de los diaconos es tarea de toda la Iglesia y se realiza, fundamentalmente, a
través de su dinamismo sacramental y apostolico, impulsado por el Espiritu de Cristo. El signo e



instrumento de este Espiritu es el obispo como responsable Ultimo de la formacion de los candidatos
al diaconado y del discernimiento de su vocacion.

26. En colaboracién directa con el obispo, se encuentran los responsables designados por él
para que se ocupen de las tareas formativas de los futuros didconos. Estos colaboradores del obispo
son: 1) el director para la formacién, 2) el director espiritual, 3) el parroco de cada aspirante, y 4) el
tutor o acompanante inmediato de cada aspirante, si se juzga conveniente por el nimero de
aspirantes (cf. Ratio 20-24).

27. El director para la formacién es quien acompana a los candidatos, mantiene el contacto con
sus familiares y las parroquias en las que colaboran pastoralmente y presenta al obispo su parecer
acerca de la idoneidad de los aspirantes y candidatos al diaconado.

28. Cada aspirante o candidato tendra un director espiritual, que debera ser aprobado por el
obispo.

29. El acompanamiento pastoral de quienes opten por el diaconado estara también garantizado
por el parroco de la Parroquia en la que el aspirante o candidato trabaje pastoralmente de acuerdo
con el director y el equipo formativo.

30. Los aspirantes y candidatos constituirdn una comunidad formativa garantizada por las
sesiones de trabajo conjunto, el espiritu de oracién y de servicio, la buena relaciéon entre cuantos la
forman y, en definitiva, por el compromiso personal de cada candidato.

31. A criterio del obispo diocesano, puede constituirse en cada diécesis una «Comisién para la
promocion del diaconado permanente» presidida por el director para la formacién, el cual,
preferiblemente, no serda al mismo tiempo el delegado del obispo para los diaconos ordenados.
Pueden integrar dicha comisién presbiteros y diaconos expertos en teologia y experimentados en las
disciplinas que afectan al ministerio ordenado (cf. Ratio 20-27).

| Periodo propedéutico

32. El itinerario formativo hacia el diaconado empieza por iniciativa del mismo aspirante o por
una propuesta de la comunidad en la que celebra la fe y participa en las actividades apostélicas. En
su nombre, previas las consultas correspondientes y después de una madura reflexion, el parroco lo
comunicard al obispo y a los responsables de la formacién. El director para la formacién informara al
obispo, y el obispo decidira si el interesado es admitido al periodo propedéutico.

33. Alo largo de este periodo, que normalmente sera de un afno de duracién, los aspirantes son
instruidos en la teologia de la vocacion cristiana y de los ministerios ordenados, especialmente acerca
del diaconado (en sus vertientes espiritual y pastoral) y en la espiritualidad de los estados de vida
(matrimonio y celibato). (Véase ANEXO 1)

34. Las sesiones programadas para este periodo deben favorecer la reflexién, la plegaria y el
intercambio entre los aspirantes, con la participacion eventual de sus esposas.

35. Durante el periodo propedéutico, los aspirantes son invitados a efectuar un discernimiento
sobre la propia vocacion, ayudados en todo momento por el equipo formativo.

36. Al término de este periodo, el director de formacion, habiendo consultado a los restantes
miembros del equipo formativo, presentara al obispo un informe sobre cada uno de los aspirantes.

37. El obispo, una vez considerado el informe de la Comisién Diocesana o el equipo formativo y

los parrocos de las parroquias en las que colaboran pastoralmente los aspirantes, considerara su
idoneidad vy, si es pertinente, les admitirda como candidatos al diaconado.



38. La admisién como candidato al diaconado puede efectuarse mediante el acto litirgico en el
que el interesado manifiesta publicamente su voluntad de ofrecerse a Dios y a la Iglesia. Ello, no
obstante, no conlleva derecho alguno a recibir la ordenacién diaconal.

39. El interesado dirigira una peticién al obispo, escrita y firmada por su propia mano, pidiendo
recibir la admisién como candidato al diaconado y expresando su intencion de servir a la Iglesia
durante toda su vida (Ratio 45-48).

I El tiempo de la formacion

40. EIl periodo formativo propiamente dicho tendrda una duracion minima de tres anos. La
formacion debe integrar arménicamente las cuatro dimensiones fundamentales (humana, espiritual,
teoldgica y pastoral) y debe hacer hincapié en las finalidades pastorales (Ratio 66-88).

41. La formacién humana se orienta a la potenciacién de aquellas virtudes que propician el
encuentro, propio y de los demas, con Jesucristo, Redentor de la humanidad (JUAN PABLO Il, Exh. ap.
Pastores dabo vobis [PDV] 43). En concreto, es preciso mencionar la capacidad de relacion, la
madurez afectiva, la libertad en el dominio de uno mismo y una conciencia moral sélida.

42. La formacion espiritual, entendida como un desarrollo de la vida nueva bautismal, debe
unificar toda la persona en torno a Cristo servidor que da la vida en la humildad y la pobreza. La vida
espiritual del diacono debe caracterizarse por el hecho de tener la Eucaristia como fuente de la
misma y el de tener la Palabra de Dios como eje de su existencia, puesto que el diacono esté llamado
a convertir en fe viva lo que anuncia, a ensefar lo que ha hecho fe viva y a cumplir aquello que ha
ensenado, segun la férmula del Ritual de Ordenacion. Por ello se fomentard, a través de la lectura
espiritual de la Escritura y de los textos de los Padres de la Iglesia y otros autores de espiritualidad
acreditados, cuanto pueda favorecer la vida de oracion.

43. En el itinerario formativo hacia el diaconado no puede faltar la recepcidn del sacramento del
perddn. La recitacion diaria de la Liturgia de las Horas, al menos en sus Horas mayores, Laudes y
Visperas, le ayudaran a valorar la primacia de la oracion en el ejercicio de su ministerio y a
prepararse para esta plegaria que debera ofrecer cada dia en nombre de la Iglesia.

44. La devocién filial a la Virgen Maria, prototipo y figura ejemplar de la Iglesia, Esclava fiel del
Seror, modelara en el candidato aquellas cualidades y actitudes propias de quien debe ejercer
dignamente la diaconia en la Iglesia.

45. La tercera dimension formativa es la doctrinal o teoldgica. Esta formacién es un instrumento
indispensable para crecer en una espiritualidad solida y para asumir con garantias los compromisos
que se derivan del ministerio diaconal. Las tareas pastorales del diacono se relacionan con elementos
centrales de la vida de la Iglesia (por ejemplo, el ministerio de la Palabra) y por ello deben llevarse a
cabo con la maxima dignidad y preparacion.

46. Como norma general, los candidatos al diaconado permanente completaran los estudios
correspondientes a la Diplomatura que se imparte en los Institutos Superiores de Ciencias Religiosas.
Estos estudios, de tres anos de duracion, les permitiran disponer de un conocimiento sistematico de
las disciplinas que configuran la teologia catolica.

47. Donde sea necesario crear centros especiales para la formacion teologica de los diaconos,
hagase de tal modo que el numero de horas de lecciones impartidas a lo largo del trienio no sea
inferior a mil. Al menos los cursos fundamentales se concluirdn con un examen, y el trienio con uno
final complexivo (Ratio 82). (Véase ANEXO Il).

48. En los casos en los que el acceso a dichos Institutos Superiores resulte impracticable, el
aspirante debe ser confiado para su educacién a algun sacerdote de eminente virtud y de sélida
formacién doctrinal que lo tome bajo su cuidado, lo instruya y pueda dar constancia de su prudencia y
madurez (cf. Ratio 53). También pueden ofrecerse, con la guia de un tutor, los cursos de Teologia a
distancia.



49. Para acceder a este programa de formacion debe exigirse una formacion basica previa por
lo menos equivalente a los estudios secundarios (cf. Ratio 83).

50. La formacion pastoral se hara bajo la guia del equipo formativo. Seré preciso programar y
valorar las actividades y servicios que el candidato lleve a cabo en la parroquia o institucién eclesial
en la que colabora.

51. El programa de materias de vertiente pastoral vendra determinado en funcion de las tareas
ministeriales que el obispo confie a cada diacono. El candidato, si no completa la Licenciatura en
Ciencias Religiosas, de dos arios de duracion, segun la especialidad pastoral que le sea mas
adecuada, seguira algunas de las materias que se imparten en dicho ciclo (Teologia pastoral, Biblia y
Pastoral, Liturgia y Pastoral de los Sacramentos, Catequética, Doctrina Social de la Iglesia. La
conciencia moral, evangelizacién y mision). La eleccion de las materias se hara bajo la orientacién de
un tutor y, si no puede seguir los cursos en el Instituto, dicho tutor se encargara de completar la
formacién en este campo. El mismo tutor hara la valoracién de la comprension y provecho de quien
completa este periodo de formacion.

| Colacién del lectorado y del acolitado y la ordenacion

52. En el decurso del periodo formativo y antes de la ordenacion diaconal, el candidato dirigira
al obispo una peticién solicitando recibir los ministerios del lectorado y del acolitado. El director para
la formacion invitara al candidato a pedirlos. De esta manera, el candidato se ird habituando
gradualmente al ministerio de la Palabra y del altar. Sera necesario respetar, pues, los intersticios
entre uno y otro ministerio (Ratio 57-59).

53. Concluido el periodo formativo (el del periodo propedéutico, mas el del tiempo de la
formacién), tendra lugar la ordenacién diaconal.

54. De acuerdo con el director de la formacién, el candidato escribira de su propia mano una
peticion, en la que solicitara el Orden del diaconado explicitando su libertad, disponibilidad y
compromiso perpetuo con el que actia. Deberda presentarse el certificado de bautismo y de
confirmacion, la certificacién de haber recibido los ministerios de lector y de acdlito y el certificado
académico de los estudios realizados. Si esta casado, incluird el certificado del matrimonio canoénico y
el consentimiento escrito de la esposa, segun el modelo establecido (CIC 1050).

55. El obispo, teniendo presente el informe del director para la formacion y el parecer de la
Comision Diocesana o del equipo de formacion y de las personas que crea convenientes, decidira
acerca de la idoneidad del candidato. Si éste es célibe, asumird publicamente, antes de la
ordenacion, su compromiso celibatario perpetuo. Después de los preceptivos ejercicios de 6rdenes, el
candidato recibira la ordenacion diaconal. La ordenacién se hara en el marco de la Eucaristia
dominical como norma ordinaria.

IV PARTE: MISION PASTORAL

56. El diacono, ordenado al servicio de la Iglesia diocesana, debe llevar a cabo, de manera
obediente y fiel, las tareas que el obispo le confie. Estas tareas ministeriales seran realizadas de
acuerdo con las modalidades que el obispo decida, atendiendo a las necesidades pastorales
diocesanas y a las condiciones personales, familiares y profesionales del diacono. El obispo
determinara los campos o sectores del ministerio pastoral del didcono mediante nombramiento
canonico y, como norma general, designara un presbitero como responsable Ultimo de los ambitos
pastorales confiados a aquél. Por ello es necesario concretar, por parte del obispo, la misiéon de cada
didcono, de tal forma que no haya ningun didcono sin mision especifica confiada por su obispo.

57. En los diaconos permanentes, la actividad profesional no queda al margen del ministerio y,
por tanto, sera necesario que observen en todo momento las obligaciones de justicia evangélica y la
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doctrina de la Iglesia y que mantengan la plena comunion con el obispo. El servicio del pueblo de
Dios debe ser siempre prioritario para el diacono.

58. Los didconos proveeran para su sostenimiento vital, para si mismos vy, si es el caso, para su
familia, a partir de la actividad profesional como norma general. Esta norma sera aplicada en cada
caso, teniendo en cuenta el grado de dedicacion al ministerio pastoral, a los estados de vida (célibe,
casado, viudo) y a las circunstancias personales (por ejemplo, la pérdida de empleo). El obispo
dispondra cuanto crea mas oportuno a fin de respetar los derechos y deberes de los didconos y de
sus familias, y decidira, en los casos en que corresponda, la aportacion econdémica de las parroquias
o de los ambitos en los que el diacono ejerce su ministerio.

| Formacién permanente

59. En cuanto a la vida y ministerio propios del didcono, es absolutamente deseable que en
ellos se integren dos exigencias fundamentales: la formacién permanente y la constancia en la vida
espiritual.

60. El cuidado y el trabajo personal en la formacién permanente son signos inequivocos de una
respuesta coherente a la vocacién divina, de un amor sincero a la Iglesia y de una auténtica
preocupacion pastoral por los fieles cristianos y por todos los hombres. La formacién permanente es
verdaderamente una exigencia, para completar y actualizar la formacion inicial (cf. Directorio 67).

61. La formacion personal y la participacion en las propuestas diocesanas de formacién deben
ir configurando la vida del diacono segun el modelo de Cristo servidor que ha venido a entregar la
vida.

62. Fundamentado en la gracia sacramental recibida y en la accion del Espiritu, el diacono se
alimenta de la Eucaristia, de la Liturgia de las Horas —por lo menos Laudes y Visperas— y fortalece
su entrega generosa a Cristo y a la Iglesia en el servicio a los hermanos.

63. Intensificar la comunion con el Papa, el propio obispo y sus primeros colaboradores, los
presbiteros, y vivir la fraternidad ministerial con los otros diaconos bajo la guia del mismo obispo o su
delegado, contribuira en su conjunto a mantener el don sacramental y el impulso apostélico (Cf.
Directorio 6).

64. En una palabra, la vida del didcono, orientada a la santificacion mediante su ministerio de
servicio a todos, debe suscitar en él un amor profundo al Sefior y a la Iglesia desde su insercién en el
mundo y en la sociedad.

65. El diacono pone todo su afan en buscar la salvacion de las personas, redimidas por Cristo
encarnado y hecho servidor de todos. La vida espiritual del diacono arraiga en el seguimiento de
Jesus, el Sefior, en la lectura espiritual de la Palabra de Dios, en la vida de oracion, en la recepcién
de los sacramentos y en la diaconia de la caridad, que, como alma de la comunion eclesial, debe
resplandecer con luz propia en quien ha sido llamado al servicio amoroso de los hermanos y de toda
la humanidad.
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TEMAS

1. La vocacion cristiana

I.1. La vida cristiana como vocacién
I.2. Lallamada de Dios en la Sagrada Escritura
I.3. Vocacion y mision

2. Larespuesta a la llamada de Dios

2.1. Las cualidades humanas de la persona, lugar de la llamada de Dios
2.2. Lafe, esperanzay caridad, ambito y expresion de la experiencia cristiana

3. El estado de vida matrimonial

3.1.El amor de los esposos como don y como compromiso
3.2. Compartir la fe y compartir las opciones de vida

4. El estado de vida celibatario

4.1.El celibato en la Sagrada Escritura
4.2.La motivacion escatolédgica del celibato. Su significado

5. Los ministerios en la Iglesia

5.1. El caracter ministerial de toda la Iglesia

5.2. Ministerio y ministerios en el Nuevo Testamento
5.3. Ministerio y ministerios segun el Concilio Vaticano Il
5.4.Ministerios ordenados y ministerios instituidos

6. El ministerio diaconal

6.1. El diaconado en la Sagrada Escritura

6.2. Eldiaconado en los Padres y en la Iglesia de los primeros siglos

6.3. El diaconado en el Concilio Vaticano Il y en los Gltimos documentos del Magisterio
6.4. Laidentidad del diacono permanente

6.5. Teologia del diaconado

6.6.La accién pastoral de los diaconos

7. La espiritualidad diaconal
7.1. La vida del diacono, unificada en Cristo servidor

7.2. La Eucaristia y la Palabra de Dios, fuente y eje de la espiritualidad diaconal
7.3. Ladiaconia de la caridad a favor de los pobres desvalidos

NOTA

Estos temas se expondran en los dias que el obispo y la Comision Diocesana establezcan a lo
largo del periodo propedéutico. Cada tema incluird la explicacion magisterial y el trabajo personal,
tomando como base un esquema proporcionado por el profesor. Después de cada tema se redactara
un breve trabajo de acuerdo con las indicaciones dadas. Este trabajo pondra de manifiesto el grado



de asimilacién del tema expuesto. La asistencia a las sesiones programadas sera obligatoria, salvo
casos justificados.

Donde sea necesario crear centros especiales para la formacion de los diaconos, se tendran

presentes los criterios y contenidos de dicha formacién tal como se establecen en la «Ratio» n. 80-81,
que aqui reproducimos.

CRITERIOS

80. Dicha formacién se ha de organizar segun los siguientes criterios:

a)

b)
9

d

la necesidad de que el diacono sea capaz de dar razén de su fe y adquiera una fuerte
conciencia eclesial;

la preocupacién de que sea formado para los deberes especificos de su ministerio;

la importancia de que adquiera la capacidad para enjuiciar las situaciones, y para realizar una
adecuada inculturacion del Evangelio;

la utilidad de que conozca técnicas de comunicacion y de animacién de reuniones, como
también de que sepa expresarse en publico y de que esté en condiciones de guiar y aconsejar.

CONTENIDOS

81. Teniendo en cuenta los anteriores criterios, los contenidos que se deberan tener en

consideracién son:

a)

b)

d

e)

f

g
h)

la introduccion a la Sagrada Escritura y a su correcta interpretacion; la teologia del Antiguo y
del Nuevo Testamentos; la interrelacion entre Escritura y Tradicion; el uso de la Escritura en la
predicacion, en la catequesis y, en general, en la actividad pastoral;

la iniciacion al estudio de los Padres de la Iglesia, y a un primer contacto con la historia de la
Iglesia;

la teologia fundamental, con el conocimiento de las fuentes, de los temas y de los métodos de
la teologia. La exposicion de las cuestiones relativas a la Revelacion y el planteamiento de la
relacion entre fe y razén, que prepara a los futuros diaconos para explicar la racionalidad de la
fe;

la teologia dogmatica, con sus diversos apartados: trinitaria, creacion, cristologia, eclesiologia
y ecumenismo, mariologia, antropologia cristiana, sacramentos (especialmente la teologia del
ministerio ordenado), escatologia;

la moral cristiana, en sus dimensiones personales y sociales y, en particular, la doctrina social
de la Iglesia;

la teologia espiritual;

la liturgia;

el derecho canonico.

Segun las situaciones y las necesidades, el programa de estudios se completara con otras

materias como el estudio de las otras religiones, el conjunto de las cuestiones filosdéficas, la
profundizacién de ciertos problemas econémicos y politicos.



