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EL OBISPO DE MONDONEDO - FERROL

DON FERNANDO GARCjA CADINANOS, POR LA GRACIA DE DIOS Y DE
LA SEDE APOSTOLICA, OBISPO DE MONDONEDO-FERROL

DECRETO POR EL QUE SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO DEL
DIACONADO PERMANENTE EN LA DIOCESIS DE MONDONEDO-FERROL

Teniendo en cuenta el Decreto de instauracion del 8 de diciembre de 2004, y
ante la necesidad de adecuar nuestra normativa a las Normas basicas para la
formacion de los diaconos permanentes en las diocesis espafiolas aprobadas
por la Conferencia Episcopal Espafola en la Cll Asamblea Plenaria celebrada
del 18 al 22 de noviembre de 2013,

POR LAS PRESENTES DECRETAMOS:

1. La aprobacion del nuevo Reglamento Diocesano para el Diaconado
Permanente, que entrara en vigor a partir de la fecha de este decreto ad
experimentum por ¢inco anos.

2. La derogacion de cualquier normativa anterior que se oponga a lo
establecido en este documento.

Dado en Mondofiedo;a 29 de junio de 2026.

AN e~— 02
+ Fernando Garcia Cadihanos,
Obispo de Mondofedo-Ferrol

Por mandato de su Excelencia Rvdma

Félix Villares Mouteira./
Canciller Secretario General



REGLAMENTO DIOCESANOQ PARA LA FORMACION Y VIDA DE
LOS DIACONOS PERMANENTES

DIOCESIS DE MONDONEDO-FERROL

EXORDIO: LA DIACONIA DE CRISTO EN LA IGLESIA DE MONDONEDO-FERROL

1. Memoria y gratitud. Nuestra Iglesia particular de Mondofiedo-Ferrol, bajo la
proteccion de la Virgen de los Remedios y el patrocinio de San Rosendo, ha caminado
siempre atenta a los signos de los tiempos. Fue el 8 de diciembre de 2004 cuando esta
Didcesis, en un acto de docilidad al Espiritu Santo, decidié restaurar el Diaconado
Permanente. Hoy, tras dos décadas de aquel primer impulso y en una realidad nueva,
sentimos la necesidad de actualizar y desarroliar la normativa. No se trata de una
novedad, sino de una maduracién: queremos adaptarnod a las actuales directrices de
la Iglesia universal' y de la Conferencia Episcopal Espafiola’.

2. Sintesis teologica: El Diaconado. Fue el Concilio Ecuménico Vaticano ! el que quiso
restituir el diaconado como grado propio y permanente de la jerarquia (cf. LG 29). Se
basaba en una fundamentacién biblica (cf. Hch 6, 1-6) y en su presencia en la Iglesia
primitiva, atestiguada por los Santos Padres (Hipdlito, Tradicion apostélica...) y por los
primeros Concilios. El diaconado no nace de una carencia de presbiteros, sino de la
sobreabundancia de la caridad de Cristo. Constituye un importante enriquecimiento
para la misién de la iglesia. Si, por su naturaleza sacramental, el ministerio eclesial
tiene un cardcter intrinseco de servicio, este ministerio diaconal tiene un cardcter
personal, puesto que se realiza en nombre de Cristo, y un caracter colegial, por
tratarse de un ministerio sacramental realizado en la Iglesia. Por el sacramento del
Orden los candidatos al diaconade son marcados con un sello (“caracter”) que nadie
puede hacer desaparecer y que los configura con Cristo, que se hizo “didcono”, es
decir, el servidor de todos (cf. Catecismo de la iglesia Catélica, n. 1570). Por eso, el
didcono orienta a la comunidad cristiana a la dimension servicial y caritativa como
expresion del amor de Cristo al género humano y no hacia la unidad, misién especifica
del sacerdote.

El diaconado, pues, tiene su origen en la consagracién y en la mision de Cristo, de las
cuales el diacono es llamado a participar. Mediante la imposicién de manos y la
oracidn consecratoria, es constituido ministro sagrado. Esta condicién determina su
estatuto teoldgico vy juridico en [a Iglesia, en el estado clerical. Participa en el triple
munus de Cristo: es maestro, es santificador y es guia. “Aquellos que han sido
constituidos en el orden del episcopado o del presbiterado reciben la misién y la
facultad de actuar en la persona de Cristo Cabeza; los didconos, en cambio, son
habilitados para servir al pueblo de Dios en la diaconia de la liturgia, de la palabra y de
la caridad” (CIC c. 1009). Es un ministeric ordenado al servicio de la lglesia focal y en

' Cf. CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA. CONGREGACION PARA EL CLero, Normas bdsicas de la
formacién de los didconos permanentes. Directorio para el Ministerio y la vido de los didconos
permanentes, 1998, Y Cf. COMISION TEOLOGICA INTERNACIONAL, El diaconado: evolucion y
perspectivas, 2002,

¢ Cf. CONFERENCIA EPISCOPAL EspaioLa, Normas bdsicas para la formacion de los didconos permanentes en
las didcesis espafiolas, 15 de enero de 2013.



relacién estrecha con el Obispo diocesano, ejerciendo una misidn diferente de la de los
sacerdotes y no en funcién suya como sustitutos.

Segun una venerable férmula de los primeros siglos, el didcono es ordenado non ad
sacerdotium, sed ad ministerium (LG, n. 29). La reflexion teoldgica y pastoral mas
reciente incide en este servicio de la caridad como lo mas especifico y propio dei
ministerio de los didconos. Busca recuperar su sentido mas auténtico y original. Habra,
pues, que confiarles tareas orientadas a actividades de orden social, caritativo o
administrativo, economico, sin descuidar, no obstante, las tareas liturgicas y de
anuncio del Evangelio.

3. Una Vocacion para el servicio. Actualizar este Reglamento es invitar a nuestra
comunidad a redescubrir que la diaconia es una dimension constitutiva de toda Ila
Iglesia. El didcono permanente es el recordatorio viviente de que nuestra fe es
auténtica si se arrodilla ante el hermano para lavarle los pies. Con esta actualizacién,
buscamos hombres que, integrando su vocacidn matrimonial o celibataria con el
Orden Sagrado, sean en nuestras comunidades y en nuestra sociedad un signo claro
de que Dios sigue cuidando con ternura de su pueblo.

TITULO I: NATURALEZA Y MISION DEL DIACONADO

Art. 1, Identidad sacramental. El didcono permanente es un ministro ordenado que,
configurado con Cristo Siervo, ejerce su ministerio en comunidn estrecha con el Obispo
diocesano y unido al Presbiterio. Su ser se define por la diaconia.

Art. 2. La triple dimension del Ministerio.

1. Ministerio de la Caridad: es el alma de este orden. El didcono debe ser el
animador del servicio socio-caritativo de la comunidad, coordinando la accién
de Caritas, la pastoral de enfermos y la promocién de la justicia social, con una
atencion preferencial por los mas desfavorecidos.

2. Ministerio de la Palabra: el didcono es heraldo del Evangelio. Le corresponde la
proclamacién liturgica, la predicacion homilética, la catequesis, el primer
anuncio y la evangelizacion.

3. Ministerio de la Liturgia: como servidor del altar, asiste al Obispo y al
Presbitero. Es ministro ordinario del Bautismo, de |a reserva y distribucion de la
Eucaristia, asistente de los matrimonios en nombre de la Iglesia, y ministro de
la presidencia en las celebraciones de la Palabra y ritos exequiales.

TITULO II: VOCACION Y CRITERIOS DE ADMISION

Art. 3. El discernimiento de la llamada. La iniciativa de la vocacion pertenece a Dios,
pero la Iglesia tiene el derecho y el deber de verificar su autenticidad. Los candidatos
deben estar movidos por recta intencién, presentar una madurez humana equilibrada,
una fe sélida y una experimentada insercion en la vida eclesial. lgualmente han de
poseer virtudes evangélicas probadas y otras cualidades fisicas y psiquicas congruentes
con el orden que van a recibir.



Por ello, es fundamental que el candidato tenga explicitamente vocacion al diaconado
permanente, que consiste en ser signo o sacramento del mismo Cristo Sefior, “el cual
no vino para ser servido, sino para servir”. La eleccidén debera basarse exclusivamente
en la idoneidad del candidato y en 1a necesidad de su ministerio en la didcesis; jamas
sera concebida como una especie de premio por los servicios prestados a la Igiesia.
Tampoco seria admisible un candidato casado que «deseando ser preshitero», ante la
imposibilidad de serlo, viera en el diaconado una compensacion o suplencia de aquella
aspiracion.

La vocacion del diaconado permanente supone la estabilidad en este orden. Un
eventual paso al ministerio presbiteral de didaconos no casados o que hayan enviudado
sera una rarisima excepcion, solo posible por razones especiales y graves. El
discernimiento y la decision para la admision de un didcono permanente al
presbiterado corresponde al obispo diocesano.

Art. 4, Requisitos de estado de vida y edad.

1. Edad: respecto a la edad para la admisién al diaconado permanente sera la
fijada en los documentos eclesiales: 25 afios para el candidato célibe; 35 afios
para el candidato casado; y la edad maxima quedara fijada alrededor de los 65
anos.

2. Candidatos casados: la vida matrimonial de los aspirantes y candidatos al
diaconado permanente continta siendo su primera vocacidn que se ve
enriquecida y vivida en su plenitud. Cuando el aspirante al diaconado sea un
hombre casado, sera necesario el consentimiento escrito de su esposa;
acreditar una estabilidad matrimonial de al menos cinco afios y demostrar una
disposicion positiva a acompafiar el ministerio de su marido. También sera
conveniente que sean consultados los hijos, sobre todo si son mayores de
edad.

3. Candidatos célibes: deben ser conscientes de que la ordenacién conlleva la
obligacidn del celibato perpetuo por el Reino de los Cielos.

4. Candidatos viudos: el candidato que en el momento de la ordenacion fuese
viudo queda inhabilitado para contraer matrimonio de nuevo. Esto mismo es
valido para los didconos que, una vez ordenados, han enviudado. Los
candidatos viudos deben haber provisto o demostrar estar en condiciones de
proveer adecuadamente el cuidado humano y cristiano de sus hijos.

Art. 5. Autonomia econdmica y profesional. El didcono permanente debe ser, por
regla general, econdmicamente independiente. Debe ejercer una profesion civil licita
que le permita el sustento propio y de su familia, dando asi testimonio de santificacién
en medio de las realidades seculares. También se le pide que se mantenga al margen
de cualquier actividad politica o de partido, y que solo con el debido permiso del
Obispo pueda participar en actividades sindicales.

TITULO Il: DIMENSIONES FORMATIVAS E ITINERARIO

Art. 6. La formacion es un proceso integral que se desarrolla en varios momentos y
que abarca cuatro dimensiones esenciales: humana, espiritual, intelectual y pastoral.



Ademas es importante que, de esta formacion, participe de alguna manera también la
esposa si la tuviera.

Art. 7. Dimensiones formativas especificas.

7.1 Dimension Humana: se pretende alcanzar la configuracion de una personalidad
equilibrada, capaz de didlogo, de acogida y de servicio desinteresado. En concreto, es
de suma importancia la capacidad de relacion con los demas, la madurez afectiva, la
libertad en el dominio de uno mismo y una conciencia moral sdlida. El objetivo es que
el didcono sea un hombre de encuentro y que no sea un obstaculo sino un puente
hacia el encuentro con Cristo. Se ha de promover la adquisicion de cualidades
humanas que favorezcan el servicio a realizar: amar la verdad, la leaitad, el respeto a la
persona, el sentido de justicia, la fidelidad a la palabra dada, la verdadera compasion,
la coherencia y, en particular, el equilibrio de juicio y de comportamiento.

7.2 Dimension Espiritual: el objetivo es la identificacién con Cristo Siervo. Junto a su
espiritualidad matrimonial y de transformacion del mundo, habra de enriquecerse con
los rasgos de una espiritualidad diaconal. Se busca que el candidato pase de una
piedad individual a una espiritualidad ministerial, alimentada por la Liturgia de las
Horas, |a Eucaristia y el sacramento del perdén, el habito de oracién, la meditacién de
la Palabra, el compromiso de servir a los hermanos, la devocidn a Maria, la disposicion
al sacrificio y el silencio. Son rasgos especificamente diaconales la sencillez de corazon,
la donacion total y gratuita de si mismo, el amor humilde y servicial, especialmente a
los mas pobres y necesitados y el espiritu de comunién en la Iglesia y con el Obispo.
Medios adecuados para la formacidn espiritual son, entre otros, el acompafiamiento
espiritual, retiros y ejercicios espirituales.

7.3 Dimensioén Teoldgica: no se busca una erudicion estéril, sino una "inteligencia de la
fe". El candidato debe adquirir una base teoldgica amplia, profunda y sdlida
(Bachillerato en Ciencias Religiosas) que le permita dar razén de su esperanza ante los
desafios de un mundo secularizado, crecer en una espiritualidad sélida y predicar con
rigor y uncién la Palabra de Dios. Siguiendo las directrices de la Conferencia Episcopal
Espafiola, 1a formacion intelectual debe ser equivalente a la de los candidatos al
presbiterado en sus materias fundamentales. Se requiere completar el Bachillerato en
Ciencias Religiosas (o grado/ciclo equivalente de tres afios) en el Instituto Superior de
Ciencias Religiosas de Santiago u otros centros autorizados, asegurando una sélida
base en Sagrada Escritura, Teologia Dogmatica, Moral y Derecho Candnico.

7.4 Dimensidn Pastoral: el fin es capacitar al candidato para identificarse con la
diaconia de Cristo. Se pretende que el didcono ame a su Iglesia diocesana y se inserte
en su vida ordinaria, aprenda a leer los signos de los tiempos en su entorno,
convirtiéndose en un experto en humanidad que sepa coordinar fa caridad y animar la
vida comunitaria y liturgica con decoro y fe. Dando razén de su fe, ha de ser capaz de
realizar una adecuada inculturacion del Evangelio, poseyendo conocimientos vy
habilidad para animar reuniones, expresarse en publico y aconsejar. Igualmente, por
su ministerio especifico, ha de conocer la realidad de Caritas y de otras pastorales de |a
misericordia. Se propone que, a lo largo del periodo de formacion, el candidato
conozca diferentes realidades diocesanas que ayuden a percibir su diversidad y
riqueza.

El itinerario formativo



Art. 8. Presentacion de los candidatos. La decision de comenzar el proceso de
formacién diaconal podra ser tomada por iniciativa del propio candidato o por una
explicita propuesta de la comunidad y ratificada por el candidato. El parroco es el que,
en nombre de la comunidad, acompania la solicitud del candidato, con las razones gue
la apoyan, un curriculum vitge y un resumen de su trayectoria en la comunidad. El
candidato ha de poseer una adecuada formacion académica, por lo menos la necesaria
para acceder a los estudios universitarios. Tras esta presentacion, el Obispo, previa
consulta, es el que decide admitir o no al aspirante en el periodo propedéutico.

Art. 9. El Periodo propedéutico. Tendra una duracién minima de un afio. Es un tiempo
donde se analiza la idoneidad inicial y se favorece la objetividad del discernimiento
vocacional. Se centrard en el estudio de la teologia del diaconado y en el
acompanamiento personal-tutoralizado por parte del Responsable Diocesano o de
quien designe. Es conveniente en este periodo implicar, en la medida de lo posible, a
las esposas de los aspirantes.

Art. 10. El Periodo formativo. De modo general, el periodo formativo propiamente
dicho, sin contar el propedeltico, tendra una duracion de tres afios. Su finalidad es
verificar los signos positivos de vocacién diaconal y ayudar a que los candidatos vayan
adguiriendo y consolidando las capacidades que requiere el ministerio para el que se
preparan. La formacion debe integrar armoénicamente las cuatro dimensiones
fundamentales (humana, espiritual, teoldgica y pastoral), estar bien fundamentada
teolégicamente y tener una orientacién pastoral especifica. Ademas, el itinerario
formativo debe tener en consideracion la edad y la formacion previa de los candidatos.

Art 11. Admision al diaconado permanente. La admision al diaconado permanente se
realiza mediante un acto litargico en el que el interesado manifiesta publicamente su
voluntad de ofrecerse a Dios y a la Iglesia para ejercer el orden sagrado. Ello, no
obstante, no conlleva derecho alguno a recibir la ordenacién diaconal. Antes del rito
litargico, el candidato debe remitir al Obispo una peticidn escrita y firmada pidiendo la
admision. En ella debe manifestar su intencién de servir a la Iglesia toda su vida. La
admision se realizara tras el afio propedéutico, al finalizar el primer afio de la etapa
académica. El candidato se preparara para el rito con un retiro espiritual.

Art. 12. Colacion de ministerios del lectorado y acolitado. Los ministerios del lector y
de acdlito, recibidos durante el tiempo de formacién, prepararan a los candidatos para
sus futuros servicios de la Palabra y del Altar. Los candidatos deben solicitar
personalmente los ministerios al Obispo. Una vez aceptada la solicitud, el Obispo
procederd a su colacién segun el Ritual. Entre el lectorado y el acolitado es aconsejable
que exista un periodo de tiempo intermedio y, entre el acolitado y el diaconado, al
menos de seis meses. Por eso, se aconseja que el lectorado se reciba al finalizar el
segundo afio académico y el acolitado al finalizar el tercero.

Art. 13. Ordenacion diaconal. Concluido el periodo de formacidn, cada candidato
presentara una solicitud de su pufio y letra al Obispo solicitando la ordenacion
diaconal. Junto a la solicitud, los candidatos presentaran el certificado de bautismo y
de confirmacion, certificado de haber recibido los ministerios del lectorado y acolitado,
y certificado de haber realizado los estudios necesarios. En el caso de los casados tiene
que presentar el certificado de matrimonio candnico y el consentimiento escrito por
parte de la esposa. Tras los convenientes escrutinios y antes de la ordenacién, el



candidato debe prepararse convenientemente con ejercicios espirituales y hacer
profesién de fe y el juramento de fidelidad segun las férmulas establecidas por la Sede
Apostdlica. Los candidatos solteros o viudos deben asumir puablicamente el
compromiso de permanencia en el celibato, segun la férmula prescrita.

TITULO IV: LOS PROTAGONISTAS Y RESPONSABLES DE LA FORMACION

Art. 14. Protagonistas y responsables de la formacién. En la formacidn del candidato
al diaconado permanente intervienen diferentes actores con distintas funciones que se
complementan entre si:

14.1 El propio candidato. El es el primer protagonista necesario e insustituible de la
propia formacion. Eso exige responsabilidad, dinamismo y docilidad para con las
mediaciones que el Sefior le pone en su camino.

14.2 La familia y la comunidad cristiana. La familia del candidato, especialmente su
esposa si la tuviera, ha de ser un auxilio extraordinario con la oracién, el respeto, el
apoyo, la participacion activa y la ayuda material y espiritual, especialmente en los
momentos de dificultad. Junto a ello, toda la comunidad de procedencia de los
aspirantes asi como aquella donde se inserte en su camino vocacional: de ellos se pide
la oracién, el apoyo y el respeto a su decision, asi como la sensibilidad para descubrir y
acoger esta vocacion en la Iglesia. Dentro de la comunidad cristiana, los profesores que
acompaiien a los candidatos en su proceso intelectual contribuirdn notablemente a su
formacion.

14.3 El Obispo. Si la formacion de los didconos es tarea de toda la Iglesia y se realiza,
fundamentalmente, a través de su dinamismo sacramental y apostélico, tiene en el
Obispo el responsable ultimo de la formacién y del discernimiento de su vocacion.

14.4 Los diaconos de la Didcesis y el propio grupo de candidatos al diaconado. El
grupo de didconos que ya estdn o puedan estar en la Didcesis se constituye como la
comunidad especifica donde el futuro didcono pueda acoger y crecer en la dinamica
formativa.

Art. 15. Equipo de Acompafiamiento del diaconado permanente. En nombre del
Obispo y bajo su autoridad, se establece un Equipo de Acompafiamiento del diaconado
que estara formado por:

15.1 Responsable diocesano para el Diaconado. Es el rostro de la cercania del Obispo
para con los candidatos. Habitualmente podra ser el propio delegado para el Clero o, si
no, alguien de la delegacion donde se ha de insertar. Su funcién no es puramente
administrativa; es el animador de la vida del grupo, el vinculo de comunién entre las
familias de los aspirantes y el responsable de acompafiar y velar para que el itinerario
formativo mantenga su unidad y coherencia pastoral. Es el que presenta al Obispo su
informe acerca de la idoneidad de los candidatos. Su tarea, sin embargo, va mas all3
del momento formativo inicial pues ha de animar el equipo de didconos en su
formacion permanente y promover el diaconado permanente en la Didcesis.

15.2 El tutor o formador. Es el guia de campo del candidato hasta su ordenacién,
elegido en dialogo entre el candidato y el responsable diocesano. Su labor consiste en



el acompanamiento cotidiano, ayudando al aspirante a integrar lo que estudia con lo
que vive. Debe evaluar, con mirada pedagogica, 1a evolucidon de las actitudes del
candidato, informando periodicamente sobre su idoneidad. Es el mentor en la accion.
tgualmente debe introducir al candidato en la complejidad de la vida comunitaria
parroquial, ensenandole la "caridad pastoral” y la paciencia necesaria para el gobierno
del Pueblo de Dios, dandole responsabilidades graduales.

15.3 El director espiritual. Elegido por el candidato y ratificado por el obispo, es el
sacerdote custodio del "fuero interno”. El Director Espiritual es el confidente que
ayuda al candidato a leer la accion de Dios en su alma y con quien contrasta
especialmente su proyecto de vida. Su funcién es esencial para el discernimiento de la
mocion divina, operando siempre desde la absoluta libertad y confidencialidad, siendo
una figura distinta a cualquier otra que tenga funciones evaluativas.

TITULO V: VIDA, MINISTERIO Y FORMACION PERMANENTE

Art. 16. Incardinacion y misidon pastoral. Por la ordenacion, el diacono queda
incardinado y al servicio de la Didcesis de Mondofiedo-Ferrol con la que crea un
vinculo juridico, afectivo y espiritual. El diacono debe colaborar con los presbiteros vy,
unos y otros, deben ser colaboradores del obispo, con total disponibilidad. Debe
respeto y obediencia al Obispo, quien le asignara siempre, mediante nombramiento
canonico, un encargo o mision pastoral concreta que podra ser en el ambito parroquial
o diocesano, especialmente en tareas referidas a la pastoral caritativa o familiar. Para
dicho encargo se buscara el mas conveniente de acuerdo a las necesidades pastorales
diocesanas, procurando la armonia con sus obligaciones personales, familiares y
laborales. Es oportuno que forme equipo con un sacerdote o equipo sacerdotal.

Sus tareas habituales seran las propias del ministerio: atender la dimension caritativa y
social de la Iglesia (Caritas, Pastoral de la salud, penitenciaria, Manos Unidas...); el
ministerio de la Palabra (proclamar el evangelio y predicar la palabra); el ministerio del
altar {ayudar al obispo y a los presbiteros en la celebracion de los divinos misterios,
presidir la celebracién del matrimonio, sacramentales y exequias).

Asimismo se encarece su participacion en la transmision de la Palabra en su eventual
ambito profesional, ya sea con palabras explicitas o con su sola presencia activa en los
lugares donde se forma la opinion publica o donde se aplican las normas éticas (como
en los servicios sociales, los servicios a favor de los derechos de la familia, de la vida,
etc.). Tengan en cuenta ademas las grandes posibilidades que ofrecen al ministerio de
la palabra la enseiianza de la religion y de la moral en las escuelas, la ensefianza en los
centros académicos, la participacion en los nuevos aredpagos de la sociedad y el uso
adecuado de los modernos medios de comunicacion social.

El diacono debe residir en la Didcesis y no puede ausentarse largo tiempo sin permiso
del ordinario. E! posible trastado de un didcono permanente a otra Didcesis, si es
definitivo, se regira por las normas del derecho canénico.

Art. 17. Sustento y provisiéon. Los diaconos permanentes viven habitualmente de su
trabajo profesional, que no ha de ser contradictorio con el ministerio diaconal. Por
ello, 1a Didcesis no tiene obligacién de remuneracion, si bien atenderd los gastos
propios de su ejercicio. No obstante, si el ministerio encomendado por el Obispo



requiere una dedicacion exclusiva que impida el trabajo civil, se estableceran los
acuerdos econdmicos necesarios segun la justicia y la caridad, de acuerdo a su
situacion.

Art. 18. Seguimiento y formaciéon permanente. En cuanto a la vida v ministerio
propios del diacono permanente, es absolutamente deseable que en él se integren
dos exigencias fundamentales: la formacion permanente y la constancia en la vida
espiritual.

la formaciéon permanente es verdaderamente una exigencia para completar y
actualizar la formacidn inicial. Esta debiera de ayudar a profundizar en la dimension
caritativa de este ministerio. Asimismo, |la formacion permanente es un signo de amor
a la Iglesia y de una real preocupacion pastoral por los fieles. Mantenerse activo y
constante en su identificacion con Cristo Siervo es tarea intensa e ilusionante, que
tiene una dimensidn personal y otra comunitaria. El didcono esta obligado a cuidar su
vida espiritual (mediante la celebracion de la Eucaristia y del sacramento del perdén, la
liturgia de las horas, los ejercicios espirituales anuales, retiros y encuentros) vy
participar en las jornadas de actualizacion teoldgica y pastoral gque organice la Didcesis.
Desde la Didcesis se plantearén encuentros diversos abiertos también a sus mujeres, si
las hubiera, y su familia (algun retiro anual, convivencia...).

Como se ha indicado, sera el Delegado del Clero o alguien responsable en |a delegacion
el encargado de este acompafiamiento integral de los didconos ordenados.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
del Obispado, quedando derogadas cuantas disposiciones anteriores se opongan al
mismo.

ANEXOS
Anexo I: Documentacién Obligatoria para la Solicitud como candidato

1. Solicitud escrita del interesado expresando su motivacién vocacional.
2. Curriculum académico y profesional.

3. Informe del Parroco propio sobre la vida eclesial del aspirante.

4. Certificado médico de salud fisica y psiquica.

Anexo II: Documentacion Obligatoria para la Solicitud de Admisién al Diaconado
Permanente

1. Solicitud escrita del interesado expresando su motivacién vocacional.

2. Partida de Bautismo y Confirmacion.

3. Sies casado: Certificado de Matrimonio Candnico.

4. Si es casado: escrito de consentimiento de la esposa, expresado en libertad y
conocimiento de las obligaciones del ministerio.



5. Documentacion normativa referida a la Proteccidn de Menores y a la Ley de
proteccion de datos.

Anexo lli: Documentacidn Obligatoria para la Ordenacion

Solicitud de su puio y letra al Obispo solicitando la ordenacidn diaconal.
Certificado de haber recibido los ministerios de lectorado y acolitado.

Partida de Bautismo y Confirmacion.

Los candidatos solteros o viudos deben asumir piblicamente el compromiso de
permanencia en el celibato, segun la formula prescrita.

5. Certificado de haber cursado los estudios académicos necesarios.

B wNpR

Requisitos de los Ordenandos

-Debida libertad (CIC c. 1026)

-Esmerada preparacion (CIC c. 1027). Conocimiento del Orden y de sus obligaciones (CIC
¢.1028).

-Fe integra, recta intencion, ciencia debida, buena fama, costumbres intachables, virtudes
probadas y cualidades fisicas y psiquicas (CIC ¢. 1029).

-Edad de 25 aios para el célibe y de 35 para el casado y el consentimiento de la mujer {(CIC c.
1031).

-Haber cumplido el tiempo de formacion (CIC €.1032)

Requisitos previos

-Confirmacién (CIC c.1033).

-Rito de admision (CIC c. 1034).

-Lectorado y Acclitado, con un intersticio de seis meses {CIC ¢.1035)
-Solicitud redactada y firmada de puiio y letra (CIC ¢.1036)
-Ejercicios espirituales durante cinco dias [CIC c. 1039).

Irregularidades (CIC c. 1041)

Enfermedad psiquica que, a juicio de peritos, incapacita para el ministerio

-Delito de apostasia, herejia o cisma

-Atentado a matrimonio, estando impedido para ello

-Homicidio o aborto, verificandose este, o colaboracion positiva

-Mutilacién propia o de otro, grave y dolosa, o intento de suicidio.

-Actos de potestad de orden, sin haberlo recibido o esténdole prohibido por pena.

Impedimentos (CIC ¢c. 1041)

-Cargo de administracion prohibido a los clérigos y que deba rendir cuentas y dedicarse al
comercio.
-Nedéfito.



Anexo IV: El Periodo Propedéutico. Durante este ano, de manera tutorial, se podran
realizar algunos encuentros formativos enfocados a:

» Conocimiento y veneracion de la Palabra.

» Teologia de la vocacion

e Eclesiologia: el Pueblo de Dios, ministerios y carismas.

» Historia, Identidad y Espiritualidad del Diaconado Permanente. Estudio de LG
29 y documentos posteriores.

» Conocimiento de la realidad socio-pastoral de MondodAedo-Ferrol.

» Introduccidn a la vida de oracidn, especialmente a la Liturgia de las Horas.

Anexo V. Periodo formativo

Junto a la formacion intelectual, se tratard de acompafar a los candidatos en la
formacién integral que necesitan. Para ello, se articularan las formas adecuadas
(encuentros grupales, personales, interdiocesanos...) para implementar cuestiones que
no se abordan directamente en la formacion reglada teologica. En algunos de estos
encuentros se puede invitar a sus esposas.

Primer bloque:

-La Iglesia local. Teologia, significado

-Historia, geografia y organizacion de la Iglesia diocesana de Mondoiedo-Ferrol
-Didcesis, arciprestazgos, Unidades pastorales, parroquias, delegaciones diocesanas
-Laicado {movimientos y asociaciones) y vida consagrada

Segundo bloque:

-El sacramento del orden

-Directorio para la vida y el ministerio de los diaconos permanentes

-La Liturgia de las Horas

-El Ao Liturgico

-La homilética, comunicacion

-La lectio divina y la Palabra de Dios

Tercer bloque:

-Ministro de los sacramentos: el didcono

-Las celebraciones de la Palabra en espera de presbitero

-El duelo y los ritos exequiales

-La accién caritativa en la Iglesia: Céritas y otras organizaciones

-La administracion y gestion parroquial

Anexo VI. Formacion Permanente

Se organizardan encuentros especificos y permanentes dirigidos a los didconos
presentes en la didcesis, de manera que se visibilice la dimensién colegial del Orden. La
visita y el conocimiento de instituciones de caridad debe de estar presente en la
programacion, asi como el conocimiento de la teologia de la caridad y del servicio.
Algunos de los encuesntros podran ser con sus esposas y familiares. Se propone
también la celebracion especial de los santos didconos {San Lorenzo, San Esteban...).
Algunos de estos encuentros podran serlo a nivel de Provincia Eclesiastica.



Anexo VII. Sustentacion economica del didcono permanente en nuestra didcesis

Los didconos permanentes son clérigos en sentido estricto por virtud de la
ordenacién recibida. Sin embargo, a diferencia de lo que normalmente sucede con
los presbiteros, su dedicacion a las tareas ministeriales no suele ser piena y
exclusiva. Dicho de otro modo, entre los diaconos permanentes, algunos pueden
dedicarse exclusivamente a la actividad ministerial y vivir de ella, ya sean célibes o
casados, pero lo mas frecuente es que tengan un trabajo profesional civil del que
viven, dedicandose solo parciaimente al ministerio.

=. Esta circunstancia, caracteristica de los didconos permanentes respecto de los
clerigos, tiene un reflejo inmediato en el ambito de la retribucion economica. En
esta materia, el principio general es el que establece el canon 281 § 1 del CIC, que
sefiala que “los clérigos dedicados al ministerio eclesiastico merecen una retribucion
conveniente a su condiciéon”. En la practica, sin embargo, por lo que a fos didconos
permanentes respecta, lo normal sera que se aplique lo sefalado al inicio del
numero 15 del Directorio de la congregacion para el clero, segtin la cual “los didconos
empefiados en actividades profesionales deben mantenerse con las ganancias
derivadas de ellas”. Afirmacion esta que constituye una especie de poértico de
entrada a todo el apartado gue el Directorio de 1998 dedica al Sustento y seguridad
social de los diaconos permanentes, sin perjuicio de que en los niimeros sucesivos se
contemplen diversas situaciones.

3. Porsu parte, el canon 281 § 3 del CIC establece como principio general también que
“los diaconos casados plenamente dedicados al ministerio eclesiastico merecen
una retribucion tal que puedan sostenerse a si mismos y a su familia; pero
quienes, por ejercer o haber ejercido una profesion civil, ya reciben una
remuneracion, deben proveer a sus propias necesidades y a las de su familia con
lo que cobren por ese titulo”. Precisamente, el hecho de que la situacion mas
frecuente entre los didconos permanentes sea esta Ultima, tiene repercusiones
concretas en esta materia.

4. Por consiguiente, la posible compensacion econdmica, mayor o menor, a cargo de
la didcesis, del didcono permanente, casado o célibe, no vendra determinada por la
ordenacién, sino por la misién que se le encomiende, con mayor o menor
dedicacion, en la didcesis, habida cuenta de que su sustentacién econdmica ordinaria
vendra determinada por la profesiéon que desempefie.

5. Con todo, la didcesis se compromete a sostener econdmicamente al didcono
permanente que, sin culpa, se encontrase privado eventualmente de un trabajo civil
(cf. Congregacién para el clero, Directorio (1998), 20).

6. Por ultimo, la didcesis se compromete a responder a las eventuales obligaciones
economicas respecto de la mujer y los hijos del didcono fallecido (cf. Congregacién para



el Clero, Directorio {1998), 20).

(Version en galego)

REGULAMENTO DIOCESANO PARA A FORMACION E VIDA DOS
DIACONOS PERMANENTES

DIOCESE DE MONDONEDO-FERROL

EXORDIO: A DIACONIA DE CRISTO NA IGREXA DE MONDONEDO-FERROL

1. Memoria e gratitude. A nosa Igrexa particular de Mondofiedo-Ferrol, baixo a
proteccion da Virxe dos Remedios e o patrocinio de san Rosendo, camifiou sempre
atenta aos signos dos tempos. Foi o 8 de decembro de 2004 cando esta diocese, nun
acto de docilidade ao Espirito Santo, decidiu restaurar o diaconado permanente. Hoxe,
tras duaas décadas daquel primeiro impulso e nunha realidade nova, sentimos a
necesidade de actualizar e desenvolver a normativa. Non se trata dunha novidade,
senon dunha maduracién: queremos adaptarnos as actuais directrices da Igrexa
universal® e da Conferencia Episcopal Espafiola®.

2. Sintese teoldxica: o diaconado. Foi o Concilio Ecuménico Vaticano Il o que quixo
restituir o diaconado como grao propio e permanente da xerarquia (cf. LG 29).
Baseabase nunha fundamentacion biblica (cf. Feit 6, 1-6) e na sUa presenza na Igrexa
primitiva, testemufiada polos Santos Padres {Hipdlito, tradiciéon apostélica...) e polos
primeiros concilios. O diaconado non nace dunha carencia de presbiteros, sendn da
sobreabundancia da caridade de Cristo. Constitie un importante enriquecemento para
a misién da lgrexa. Se, pola sua natureza sacramental, 0 ministerio eclesial ten un
caracter intrinseco de servizo, este ministerio diaconal ten un caracter privado, posto
que se realiza no nome de Cristo, e un caracter colexial, por tratarse dun ministerio
sacramental realizado na Igrexa. Polo sacramento da Orde os candidatos ao diaconado
son marcados cun selo (“caracter”) que ninguén pode facer desaparecer e qgue os
configura con Cristo, que se fixo “didcono”, é dicir, o servidor de todos (cf. Catecismo
da Igrexa Catodlica, n. 1570). Por iso, o didcono orienta & comunidade cristia a
dimension servizal e caritativa como expresion do amor de Cristo ao xénero humano e
non cara a unidade, mision especifica do sacerdote.

O diaconado, pois, ten a stia orixe na consagracion e na misién de Cristo, das cales o
didcono é chamado a participar. Mediante a imposicidon de mans e a oracidn
consecratoria, é constituido ministro sagrado. Esta condicién determina o seu estatuto
teoldxico e xuridico na Igrexa, no estado clerical. Participa no triple munus de Cristo: é
mestre, é santificador e é guia. “Aqueles que foron constituidos na orde do episcopado

* Cf. CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA. CONGREGACION PARA EL CLero, Normas bdsicas de la
formacidn de los didconos permanentes. Directorio para el Ministerio y la vida de los didconos
permanentes, 1998. Y Cf. COMISION TEOLOGICA INTERNACIONAL, El diaconado: evolucion y
perspectivas, 2002.

* Cf. CONFERENCIA EPISCOPAL ESPANOLA, Normas bdsicas para la formacion de los diaconos permanentes en
las didcesis espafiolas, 15 de enero de 2013,



ou do presbiterado reciben a misién e a facultade de actuar na persoa de Cristo
Cabeza; os didconos, en cambio, son habilitados para servir ao Pobo de Deus na
diaconia da liturxia, da Palabra e da caridade” (CIC c. 1009). E un ministerio ordenado
ao servizo da lgrexa local e en relacion estreita co bispo diocesano, exercendo unha
mision diferente da dos sacerdotes e non en funcion sua como substitutos.

Segundo unha venerable formula dos primeiros séculos, o didcono é ordenado non ad
sacerdotium, sede ad ministerium {LG, n. 29). A reflexion teoléxica e pastoral mais
recente incide neste servizo da caridade como o mais especifico e propio do ministerio
dos diaconos. Busca recuperar o seu sentido mais auténtico e orixinal. Haber4, pois,
que confiarlles tarefas orientadas a actividades de orde social, caritativo ou
administrativo, econdmico, sen descoidar, no entanto, as tarefas liturxicas e de
anuncio do Evanxeo.

3. Unha vocacién para o servizo. Actualizar este Regulamento é invitar 4 nosa
comunidade a redescubrir que a diaconia € unha dimensién constitutiva de toda a
Igrexa. O didcono permanente é o recordatorio vivente de que a nosa fe é auténtica se
se axeonlla ante o irman para lavarlle os pés. Con esta actualizacién, buscamos homes
que, integrando a sua vocacion matrimonial ou celibataria coa Orde sagrada, sexan nas
nosas comunidades e na nosa sociedade un signo claro de que Deus segue coidando
con tenrura do seu pobo.

TITULO I: NATUREZA E MISION DO DIACONADO

Art. 1. Identidade sacramental. O didcono permanente é un ministro ordenado que,
configurado con Cristo Servo, exerce o seu ministeric en comufidn estreita co bispo
diocesano e unido ao presbiterio. O seu ser definese pola diaconia.

Art. 2. A triple dimension do ministerio.

4. Ministerio da caridade: E a alma desta orde. O didcono debe ser 0 animador do
servizo socio-caritativo da comunidade, coordinando a accién de Caritas, a
pastoral de enfermos e a promocidon da xustiza social, cunha atencidn
preferente polos mais desfavorecidos.

5. Ministerio da Palabra: O didcono é heraldo do Evanxeo. Correspéndelle a
proclamacion liturxica, a predicacion homilética, a catequese, o primeiro
anuncio e a evanxelizacién.

6. Ministerio da liturxia: Como servidor da altar, asiste ao bispo e ao presbitero. E
ministro ordinario do bautismo, da reserva e distribucién da eucaristia,
asistente dos matrimonios no nome da lgrexa, e ministro da presidencia nas
celebracions da Palabra e ritos exequiais.

TITULO lI: VOCACION £ CRITERIOS DE ADMISION

Art. 3. O discernimento da chamada. A iniciativa da vocacion pertence a Deus, pero a
Igrexa ten o dereito e o deber de verificar a sia autenticidade. Os candidatos deben
estar movidos por recta intencidn, presentar unha madurez humana equilibrada, unha
fe solida e unha experimentada insercién na vida eclesial. Iguaimente, han de posuir



virtudes evanxélicas probadas e outras calidades fisicas e psiquicas congruentes coa
orde que van recibir.

Por iso, e fundamental que o candidato tefia explicitamente vocacién ao diaconado
permanente, gue consiste en ser signo ou sacramento do mesmo Cristo Sefior, “o cal
non veu para ser servido, senon para servir’. A eleccion deberd basearse
exclusivamente na idoneidade do candidato e na necesidade do seu ministerio na
diocese; xamais sera concibida como unha especie de premio polos servizos prestados
a lgrexa. Tampouco seria admisible un candidato casado que «desexando ser
presbitero», ante a imposibilidade de selo, vise no diaconado unha compensacién ou
suplencia daquela aspiracion.

A vocacion do diaconado permanente supon a estabilidade nesta orde. Un eventual
paso ao ministerio presbiteral de diaconos non casados ou que enviuvaran serd unha
rarisima excepcion, s posible por razéns especiais e graves. O discernimento e a
decisién para a admision dun didcono permanente ao presbiterado corresponde ao
bispo diocesano

Art. 4. Requisitos de estado de vida e idade.

5. ldade: Respecto & idade para a admision ao diaconado permanente serd a
fixada nos documentos eclesiais: 25 anos para o candidato célibe; 35 anos para
o candidato casado; e a idade maxima quedara fixada ao redor dos 65 anos.

6. Candidatos casados: A vida matrimonial dos aspirantes e candidatos ao
diaconado permanente continia sendo a sda primeira vocacidon que se ve
enriquecida e vivida na sta plenitude. Cando o aspirante ac diaconado sexa un
home casado, serd necesario o consentimento escrito da sua esposa; acreditar
unha estabilidade matrimonial de polo menos cinco anos e demostrar unha
disposicion positiva a acompafiar 0 ministerio do seu marido. Tamén serd
conveniente que sexan consultados os fillos, sobre todo se son maiores de
idade.

7. Candidatos célibes: Deben ser conscientes de que a ordenacion conleva a
obrigacién do celibato perpetuo polo Reino dos Ceos.

8. Candidatos viuvos: O candidato que no momento da ordenacion fose viivo
queda inhabilitado para contraer matrimonio de novo. Isto mesmo é valido
para os didconos que, unha vez ordenados, enviuvaron. Os candidatos vilvos
deben ter garantido ou demostrar estar en condicions de prover

adecuadamente o coidado humano e cristian dos seus fillos.

Art. 5. Autonomia econdmica e profesional. O didcono permanente debe ser, por
regra xeral, economicamente independente. Debe exercer unha profesion civil licita
que lle permita o sustento propioc e da sua familia, dando asi testemufio de
santificacion no medio das realidades seculares. Tamén se lle pide que se mantefia na
marxe de calquera actividade politica ou de partido, e que sé co debido permiso do
bispo poida participar en actividades sindicais.

TITULO IlI: DIMENSIONS FORMATIVAS E ITINERARIO



Art. 6. A formacion é un proceso integral que se desenvolve en varios momentos e que
abarca catro dimensidons esenciais: humana, espiritual, intelectual e pastoral. Ademais
& importante que, desta formacion, participe dalgun xeito tamén a esposa se a tivese.

Art. 7. Dimensions formativas especificas.

7.1 Dimension humana: Preténdese alcanzar a configuracion dunha personalidade
equilibrada, capaz de dialogo, de acollida e de servizo desinteresado. En concreto, é de
suma importancia a capacidade de relacion cos demais, a madurez afectiva, a
liberdade no dominio dun mesmo e unha conciencia moral solida. O obxectivo é que o
didcono sexa un home de encontro e que non sexa un obstaculo sendn unha ponte
cara ao encontro con Cristo. Hase de promover a adquisicion de calidades humanas
que favorezan o servizo para realizar: amar a verdade, a lealdade, o respecto a persoa,
o sentido de xustiza, a fidelidade a palabra dada, a verdadeira compaixdn, a coherencia
e, en particular, o equilibrio de xuizo e de comportamento.

7.2 Dimensidn espiritual: O obxectivo é a identificacidon con Cristo Servo. Xunto & sta
espiritualidade matrimonial e de transformacién do mundo, habera de enriquecerse
cos trazos dunha espiritualidade diaconal. Buscase que o candidato pase dunha
piedade individual a unha espiritualidade ministerial, alimentada pola Liturxia das
Horas, a eucaristia e o sacramento do perdén, o habito de oracién, a meditacién da
Palabra, o compromiso de servir aos irmans, a devocion a Maria, a disposicion ao
sacrificio e o silencio. Son trazos especificamente diaconais a sinxeleza de corazén, a
doazon total e gratuita de si mesmo, o amor humilde e servizal, especialmente aos
mais pobres e necesitados e o espirito de comufién na Igrexa e co bispo. Medios
adecuados para a formacion espiritual son, entre outros, 0 acompafiamento espiritual,
retiros e exercicios espirituais.

7.3 Dimension teoléxica: Non se busca unha erudicidn estéril, sendn unha "intelixencia
da fe". O candidato debe adquirir unha base teoldxica ampla, profunda e sélida
(Bacharelato en Ciencias Relixiosas) que lle permita dar razén da sta esperanza ante os
desafios dun mundo secularizado, crecer nunha espiritualidade solida e predicar con
rigor e uncién a Palabra de Deus. Seguindo as directrices da Conferencia Episcopal
Espafiola, a formacion intelectual debe ser equivalente @ dos candidatos ao
presbiterado nas suas materias fundamentais. Requirese completar o Bacharelato en
Ciencias Relixiosas {ou grao/ciclo equivalente de tres anos) no Instituto Superior de
Ciencias Relixiosas de Santiago ou noutros centros autorizados, asegurando unha
solida base en Sagrada Escritura, Teoloxia Dogmatica, Moral e Dereito Canénico.

7.4 Dimensidn pastoral: O fin é capacitar ac candidato para identificarse coa diaconia
de Cristo. Preténdese que o didcono ame a sua Igrexa diocesana e se insira na sua vida
ordinaria, aprenda a ler os signos dos tempos na sta contorna, converténdose nun
experto en humanidade que saiba coordinar a caridade e animar a vida comunitaria e
litirxica con decoro e fe. Dando razén da sua fe, ha de ser capaz de realizar unha
adecuada inculturacién do Evanxeo, posuindo cofiecementos e habilidade para animar
reuniéns, expresarse en publico e aconsellar. Igualmente, polo seu ministerio
especifico, ha de cofecer a realidade de Céritas e doutras pastorais da misericordia.
Proponse que, ao longo do periodo de formacion, o candidato cofieza diferentes
realidades diocesanas que axuden a percibir a sta diversidade e riqueza.

0 itinerario formativo



Art. 8. Presentacion dos candidatos. A decision de comezar o proceso de formacion
diaconal podera ser tomada por iniciativa do propio candidato ou por unha explicita
proposta da comunidade e ratificada polo candidato. O parroco é o que, no nome da
comunidade, acompafa a solicitude do candidato, coas razons que a apoian, un
curriculum vitae e un resumo da sua traxectoria na comunidade. O candidato ha de
posuir unha adecuada formacion académica, polo menos a necesaria para acceder aos
estudos universitarios. Tras esta presentacion, o bispo, previa consulta, é o que decide
admitir ou non ao aspirante no periodo propedéutico.

Art. 9. O periodo propedéutico. Tera unha duracién minima dun ano. £ un tempo
onde se analiza a idoneidade inicial e se favorece a obxectividade do discernimento
vocacional. Centrarase no estudo da teoloxia do diaconado e no acompafiamento
privado-titorizado por parte do responsable diocesano ou de quen designe. E
conveniente neste periodo implicar, na medida do posible, as esposas dos aspirantes.

Art. 10. O periodo formativo. De modo xeral, o periodo formativo propiamente dito,
sen contar o propedeutico, tera unha duracion de tres anos. A sua finalidade é verificar
0s signos positivos de vocacion diaconal e axudar a que os candidatos vaian adquirindo
e consolidando as capacidades que require o ministerio para o gue se preparan. A
formacion debe integrar harmonicamente as catro dimensions fundamentais (humana,
espiritual, teoldxica e pastoral), estar ben fundamentada teoléxicamente e ter unha
orientacidn pastoral especifica. Ademais, o itinerario formativo debe ter en
consideracion aidade e a formacion previa dos candidatos.

Art 11. Admisién ao diaconado permanente. A admision ac diaconado permanente
realizase mediante un acto liturxico no que o interesado manifesta publicamente a sta
vontade de ofrecerse a Deus e a Igrexa para exercer a orde sacra. Iso, no entanto, non
conleva dereito algin a recibir a ordenacion diaconal. Antes do rito litdrxico, o
candidato debe remitir ao bispo unha peticidén escrita e asinada pedindo a admisién.
Nela debe manifestar a sda intencion de servir 4 lgrexa toda a sua vida. A admisién
realizarase tras o ano propedéutico, ao finalizar o primeiro ano da etapa académica. O
candidato prepararase para o rito cun retiro espiritual.

Art. 12. Colacion de ministerios do lectorado e acolitado. Os ministerios do lector e de
acolito, recibidos durante o tempo de formacion, prepararan aos candidatos para os
seus futuros servizos da Palabra e do altar. Os candidatos deben solicitar persoalmente
0s ministerios ao bispo. Unha vez aceptada a solicitude, o bispo procedera a sda
colacién segundo o Ritual. Entre o lectorado e o acolitado é aconsellable que exista un
periodo de tempo intermedio e, entre o acolitado e o diaconado, polo menos de seis
meses. Por iso, aconséllase que o lectorado se reciba ao finalizar o segundo ano
académico e o acolitado ao finalizar o terceiro.

Art. 13. Ordenacion diaconal. Concluido o periodo de formacién, cada candidato
presentard unha solicitude da sia propia man ao bispo solicitando a ordenacion
diaconal. Xunto a solicitude, os candidatos presentaran o certificado de bautismo e de
confirmacion, certificado de recibir os ministerios do lectorado e acolitado, e
certificado de realizar os estudos necesarios. No caso dos casados terdn que presentar
o certificado de matrimonio candnico e o consentimento escrito por parte da esposa.
Tras os convenientes escrutinios e antes da ordenacion, o candidato debe prepararse
convenientemente con exercicios espirituais e facer profesion de fe e 0 xuramento de



fidelidade segundo as formulas establecidas pola Sé Apostdlica. Os candidatos solteiros
ou vilvos deben asumir publicamente o compromiso de permanencia no celibato,
segundo a formula prescrita.

TITULO IV: OS PROTAGONISTAS E RESPONSABLES DA FORMACION

Art. 14. Protagonistas e responsables da formacion. Na formacion do candidato ao
diaconado permanente intervefien diferentes actores con distintas funcions que se
complementan entre si:

14.1 O propio candidato. El é o primeiro protagonista necesario e insubstituible da
propia formacion. Iso esixe responsabilidade, dinamismo e docilidade para coas
mediacions que o Sefior lle pon no seu camifio.

14.2 A familia e a comunidade cristid. A familia do candidato, especialmente a sua
esposa se a tivese, ha de ser un auxilio extraordinario coa oracion, o respecto, o apoio,
a participacion activa e a axuda material e espiritual, especialmente nos momentos de
dificultade. Xunto a iso, toda a comunidade de procedencia dos aspirantes asi como
aguela onde se insira no seu camifio vocacional: deles pidese a oracion, o apoio e 0
respecto a sua decisidn, asi como a sensibilidade para descubrir e acoller esta vocacién
na Igrexa. Dentro da comunidade cristid, os profesores que acompafien aos candidatos
no seu proceso intelectua! contribuiran notablemente a sta formacién.

14.3 O bispo. Se a formacion dos didconos é tarefa de toda a Igrexa e se realiza,
fundamentalmente, a través do seu dinamismo sacramental e apostdlico, ten no bispo
o responsable altimo da formacion e do discernimiento da sia vocacion.

14.4 Os diaconos da diocese e o propio grupo de candidatos ao diaconado. O grupo
de didconos que xa estan ou poidan estar na diocese constitiese como a comunidade
especifica onde o futuro didcono poida acoller e crecer na dindmica formativa.

Art. 15. Equipo de acompafamento do diaconado permanente. No nome do bispo e
baixo a sua autoridade, establécese un equipo de acompafiamento do diaconado que
estara formado por:

15.1 Responsable diocesano para o diaconado. E o rostro da proximidade do bispo
para cos candidatos. Habitualmente podera ser o propio delegado para o clero ou, se
non, alguén da delegacidon na que se ha de inserir. A stia funcidon non é puramente
administrativa; é o animador da vida do grupo, o vinculo de comufidn entre as familias
dos aspirantes e o responsable de acompatiar e velar para que o itinerario formativo
mantefia a sua unidade e coherencia pastoral. E 0 que presenta ao bispo o seu informe
acerca da idoneidade dos candidatos. A sha tarefa, con todo, vai mais alé do momento
formativo inicial pois ha de animar o equipo de didconos na sda formacién
permanente e promover o diaconado permanente na diocese.

15.2 O tutor ou formador. E o guia de campo do candidato ata a sta ordenacion,
elixido en didlogo entre o candidato e o responsable diocesano. O seu labor consiste
no acompafiamento cotian, axudando ao aspirante para integrar 0 que estuda co que
vive. Debe avaliar, con mirada pedagéxica, a evolucion das actitudes do candidato,
informando periodicamente sobre a sua idoneidade. E o mentor na accién. Igualmente



debe introducir ao candidato na complexidade da vida comunitaria parroquial,
ensinandolle a "caridade pastoral” e a paciencia necesaria para o goberno do Pobo de
Deus, dandolle responsabilidades graduais.

15.3 O director espiritual. Elixido polo candidato e ratificado polo bispo, é o sacerdote
custodio do "foro interno”. O director espiritual é o confidente que axuda ao candidato
para ler a accidén de Deus na sta alma e con quen contrasta especialmente o seu
proxecto de vida. A sua funcidn é esencial para o discernimento da mocion divina,
operando sempre desde a absoluta liberdade e confidencialidade, sendo unha figura
distinta a calquera outra que tefia funcidns avaliativas.

TiTULO V: VIDA, MINISTERIO E FORMACION PERMANENTE

Art. 16. Incardinacion e mision pastoral. Pola ordenacién, o didcono queda
incardinado e ao servizo da Diocese de Mondofiedo-Ferrol coa que crea un vinculo
xuridico, afectivo e espiritual. O didcono debe colaborar cos presbiteros e, uns e
outros, deben ser colaboradores do bispo, con total dispoiiibilidade. Debe respecto e
obediencia ao bispo, quen lle asignara sempre, mediante nomeamento candnico, un
encargo ou mision pastoral concreta que podera ser no dmbito parroquial ou
diocesano, especialmente en tarefas referidas & pastoral caritativa ou familiar. Para o
devandito encargo buscarase o mais conveniente de acordo as necesidades pastorais
diocesanas, procurando a harmonia coas suas obrigaciéns privadas, familiares e
laborais. E oportuno que forme equipo cun sacerdote ou equipo sacerdotal.

As suas tarefas habituais seran as propias do ministerio: atender a dimensidn caritativa
e social da Igrexa (Caritas, Pastoral da Salde, Penitenciaria, Manos Unidas...}; o
ministerio da Palabra (proclamar o Evanxeo e predicar a Palabra); o ministerio do altar
(axudar ao bispo e aos presbiteros na celebracion dos divinos misterios, presidir a
celebracidon do matrimonio, sacramentais e exequias).

Asi mesmo, encarécese a sta participacién na transmisién da Palabra no seu eventual
ambito profesional, xa sexa con palabras explicitas ou coa sta soa presenza activa nos
lugares onde se forma a opinion publica ou onde se aplican as normas éticas {como
Nos servizos sociais, 0s servizos a favor dos dereitos da familia, da vida, etc.). Tefian en
conta ademais as grandes posibilidades que ofrecen ao ministerio da Palabra o ensino
da relixion e da moral nas escolas, o ensino nos centros académicos, a participacion
nos novos aredpagos da sociedade e o uso adecuado dos modernos medios de
comunicacion social.

O diacono debe residir na diocese e non pode ausentarse longo tempo sen permiso do
ordinario. O posible traslado dun didcono permanente a outra diocese, se é definitivo,
rexerase polas normas do dereito candnico.

Art. 17. Sustento e provision. Os didconos permanentes viven habitualmente do seu
trabalio profesional, que non ha de ser contraditorio co ministerio diaconal. Por iso, a
diocese non ten obrigacidon de remuneracion, ainda que atendera os gastos propios do
seu exercicio. No entanto, se o ministerio encomendado polo bispo require unha
dedicacidn exclusiva que impida o traballo civil, estableceranse os acordos econémicos
necesarios segundo a xustiza e a caridade, de acordo & sta situacion.



Art. 18. Seguimento e formacidn permanente. En canto a vida e ministerio propios do
diacono permanente, e absolutamente desexable que nel se integren dias esixencias
fundamentais: a formacion permanente e a constancia na vida espiritual.

A formacion permanente é verdadeiramente unha esixencia para completar e
actualizar a formacion inicial. Esta debera axudar a profundar na dimensién caritativa
deste ministerio. Asi mesmo, a formacion permanente € un signo de amor 4 Igrexa e
dunha real preocupacion pastoral polos fieis. Manterse activo e constante na sua
identificacion con Cristo Servo é tarefa intensa e ilusionante, que ten unha dimension
privada e outra comunitaria. O didcono esta obrigado a coidar a sua vida espiritual
(mediante a celebracion da eucaristia e do sacramento do perdon, a Liturxia das Horas,
0s exercicios espirituais anuais, retiros e encontros) e participar nas xornadas de
actualizacion teoloxica e pastoral que organice a diocese. Desde a diocese exporanse
encontros diversos abertos tamen as sias mulleres, se as houbese, e 3 sua familia
(algun retiro anual, convivencia...).

Como se indicou, sera o delegado do clero ou alguén responsable na delegacién o
encargado deste acompaiiamento integral dos diaconos ordenados.

DISPOSICION FINAL

Este regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacién no Boletin Oficial
do Bispado, quedando derrogadas cantas disposicions anteriores se opofian ao
mesmo.

ANEXOS

Anexo I: Documentacion obrigatoria para a solicitude como candidato

5. Solicitude escrita do interesado expresando a stia motivacidon vocacional.
6. Curriculum académico e profesional.

7. Informe do parroco propio sobre a vida eclesial do aspirante.

8. Certificado médico de saude fisica e psiquica.

Anexo lI: Documentacion obrigatoria para a solicitude de admisién ao diaconado
permanente

o

Solicitude escrita do interesado expresando a stia motivacidn vocacional.

7. Partida de bautismo e eonfirmacion.

8. Si é casado, certificado do matrimonio canénico.

9. Si é casado, escrito de consentimento da esposa, expresado en liberdade e
cofiecemento das obligaciéns do ministerio.

10. Documentacién normativa referida & proteccion de menores e & Lei de
proteccidén de datos.

Anexo lll: Documentacién obrigatoria para a ordenacién

6. Solicitude do seu puiio e letra ao bispo solicitando a ordenacién diaconal.



7. Certificado de recibir os ministerios de lectorado e acolitado.

Partida de bautismo e confirmacién.

9. Os candidatos solteiros ou viuvos deben asumir publicamente o compromiso
de permanencia no celibato, segundo a formula prescrita.

10. Certificado de cursar os estudos académicos necesarios.

)

Requisitos dos ordenandos

- Debida liberdade (CIC c. 1026}

- Esmerada preparacion (CIC c. 1027). Cofiecemento da Orde e das suas obligacions (CIC
.1028).

- Fe integra, recta intencidn, ciencia debida, boa fama, costumes impecables, virtudes
probadas e calidades fisicas e psiquicas (CIC c. 1029).

- Idade de 25 anos para o célibe e de 35 para o casado e o consentimento da muller (CIC c.
1031).

- Cumprir o tempo de formacion {CIC c.1032).

Requisitos previos

- Confirmacién (CIC c.1033).

- Rito de admisién (CIC c. 1034).

- Lectorado e acolitado, cun intersticio de seis meses {CIC ¢.1035)
- Solicitude redactada e asinada do seu pufio e letra (CIC ¢.1036)
- Exercicios espirituais durante cinco dias (CIC ¢. 1039).

Irregularidades {CIC c. 1041)

- Enfermidade psiquica que, a xuizo de peritos, incapacita para o ministerio.
- Delito de apostasia, herexia ou cisma.

- Atentado ao matrimonio, estando impedido para iso.

- Homicidio ou aborto, verificdndose este, ou colaboracidn positiva.

- Mutilacion propia ou doutro, grave e dolosa, ou intento de suicidio.

- Actos de potestade de orde, sen recibila ou estandolle prohibida por pena.

Impedimentos (CIC c. 1041)

- Cargo de administracion prohibido aos clérigos e que deba render contas e dedicarse ao
comercio.
- Nedfito.

Anexo IV: O periodo propedéutico. Durante este ano, de maneira titorial, poderanse
realizar alguns encontros formativos enfocados a:

+» Cofiecemento e veneracion da Palabra.
e Teoloxia da vocacion.
e Eclesioioxia: o Pobo de Deus, ministerios e carismas.



* Historia, identidade e espiritualidade do diaconado permanente. Estudio de LG 29 e
documentos posteriores.

e Cofiecemento da realidade socio-pastoral de Mondofiedo-Ferrol.

s Introduccién a vida de oracion, especialmente 4 Liturxia das Horas.

Anexo V. Periodo formativo

Xunto & formacidn intelectual, tratarase de acompafiar aos candidatos na formacidn
integral que necesitan. Para iso, articularanse as formas adecuadas (encontros grupais,
privados, interdiocesanos...) para implementar cuestiéns que non se abordan
directamente na formacion regrada teoloxica. Nalgins destes encontros podese invitar
as suas esposas.

Primeiro bloque:

- A Igrexa local. Teoloxia, significado.

- Historia, xeografia e organizacion da Igrexa diocesana de Mondofiedo-Ferrol.

- Diocese, arciprestados, unidades pastorais, parroquias, delegaciéns diocesanas.
- Laicado (movementos e asociaciéns) e vida consagrada.

Segundo bloque:

- O sacramento da Orde.

- Directorio para a vida e o ministerio dos didconos permanentes.
- A Liturxia das Horas.

- O Ano Lituarxico.

- A homilética, comunicacién.

- A lectio divina e a Palabra de Deus.

Terceiro bloque:

- Ministro dos sacramentos: o didcono.

- As celebracions da Palabra en espera de presbitero.

- O do e os ritos exequiais.

- A accion caritativa na Igrexa: Céritas e outras organizacions.
- A administracion e xestién parroquial.

Anexo VI. Formacién permanente

Organizaranse encontros especificos e permanentes dirixidos aos didconos presentes
na diocese, de xeito que se visibilice a dimensién colexial da Orde. A visita e o
cofiecemento de institucions de caridade debe estar presente na programacion, asi
como o coiiecemento da teoloxia da caridade e do servizo. Algins dos encontros
poderan ser coas suas esposas e familiares. Proponse tamén a celebracion especial dos
santos didconos (San Lourenzo, santo Estevo...}. Algins destes encontros poderan selo
a nivel de Provincia Eclesiastica.

Anexo VIi. Sustentacién econdmica do diacono permanente na nosa diocese

7. Os diaconos permanentes son clérigos en sentido estrito por virtude da ordenacion
recibida. Con todo, a diferenza do que normalmente sucede cos presbiteros, a sia



dedicacion as tarefas ministeriais non adoita ser plena e exclusiva. Dito doutro xeito,
entre os didconos permanentes, algins poden dedicarse exclusivamente a
actividade ministerial e vivir dela, xa sexan célibes ou casados, pero o mais frecuente
e que tenan un traballo profesional civil do que viven, dedicandose s parcialmente
a0 ministerio.

§. Esta circunstancia, caracteristica dos didconos permanentes respecto dos clérigos,
ten un reflexo inmediato no ambito da retribucion economica. Nesta materia, o
principio xeral é o que establece o canon 281 § 1 do CIC, que sinala que “os clérigos
dedicados ao ministerio eclesiastico merecen unha retribucién conveniente a sua
condicion”. Na practica, con todo, polo que aos didconos permanentes respecta, o
normal sera que se aplique o sinalado ao comezo do numerc 15 do Directorio da
Congregacion para o Clero, segundo a cal “os diaconos empefados en actividades
profesionais deben manterse coas ganancias derivadas delas”. Afirmacion esta que
constitde unha especie de pértico de entrada a todo o apartado que o Directorio de
1998 dedica ao sustento e seguridade social dos diaconos permanentes, sen
prexuizo de que nos numeros sucesivos se contemplen diversas situacions.

9. Pola sua banda, o canon 281 § 3 do CIC establece como principio xeral tamén que “os didconos
casados plenamente dedicados ao ministerio eclesiastico merecen unha retribucion tal que
poidan sosterse a si mesmos e a stia familia; pero quen, por exercer ou exercer unha profesion
civil, xa reciben unha remuneracion, deben prover as stas propias necesidades e as da sua familia
co que cobren por ese titulo”, Precisamente, o feito de que a situacion méis frecuente entre os
didconos permanentes sexa esta ultima, ten repercusions concretas nesta materia.

10. Por conseguinte, a posible compensacion economica, maior ou menor, a cargo da
diocese, do didcono permanente, casado ou célibe, non vird determinada pola
ordenacion, senén pola mision que se lle encomende, con maior ou menor dedicacién,
na diocese, tendo en conta que a stia sustentacién econdmica ordinaria vird
determinada pola profesion que desempeiie.

Il. Con todo, a diocese comprométese a soster economicamente ao didcono
permanente que, sen culpa, se atopase privado eventualmente dun traballo civil (cf.
Congregacion para o Clero, Directorio (1998), 20).

-

12, Para rematar, a diocese comprométese a responder &s eventuais obrigaciéns
econdmicas respecto da muller e dos fillos do didcono falecido {cf. Congregacion
para o Clero, Directorio (1998), 20).



