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TERMÓMETRO SINODAL 

MOVIMIENTO/COFRADÍA 

 

Herramienta de autoevaluación e 

implementación del Documento Final del Sínodo 

 

Criterio de puntuación: 

• 0 = Ausente / No existe / Nunca 

• 1 = Muy bajo / Testimonial 

• 2 = Insuficiente / En inicios 

• 3 = Moderado / En proceso 

• 4 = Alto / Consolidado 

• 5 = Pleno / Vivencia auténtica 

 

 

BLOQUE I: Escucha, Diálogo y Discernimiento 

Comunitario 

 

1. La escucha es el primer paso del camino sinodal. 

Escuchar significa reconocer la dignidad del otro y 

dejar espacio a su voz. (cf. DF. 19) 

• Indicador: Existen cauces periódicos y eficaces 

para escuchar la opinión, inquietudes y visión 

de los miembros más allá de las asambleas 

obligatorias. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 
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2. El discernimiento es la práctica comunitaria a 

través de la cual la Iglesia busca la voluntad de Dios 

en la historia humana. (cf. DF.45) 

• Indicador: Antes de tomar decisiones relevantes 

(inversiones, proyectos, cambios normativos), 

se dedica tiempo a la oración compartida y al 

discernimiento comunitario. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

 3. Una Iglesia sinodal no le teme a la diversidad ni a 

las tensiones creativas, sino que las abraza en el 

diálogo fraterno. (cf. DF. 87) 

• Indicador: Se respetan, valoran y atienden las 

opiniones de quienes mantienen posturas 

críticas o minoritarias sin desplazarlos ni 

estigmatizarlos. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

4. Es necesario tejer alianzas entre generaciones para 

transmitir la memoria y renovar la esperanza en 

nuestras comunidades.  (cf. DF. 62) 

• Indicador: Se crean espacios específicos de 

encuentro y trabajo colaborativo entre los 

miembros de mayor experiencia y los jóvenes. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 
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5. Las estructuras eclesiales deben ofrecer vías 

accesibles de comunicación bidireccional entre los 

fieles y sus responsables.  (cf. DF.90) 

• Indicador: Se cuida la comunicación de las 

actividades e iniciativas para que las conozcan 

todas las personas. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

6. La comunión se prueba en la capacidad de 

gestionar los desacuerdos a través de la 

reconciliación y el perdón.  (cf. DF. 50) 

• Indicador: Los conflictos internos se abordan 

mediante la caridad, la corrección fraterna y el 

diálogo, evitando luchas de poder o facciones. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

7. El lenguaje que utilizamos debe reflejar la ternura 

de Dios y evitar toda forma de autoritarismo o 

distanciamiento.  (cf. DF. 60) 

• Indicador: Los comunicados oficiales, 

asambleas y publicaciones emplean un tono de 

fraternidad, cercanía y respeto a toda la 

comunidad, expresando la cercanía de Dios. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

8.  La rendición de cuentas no es solo financiera, sino 

también pastoral y comunitaria sobre el camino 

recorrido.  (cf. DF. 80) 

• Indicador: Al finalizar un ciclo o curso, la 

directiva da a conocer y somete a valoración de 
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los miembros el grado de cumplimiento de los 

objetivos y sus acciones. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

 

BLOQUE II: Corresponsabilidad y liderazgo 

compartido 

 

9. En la Iglesia sinodal, la autoridad se ejerce en 

espíritu de servicio (diakonía) y no como dominio o 

privilegio.  (cf. DF. 91) 

• Indicador: Los puestos directivos y de 

responsabilidad se viven con humildad, 

disponibilidad y sin afán de ostentación o 

perpetuación. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

10. Es urgente superar la concentración excesiva de 

tareas y favorecer la delegación real de 

responsabilidades, promoviendo una 

corresponsabilidad diferenciada.  (cf. DF.89) 

• Indicador: Frente al dirigismo, la junta directiva 

promueve la autonomía y trabajo compartido 

para desarrollar proyectos concretos. 

⃝ 0     ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

11. La rotación de las responsabilidades evita la 

inercia, la rutina y la concentración personalista del 

poder.  (cf. DF.88) 
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• Indicador: Se promueve activamente la entrada 

de nuevas personas en la junta directiva, 

evitando mandatos eternos. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

12. Por el bautismo, todos los fieles son 

corresponsables de la misión de la Iglesia y deben 

actuar como sujetos activos.  (cf. DF. 22) 

• Indicador: Nuestro compromiso y participación 

en la cofradía o en el movimiento nace de la 

conciencia de nuestro bautismo y nos ayuda a 

desarrollarlo.  

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

13. Es necesario garantizar la plena participación de 

las mujeres en las decisiones y en todas las 

estructuras de la vida eclesial. (cf. DF. 52) 

• Indicador: Las mujeres están representadas de 

forma equitativa en los órganos de decisión y 

asumen puestos directivos relevantes. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

14. El ministerio ordenado y la vocación laical están 

llamados a una reciprocidad generativa, sin 

clericalismo ni independencia aislada. (cf. DF. 72) 

• Indicador: La relación con el consiliario o 

párroco se basa en la colaboración confiada, el 

respeto mutuo y la consulta fluida. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 
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15. La transparencia en las decisiones y en los 

procesos es condición indispensable para la confianza 

comunitaria. (cf. DF. 96) 

• Indicador: La junta informa con agilidad y 

claridad a todos los miembros sobre los 

acuerdos adoptados y la marcha de la entidad. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

16. Los planes no deben ser elaborados 'para' la 

comunidad, sino 'con' la comunidad. (cf. DF. 74) 

• Indicador: Las actividades y proyectos se 

conciben a partir de propuestas colectivas y no 

solo por imposición o iniciativa de la junta 

directiva. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 
 

BLOQUE III: Inclusión, formación y pertenencia 

 

17. Una comunidad sinodal se caracteriza por su 

capacidad de acoger a cada persona tal como es, 

haciéndola sentir en su casa. (cf. DF.78) 

• Indicador: Se cuida la acogida de los nuevos 

miembros, ofreciéndoles los instrumentos 

adecuados para que conozcan y se integren 

adecuadamente. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 
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18. Sin una formación adecuada al discipulado y a la 

sinodalidad, la participación corre el riesgo de 

quedarse en mera retórica. (cf. DF. 143) 

• Indicador: Se ofrece un calendario formativo 

constante que abarca integralmente las 

dimensiones espirituales, doctrinales, sociales 

y organizativas. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

19. La Iglesia debe ser un espacio accesible e 

integrador para las personas con discapacidad y los 

marginados de la sociedad. (cf. DF.63) 

• Indicador: Se lucha contra toda discriminación 

y exclusión social, en los espacios, en la 

acogida, en el lenguaje, en los contenidos. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

20. La sinodalidad significa caminar juntos cuidando 

la fraternidad de la comunión. (cf. DF. 30) 

• Indicador: Se cuida la fraternidad entre los 

miembros, como espacio profético en nuestro 

mundo de diálogo, solidaridad y cercanía 

⃝ 0     ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

 

21. No debemos juzgar la pertenencia de quienes 

participan en ritmos diferentes, sino ofrecerles 

caminos de vinculación progresiva. (cf. DF.124) 
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• Indicador: Se cuida y respeta la vinculación de 

quienes acuden de forma puntual o solo en 

momentos específicos del año. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

22. En la comunidad cristiana no caben privilegios 

fundados en el estatus económico o social. (cf. DF. 47) 

• Indicador: Cualquier miembro puede acceder a 

puestos de representación o participación sin 

que el nivel económico o social suponga un 

obstáculo. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

23. La sinodalidad es ante todo un caminar espiritual 

sostenido por la oración, los sacramentos y la Palabra 

de Dios. (cf. DF.43) 

• Indicador: Se cuidad la espiritualidad, no solo 

con los cultos o actos públicos, sino con retiros, 

momentos de oración compartida y formación 

espiritual regular. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

24. Cuidar a los ancianos y enfermos es manifestar la 

fidelidad de la comunidad a la memoria y a la carne 

sufriente de Cristo. (cf. DF. 56) 

• Indicador: Hay una preocupación y atención por 

los miembros enfermos o ancianos o más 

débiles para que sientan la fraternidad.  

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 
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BLOQUE IV: Corresponsabilidad Económica y 

gestión social 

 

25. La rendición de cuentas económica exige la 

máxima transparencia y la participación comunitaria 

en la revisión de los bienes. (cf. DF.99) 

• Indicador: Cuentas y presupuestos se detallan 

con claridad pedagógica y se someten a 

aprobación de la asamblea con margen de 

consulta. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

26. Los bienes de las entidades eclesiales tienen 

siempre un destino social e inequívocamente 

evangélico. (cf. DF. 96) 

• Indicador: Se destina un porcentaje fijo y 

relevante del presupuesto a la atención directa 

a personas necesitadas y proyectos sociales. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

27. Los recursos materiales deben ser administrados 

con sobriedad, evitando gastos superfluos o 

centrados en la pura apariencia. (cf. DF.96) 

• Indicador: Las decisiones sobre patrimonio, 

adorno, cultos o enseres se toman bajo un 

criterio de sobriedad, dignidad y prioridad 

social. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 
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28. La administración de los recursos debe ser 

coherente con la doctrina social de la Iglesia y el 

cuidado de la casa común.» (cf. DF. 151) 

• Indicador: Se conoce la doctrina social de la 

Iglesia que nos invita a tener comportamientos 

y criterios más sensibles a una economía de 

comunión, al cuidado de la casa común, a la 

participación social… 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

29. Cada fiel ha recibido un carisma para el bien 

común; la estructura debe facilitar el despliegue de 

estos dones. (cf. DF.57) 

• Indicador: Se motiva e incentiva a los miembros 

a ofrecer no solo aportaciones económicas, sino 

sus dones, su tiempo, capacitación y 

voluntariado directo 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

30. El control y la supervisión imparcial de las cuentas 

son salvaguardas de la comunión y prevención de 

abusos. (cf. DF. 97) 

• Indicador: Existe una comisión revisora de 

cuentas o revisión externa independiente de la 

propia junta directiva. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 
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BLOQUE V: Misión y comunión eclesial 

31. Las asociaciones y movimientos no son realidades 

aisladas, sino que se integran orgánicamente en la 

vida de la Iglesia local. (cf. DF. 116) 

• Indicador: La entidad participa activamente en 

el Consejo Pastoral de la Parroquia y se suma a 

sus prioridades evangelizadoras. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

32. Superar la autorreferencialidad exige salir al 

encuentro de otras realidades eclesiales para 

colaborar juntos. (cf. DF. 118) 

• Indicador: Se organizan proyectos, actos, 

formaciones o acciones sociales en alianza con 

otras cofradías o asociaciones del entorno, o 

preferimos ir por libre. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

33. El obispo y la diócesis son el punto de referencia 

de la unidad; caminar juntos implica asumir las 

orientaciones de la Iglesia particular. (cf. DF. 69) 

• Indicador: La entidad asume y participa en la 

vida diocesana, en sus objetivos y en las 

convocatorias fijadas por la Diócesis. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

34. La plenitud de nuestra formación es la 

conformación con Cristo: no se trata de un proceso 

mental y abstracto, sino de llegar a ser Él. (cf. DF. 142) 
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• Indicador: La formación que recibimos nos 

ayuda a conocer más a Jesús y a dar testimonio 

público de nuestra fe, respondiendo a los retos 

de nuestro tiempo.  

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

35. La fe debe encarnarse en la cultura y en la vida 

pública, aportando luz a los problemas de la 

comunidad humana. (cf. DF.110) 

• Indicador: Se tiene consciencia de que el lugar 

propio y específico de los laicos es el 

compromiso temporal en el mundo y se anima 

a llevar la fe a los ambientes (familia, trabajo, 

barrio…) 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

36. La cultura digital es una verdadera frontera 

misionera que exige un lenguaje de verdad, comunión 

y respeto. (cf. DF. 149) 

• Indicador: Los canales digitales y redes sociales 

de la entidad difunden el Evangelio, promueven 

la paz y evitan la polarización. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

37. La sinodalidad invita a desplegar los diferentes 

carismas, ministerios y dones que el Espíritu suscita 

en los miembros de la Iglesia. (cf. DF. 67) 

• Indicador: Se promueven una cultura de la 

participación, de la responsabilidad, del 
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compromiso en diferentes tareas y funciones al 

servicio de todos. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

38. La escucha del clamor de la tierra y del clamor de 

los pobres es una exigencia intrínseca de una Iglesia 

sinodal. (cf. DF. 150) 

• Indicador: Nuestra cofradía se distingue por 

animar y despertar el compromiso y la justicia 

social, despertando la conciencia y la 

responsabilidad.  

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

39. La sinodalidad está orientada constitutivamente 

a la misión; no se trata de mirarse a sí mismo, sino 

de anunciar el Evangelio a todos. (cf. DF. 140) 

• Indicador: La cofradía o movimiento realiza 

acciones explícitas de primer anuncio para 

acercar la fe a personas alejadas o sin 

vinculación eclesial. 

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 

40. Los jóvenes tienen mucho que aportar a la Iglesia. 

(cf. DF. 62) 

• Indicador: Se cuida la dimensión evangelizadora 

y formativa de los jóvenes presentes en la 

cofradía / movimiento, promoviendo iniciativas 

adecuadas a ellas para el conocimiento de la fe 

y completar su iniciación cristiana.  

⃝ 0    ⃝ 1    ⃝ 2     ⃝ 3    ⃝ 4     ⃝ 5 
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        TABLA RESUMEN DE PUNTUACIÓN  

Suma los puntos marcados en las casillas (de 0 a 5) en los 

ítems de cada bloque. La puntuación máxima suma un 

Total Global Máximo de 500 puntos. 

 

Bloque Temático   
Puntuación 

Obtenida 

I. Escucha, Diálogo y Discernimiento 

Comunitario 
  ____ 

II. Corresponsabilidad y liderazgo 

compartido 
  ____ 

III. Inclusión, formación y pertenencia   ____ 

IV. Corresponsabilidad Económica y 

gestión social 
  ____ 

V. Misión y comunión eclesial   ____ 

TOTAL GLOBAL   ____ 

      Escala de Diagnóstico Pastoral (500 ptos.) 

 

• 40 – 80 puntos  

     Nivel Inicial / Inercia Clerical o Autorreferencial: 

Prevalece una dinámica marcadamente piramidal o 

tradicionalista. Es urgente abrir cauces de escucha y 

descentralizar la toma de decisiones. 

• 81 – 120 puntos |  

      Nivel Intermedio / Sinodalidad Incipiente 

Existen intenciones de apertura y buenas prácticas 

puntuales, pero la participación real sigue dependiendo 

del empuje de pocas personas. 

• 121 – 160 puntos |  
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     Nivel Avanzado / Dinámica Sinodal Consolidada 

La corresponsabilidad, la transparencia y la escucha son 

hábitos habituales. Se percibe un estilo comunitario de 

liderazgo y un compromiso exterior. 

• 161 – 200 puntos |  

      Nivel Pleno / Comunidad Sinodal en Salida 

La entidad vive con naturalidad el discernimiento 

compartido, el protagonismo del laicado y la inclusión, 

siendo testimonio vibrante de la Misión. 


