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1. BISPO DIOCESANO

1.1. CARTA PASTORAL: UNA PASTORAL VOCACIONAL ENTUSIASMADA
INTRODUCCION

Esta Carta Pastoral pretende inscribirse dentro de las tareas de la nueva
evangelizacion. Es necesario, ha escrito Benedicto XVI, “un compromiso ecle-
sial mas convencido a favor de una nueva evangelizacién para redescubrir la
alegria de creer y volver a encontrar el entusiasmo de comunicar la fe”1. De
aqui, su titulo.

1. De nuevo las vocaciones

No es la primera vez que en nuestra didcesis se realiza un trabajo especifi-
co a favor de las vocaciones al sacerdocio y a la vida consagrada. Podemos
pensar que los esfuerzos realizados hace pocos afios han obtenido resultados
muy escasos y las expectativas han quedado relativamente frustradas. Eso nos
llevaria a vivir con resignacion la escasez de vocaciones como si nada pudiera
mejorar. Probablemente ha llegado el momento en que después de una noche
entera de brega sin haber pescado nada, obedezcamos el mandato de Jesus y
digamos con Pedro: “Por tu palabra, echaré de nuevo la red”. Con la luzy la
fuerza del Espiritu hemos de convertir el tiempo de desolacién en un tiempo
de gracia y de salvacion. El tema vocacional es complejo y no podemos abor-
darlo basandonos en simplismos, pero tampoco podemos instalarnos en la
inercia y en la rutina. Hemos de ejercer la necesaria autocritica sobre plantea-
mientos y realizaciones de pastoral vocacional que se han mostrado ineficaces
y hemos de pedir al Sefior que cree en nosotros “un corazén nuevo”. Porque
solo asi podremos introducirnos en metodologias nuevas y, sobre todo, en
actitudes verdaderamente validas para trabajar en este campo pastoral. Fia-
dos de la Palabra del Sefor y con un corazén nuevo emprendemos la tarea
programada para este curso 2011-2012, centrada en las vocaciones al ministe-
rio sacerdotal, a la vida consagrada y al laicado cristiano. La vocacion laical la
estamos abordando en el Congreso de laicos que estamos trabajando en nues-
tra diocesis. Por eso no haré referencias explicitas a ella.

“La falta de sacerdotes es ciertamente la tristeza de cada Iglesia”, dijo Juan

Pablo 112, Creo sin embargo, que nuestras comunidades cristianas aun no han
asimilado el alcance de la crisis vocacional que padecemos, y menos aun, la

1_BENEDICTO XVI, Carta ‘Porta fidei’ 2011.

2_ JUAN PABLO I, Discurso final al Sinodo, 27.10.1990.
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responsabilidad de todos para orar y trabajar en la promocién de vocaciones.
El Sefior espera nuestra colaboracién para que surjan respuestas positivas a su
llamada, para acompanfar y sostener en la fidelidad a los llamados al ministe-
rio sacerdotal o a la vida consagrada. No se trata de simple supervivencia de
nuestras instituciones (didcesis, parroquias, 6rdenes o congregaciones, etc...),
sino de caer en la cuenta de que con el preocupante descenso de seminaristas
y novicios lo que estad en juego es el testimonio entusiasta de Jesucristo, la
misién de la Iglesia y el servicio a la humanidad. Inquieta la escasa presencia
de sacerdotes en nuestras comunidades cristianas y, en consecuencia, la dismi-
nucion de celebraciones liturgicas y actividades evangelizadoras provocadas
por la falta de sacerdotes. “Lo vocacional —recuerda G. Uribarri- no pertenece
al margen de la fe cristiana. No es un aspecto despreciable o insignificante. Al
contrario, si el elemento vocacional se deja de lado, todo el conjunto de lo que
es la fe y la vida cristiana sufre un recorte y se deteriora. La fe, entonces, pier-
de uno de los componentes esenciales; el rostro del cristianismo se desdibuja,
desaparece uno de sus rasgos especificos. Como consecuencia de esta pérdida
de su propia sustancia dogmatica, el vigor de la fe cristiana padece un serio
detrimento, tiende a languidecer y apagarse. No extrafia que al tratar el tema
vocacional surjan los temas centrales de la fe y de la vida cristiana, pues lo
vocacional esta en el nicleo mismo de nuestra fe”3. La escasez de respuestas
vocacionales y, en consecuencia, la carencia de sacerdotes es un problema difi-
cil de superar, si contamos Unicamente con nuestros recursos humanos. Por
otra parte, seria un grave error por parte nuestra dejarnos llevar por la angus-
tia y la tristeza que esterilizan. No raramente la falta de vocaciones produce
un malestar que llega a engendrar actitudes de victimismo, fatalismo y culpa-
bilidad, que ciertamente no ayudan a resolver la situacion. Es necesario pedir
al Sefior un suplemento de paciencia, audacia y alegria para trabajar en este
campo. La escasez de vocaciones no puede mermar la gratitud gozosa de los
que hemos recibido la llamada del Sefor, ni introducir en nuestra vida pesa-
dumbre y tristeza.

La escasez vocacional que padecemos nos plantea, a mi juicio, dos pregun-
tas muy serias:

a. Nuestras comunidades cristianas ;son verdaderamente ‘engendradoras
de vida’? Porque es imposible que surjan vocaciones alli donde no haya comu-
nidades cristianas verdaderamente vivas. “Una comunidad que no vive gene-
rosamente segun el Evangelio, reconocia ya Pablo VI, no puede ser sino una
comunidad pobre en vocaciones. Al contrario, donde el sacrificio cotidiano
despierta la fe y mantiene un alto nivel de amor de Dios, las vocaciones al esta-

3_ G. URIBARRI, La vida cristiana como vocacién: MisCom. 59,115 (julio-diciembre 2001)
543.
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do eclesiastico sacerdotal contintan siendo numerosas. Tenemos confirmacién
de ello en la situacién religiosa del mundo: los paises donde la Iglesia es per-
seguida son paraddjicamente los paises donde las vocaciones florecen en
mayor nimero y a veces en gran abundancia...”4. Donde no hay una vivencia
intensa de la fe, donde no existe una iniciacion cristiana seria, no surgen voca-
ciones. Se ha dicho con razén que las dificultades que padecemos en la pasto-
ral vocacional son la punta del iceberg que manifiesta la necesidad de una
auténtica iniciacién cristiana a todos los niveles. Las vocaciones necesitan un
terreno apropiado para nacer y para desarrollarse. Positivamente lo formula-
ba asi Juan Pablo II: “La crisis (de vocaciones al sacerdocio y al seguimiento de
Jesus por el camino de los consejos evangélicos) se va superando progresiva-
mente alli donde se vive con intensidad la fe, se realiza la nueva evangeliza-
cién y se encarna el misterio pascual de Jesus”5.

b. ¢Nos encontramos ante una crisis de vocaciones o ante una crisis de
‘vocantes’? O. Gonzalez de Cardedal recuerda una frase del cardenal Newman
ciertamente sorprendente: “El problema no son los curas que no hay, sino los
que hay”. “La cuarta urgencia en la Iglesia espafiola, afirma, es la surgencia de
hombres y mujeres que sientan como un inmenso don de Dios, honor y gozo,
el poder entregar su vida entera al servicio del evangelio. El problema de la
Iglesia no es que haya menos curas y monjas, sino que haya menos creyentes
a fondo, con voluntad incondicional para responder a Dios, para colaborar con
él, para acoger su gracia y su promesa”s.

Ante un problema como el que estamos planteando no podemos recurrir a
soluciones faciles. Una de ellas seria caer en la tentaciéon de convertir el sacer-
docio en una mera profesién (a la que se dedican unas horas) en vez de voca-
cién (a la que se le dedica toda la vida) con la finalidad de hacerlo asi accesible
y facil. Esto es tratar de resolver el problema por nuestra cuenta renunciando
a la novedad del sacramento que solo Dios da. Hemos de seguir mas bien la
recomendacién del Papa Benedicto XVI: “rezar a Dios, llamar a la puerta, al
corazoén de Dios, para que nos dé vocaciones; rezar con gran insistencia, con
gran determinacion, con gran conviccion también, para que Dios no se cierre
ante una oracion insistente, permanente, confiada, aunque deje hacer, esperar,
como a Saul, mas alla de los tiempos que nosotros hemos previsto”7. Otra ten-
tacion a superar es poner en duda que “el papel del sacerdote es insustituible

4_paABLO VI, Mensaje para la Jornada Mundial de las Vocaciones, marzo 1970.
5_ JUAN PABLO 11, 16.10.87.
6_ 0. GONZALEZ DE CARDEDAL en ABC 2.4.2003.

7_ BENEDICTO XVI, Vigilia de clausura del Afio Sacerdotal, 10.06.2010.
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como pastor del conjunto de la comunidad, como testigo de la autenticidad de
la fe y dispensador, en nombre de Cristo cabeza, de los misterios de la salva-
cién”8. No hay que perder nunca la certeza de que Dios seguird suscitando
hombres que, como los Apdstoles, abandonando toda otra ocupacion, se con-
sagren totalmente a la predicacién del Evangelio, a la celebracion de los santos
misterios y al servicio pastoral9. Ni la secularizacién de los sacerdotes ni la cle-
ricalizacién de los laicos resuelven el problemat0. Tampoco la promocién del
laicado puede fundamentarse en un hipotético tiempo en el que se debera
prescindir del ministerio ordenado, credndose nuevas estructuras y organiza-
ciones pastorales que desvirtuarian, en lugar de plenificar, la verdadera partici-
pacion de cada cristiano, segun su estado, en la mision de la Iglesia.

2. La fuente de nuestra confianza

Nuestra confianza no nace de nosotros mismos, de nuestras capacidades y
recursos para promover vocaciones, sino que esta arraigada, en primer lugar,
en la certeza de que es Dios el mas interesado en dotar a su pueblo de ‘pasto-
res segun su corazén'. El es quien lleva la iniciativa en todo el tema vocacio-
nal. “Dios llama, sigue llamando. Esta conviccién de fe anima todo el trabajo
que, como Iglesia, podamos realizar en orden a la promocién y cuidado de las
vocaciones. Rogar al Duefio de la mies que envie operarios es, pues, para la
Iglesia una humilde profesién de fe, pues asi reconoce, al rogar por las voca-
ciones, que éstas son un don de Dios que hay que pedir con suplica incesante
y confiada (cf. PDV 38)". El problema, para mi, no es que tengamos mas o
menos vocaciones a la vida de especial consagracién, sino que uno solo de los
Ilamados por el Sefior no escuche su voz o no responda positivamente a la lla-
mada por falta del debido acompafamiento por nuestra parte.

Confiamos, en segundo lugar, en que todo corazén humano puede acoger
la Ilamada de Dios y responder positivamente a ella. En toda persona, lo sepa
o no, ‘habita’ un ansia de verdad, de belleza y de bondad. Cada vez son mas
las personas, -especialmente jévenes-, hartas de consumismo y materialismo,
que buscan caminos de auténtica espiritualidad. Por eso, con Benedicto XVI,
seguiremos diciendo a los jovenes: “Es posible que en muchos de vosotros se
haya despertado timida o poderosamente una pregunta muy sencilla: ;Qué
quiere Dios de mi? ;Me llama Cristo a seguirlo mas de cerca? {No podria yo
gastar mi vida entera en la misidon de anunciar al mundo la grandeza de su

8_ BENEDICTO XVI, Discurso a los Obispos de Brasil, Region nordeste 2, 17.09.2009.

9_ Cf. BENEDICTO XVI, Mensaje para la 43 Jornada mundial de oraciones por las voca-
ciones, 5.03.2006.

10_ cf. BENEDICTO XVI, Discurso a los Obispos de Brasil, Region nordeste 2, 17.09.2009.
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amor a través del sacerdocio, la vida consagrada o el matrimonio? Si ha surgi-
do esa inquietud, dejaos llevar por el Sefior y ofreceos como voluntarios al ser-
vicio de Aquel que “no ha venido a ser servido sino a servir y a dar su vida
como rescate por muchos” (Mc 10,45)"11.

No podemos anclarnos en el pasado y vivir de lamentaciones. Miremos el
presente y los caminos que el Sefor abre en medio de nuestros desiertos: “No
os acordéis del pasado, ni penséis en lo antiguo. He aqui que yo lo renuevo:
ya estd en marcha, ¢no lo reconocéis? Si, pongo en el desierto un camino, rios
en el paramo” (Is 43,18-19). Cada joven que, en medio del ambiente que le
rodea, responde a la llamada del Sefor y va al Seminario es un pequefio ‘mila-
gro’ y un regalo de Dios. Nosotros agradecemos al Sefior los ‘regalos’ suyos
que tenemos en nuestro Teologado.

Confiamos, por ultimo, en nuestra capacidad de conversién, de renovar
nuestra mentalidad, de superar inercias, para acoger y llevar a la practica una
pastoral vocacional renovada. La pastoral vocacional esta muy ligada a la pas-
toral de la santidad. No podemos conformarnos con medianias y mediocrida-
des en el campo espiritual. Mientras no propongamos a nuestros adolescentes
y jovenes un encuentro vivo y comprometido con el Sefior que les impulse a
vivir con un sentido luminoso su amistad con Cristo, dificilmente surgiran
vocaciones al ministerio sacerdotal y a la vida consagrada. En la cultura relati-
vista actual no encuentra cimientos sélidos para anclar la fidelidad ni se dan
razones suficientes para trabajar con entusiasmo por Dios y por los hermanos.

“No hay que desanimarse —-recomienda Benedicto XVI- ante las contrarie-
dades que, de diversos modos, se presentan en algunos paises. Mas fuerte que
todas ellas es el anhelo de Dios, que el Creador ha puesto en el corazén de los
jévenes, y el poder de lo alto, que otorga fortaleza divina a los que siguen al
Maestro y a los que buscan en El alimento para la vida. No temais presentar a
los jévenes el mensaje de Jesucristo en toda su integridad e invitarlos a los
sacramentos, por los cuales nos hace participes de su propia vida”12.

Capitulo I. Escenario de la pastoral vocacional. Un fenémeno cultural nuevo

Hay un cimulo de temas que se repiten sin cesar al hablar de pastoral voca-
cional: el nUmero de hijos ha disminuido notablemente, el clima religioso fami-
liar ha desaparecido o se ha debilitado en amplios sectores de la sociedad, se ha

11_ BENEDICTO XVI, Discurso del Santo Padre a los voluntarios de la JMJ, Madrid
21.08.2011.

12_ BENEDICTO XVI, Jornada Mundial de la Juventud, Madrid 2011
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producido una fuerte quiebra en la transmision de la fe, los medios de comuni-
cacion reflejan frecuentemente una imagen negativa de la Iglesia... Los com-
promisos definitivos no son faciles en esta hora, el voto de castidad se antoja a
muchos desmesurado e incomprensible, el ambiente cultural tiende a reducir la
religiosidad al &mbito de lo privado y considera ‘sospechoso’ todo lo que sea
expresion de una vivencia religiosa gozosa, ilusionada y esperanzada. Ahora
bien, esta situacion ni esta tan extendida como pretenden hacernos creer ni es
tampoco irreversible. Por otra parte, el seguimiento de Jesus, vivido con radica-
lidad, manifiesta pronto los frutos del Espiritu: gozo, alegria y esperanza (cfr Gal
5,22). Con ocasién de las ultimas Jornadas Mundiales de la Juventud lo hemos
visto palpablemente. Mas aun, ni siquiera el anuncio de la fe en Jests como el
Sefor es posible, sin un convencimiento intimo y un entusiasmo explicito, ni su
acogida se hace eficaz si no llega al nivel del afecto, del corazon.

En una cultura que elogia y premia la eficacia y el éxito, la competitividad
y la lucha por los primeros puestos, los sacerdotes y consagrados son mas nece-
sarios que nunca. Porque estan llamados a ser transparencia del Evangelio, a
hacer visibles las actitudes de Jesus y los valores de las Bienaventuranzas. Algo
muy diferente de las campafias de imagen, tan de actualidad, en todos los
campos. Hoy la vida consagrada y el ministerio sacerdotal deben vivirse a con-
tracorriente. Sin embargo hemos de reconocer que algunos elementos del
mundo postmoderno, incompatibles con la vida cristiana, han sido acogidos
sin un discernimiento previo, creando situaciones de ambigUedad. Pretendien-
do ‘rebajar’ y ‘hacer normal’ —e incluso ‘razonable’- la radicalidad evangélica,
sacerdotes, religiosos y laicos hemos difuminado la dimensién profética, con-
tracultural, propia de la vida de especial consagracion.

Aun teniendo en cuenta todo esto, me interesa mirar con mas atencién dos
vertientes de un fenédmeno cultural nuevo que afecta muy intensamente a la
pastoral vocacional:

1. El hombre sin vocacion

a) El hombre sin vocacion

Nos encontramos con unas corrientes de pensamiento y de acciéon que de
hecho plasman un hombre sin vocacién13, es decir, un hombre que ni se plan-
tea el sentido vocacional de su vida. El joven de nuestro tiempo, es un hom-
bre sin vocacion. Se siente sélo, huérfano, incapaz de confiar plenamente en
nada ni en nadie. Abandonado a su capricho, se hace sordo a cualquier
requerimiento y se pierde en la marafia de un mundo interior vacio de con-
tenido, que no le proporciona sentido de lo inmediato y lo incapacita para la

13_ct. Congreso ‘Nuevas Vocaciones para una Nueva Europa’ (=NVPUNE) Roma 1997, 19.
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mirada de futuro. El consumismo lleva a la pereza y a la falta de compromi-
so serio. Cambia de cosas creyendo que ya no es necesario cambiarse a si
mismo (T. Elliot). Anhela una libertad desligada de responsabilidad, derechos
sin deberes...

Nuestros jovenes son hijos de su tiempo, y el planteamiento vocacional
no les diferencia en demasia de sus coetaneos. Se sienten desorientados, con
grandes dificultades para ubicarse; sin identidad ni raices sienten la tenta-
cion del éxito facil y de la riqueza, olvidando el compromiso con una voca-
cién que dura en el tiempo. Una mirada serena y realista, lleva a verificar
una gran crisis antropoldgica que se hace mas intensa en la postmodernidad
en que vivimos.

El Papa Benedicto XVI a una pregunta sobre la falta de vocaciones, contes-
t6 lo siguiente: “El nuestro es un mundo cansado de su propia cultura, un
mundo que ha llegado a un momento en el cual ya no se siente la necesidad
de Dios, y mucho menos de Cristo, un mundo, por consiguiente, en el que
parece que el hombre podria construirse él solo. En este clima de un raciona-
lismo que se cierra en si mismo, que considera el modelo de las ciencias como
el unico modelo de conocimiento, todo lo restante es subjetivo. Naturalmen-
te, también la vida cristiana es vista como una opcién subjetiva y, por lo
mismo, arbitraria... Por ello, como es obvio, la fe resulta dificil; y, si es dificil
creer, mucho mas dificil es dar la vida al Sefior para ponerse a su servicio.” 14

La cultura europea actual construye un modelo antropoldgico propio, defi-
nido precisamente como ‘el hombre sin vocaciéon’. El joven de nuestro entor-
no se caracteriza por las siguientes notas:

¢ Es un joven bien informado y comunicado, pero vive una libertad sin refe-
rencias sélidas en la vida y sin modelos personales de comportamiento.

e Con una identidad personal imperfecta y fragil que se debate entre inde-
cisiones crénicas y le hace incapaz de asumir opciones definitivas. Inter-
preta la vida en torno al ‘yo’ viviendo una subjetividad sin compromiso.

e Con poca tension vital, incapaz de tender hacia grandes ideales por los
que consagrar la vida. Vive de objetivos a corto plazo y de caracter indi-

vidual. Busca la satisfaccion inmediata de los deseos. Arraigado en el pre-
sente, se despreocupa del futuro.

14_ BENEDICTO XVI, Dialogo con el clero de la didcesis de Aosta, de 25 de julio de 2005.
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e Ambivalencia de un auténtico aprecio de la vida: aprecian el servicio y el
voluntariado por una parte y por otra tienen un estilo de vida marcada-
mente consumista y hedonista.

Siente verdadera dificultad para abrirse a la trascendencia y plantearse
las grandes cuestiones del sentido de la vida. Se le ha inculcado por
muchos medios que Dios es enemigo de la felicidad del hombre y muchos
se lo creen.

Los postulados de la revolucion sexual y de la ideologia de género le lle-
van a menospreciar e incluso rechazar al celibato y la virginidad.

Acusan el influjo del anticlericalismo promovido por las campafas en los
medios de comunicacién.

El sacerdocio ha dejado, en parte, de ser un modelo social respetado y
admirado. No es una referencia social ni se encuentra entre las vocacio-
nes mas valoradas.

Este hombre sin vocacién no es fruto de la casualidad, sino fruto maduro
de lo que la sociologia de la vida cotidiana denomina definiciones de la reali-
dad'5, es decir, aquellas interpretaciones basicas de la realidad con las que
espontdneamente, y casi sin darnos cuenta, nos manejamos en la vida diaria.
Las definiciones de la realidad son “la convergencia de toda una serie de men-
sajes implicitos recibidos de su contexto social, que tienen un influjo decisivo
sobre el horizonte de sus esperanzas”16. Por eso Pablo VI en la Evangelii nun-
tiandi n° 19 decia que la evangelizacidon no es sélo la comunicacién de una
doctrina o de unos valores, sino la transformacién, con la fuerza del Evange-
lio, de los criterios de juicio, los valores determinantes, los puntos de interés,
las lineas de pensamiento, las fuentes inspiradoras, los modelos de vida.

Por otra parte, el mundo de los medios de comunicacién y el mundo digital
comportan no sélo nuevas conductas, sino nuevos modos de pensar hasta el
punto de configurar una nueva cultura. Se asumen sin critica alguna ofertas
cuya ideologia de fondo ignora la dimensidon transcendente del hombre
fomentando un modelo exclusivamente hedonista. Se potencia todo lo relati-
VO a sensaciones y gustos invitando al culto al cuerpo sin ninguna referencia a
valores morales y religiosos. Benedicto XVI afirma: “Internet es un espacio

15_A. TORNOS, La vida cotidiana, campo de evangelizacion, en Sal Terrae (Junio 1993),
441-442.

16_ M. P. GALLAGHER, Nuevos horizontes ante el desafio de la increencia, en Humani-
tas 6 (Abril- Junio 1997), 7.
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publico en el que estan interactuando, en tiempo real, visiones de la vida y sen-
sibilidades plurales. Salir a este espacio comporta asumir unos riesgos no
pequefios. Contando con todo ello, en los Ultimos afios el magisterio de la Igle-
sia se estd haciendo eco del potencial de Internet y de su incidencia en el &mbi-
to de la evangelizacion, hasta el punto de considerarlo el arebpago contempo-
raneo, configurador de una nueva cultura. Por ello, la Enciclica Redemptoris
missio no dudara en afirmar la necesidad de ir mas alla de su utilizacion como
un recurso al servicio de la evangelizacién y de integrar el mensaje cristiano en
esta cultura emergente configurada por “nuevos modos de comunicar con
nuevos lenguajes, nuevas técnicas, nuevos comportamientos psicoldgicos”17.

Sin embargo, no hemos de exagerar los rasgos negativos del joven de hoy.
Como nos recuerda el Papa actual: “Los jévenes son ya desde ahora miembros
activos de la Iglesia y representan su futuro. En ellos encontramos a menudo
una apertura espontanea a la escucha de la Palabra de Dios y un deseo sincero
de conocer a Jesus. En efecto, en la edad de la juventud, surgen de modo incon-
tenible y sincero preguntas sobre el sentido de la propia vida y sobre qué direc-
cién dar a la propia existencia. A estos interrogantes, sélo Dios sabe dar una
respuesta verdadera. Esta atencion al mundo juvenil implica la valentia de un
anuncio claro; hemos de ayudar a los jovenes a que adquieran confianza y
familiaridad con la Sagrada Escritura, para que sea como una brujula que indi-
ca la via a sequir”18. El corazén de los jovenes afadia el Santo Padre en 2009 es
“un corazén a menudo confuso y desorientado y, sin embargo, capaz de con-
tener en si mismo impensables energias de donacién; dispuesto a abrirse en las
yemas de una vida gastada por amor a Jesus, capaz de seguirlo con la totalidad
y la certeza que viene de haber encontrado el mayor tesoro de la existencia” 19

b) Crear una cultura vocacional

Este “hombre sin vocacion” caracteristico de la cultura postmoderna exige
instaurar un modelo antropolégico distinto, fomentar una ‘cultura vocacio-
nal’: “Esta cultura vocacional —-sefalaba ya el beato Juan Pablo II- llega a ser
hoy, probablemente, el primer objetivo de la pastoral vocacional o, quiza, de
la pastoral en general. ; Qué pastoral es, en efecto, aquella que no cultiva la
libertad de sentirse llamados por Dios, ni produce cambio de vida?”20. Esta

17_ JUAN PABLO II, RMi, 37.

18_ Cf. Mensaje para la XXI Jornada Mundial de la Juventud de 2006: AAS 98 (2006),
282-286.

19_ BENEDICTO XVI, Discurso a los participantes en el Congreso Europeo sobre la Pasto-
ral vocacional, 4.07.2009.

20_ JUAN PABLO I, NMI, 13.
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afirmacién esta sostenida por la conviccion de que toda la pastoral, y en par-
ticular la juvenil, es originariamente vocacional. De aqui la urgencia de
reconstruir la “mentalidad cristiana”, tal como la crea y sostiene la fe. Sélo
presentando el verdadero rostro de Dios y el genuino sentido de la libertad
humana, principio y fuerza del don responsable de si mismo, se podran sen-
tar las bases indispensables para que toda vocacién, incluida la sacerdotal,
pueda ser percibida en su verdad, amada en su belleza y vivida con entrega
total y con gozo profundo2!. La propuesta de promover una cultura vocacio-
nal ha resonado en el Congreso Europeo sobre las vocaciones celebrado en
1997 y en el Il Congreso Continental Latinoamericano de Vocaciones, que
tuvo lugar a comienzos de 2011.

Ahora bien, promover la cultura vocacional no es sélo informar o hablar
sobre la vocacion, sino educar a los jovenes para que puedan descubrir su vida
misma como vocacién. Es fomentar actitudes como la entrega de la vida, la
confianza y apertura a Dios y a los otros, acoger el misterio, dejarse amar, sen-
tir el gozo de la eleccion. Incluye la capacidad de asombrarse, de apreciar la
belleza, de vislumbrar la sed de infinito que late en el corazén humano. La cul-
tura de la vocacién significa una nueva antropologia que supere una vision
empequeriecida del hombre. Este enfoque supone valorar el ser por encima de
los quehaceres. Se trata de colocar al joven ante Dios para que le pregunte con
apertura de corazon: jqué quieres de mi vida? Cuando esto ocurre -y hay gru-
pos de jévenes donde ocurre-, se dan respuestas vocacionales para el ministe-
rio presbiteral y para la vida consagrada. También para el matrimonio cristia-
no entendido como auténtica vocacién y para el compromiso laical.

"Es preciso, nos ha recordado el Papa actual, que se presente la divina Pala-
bra también con sus implicaciones vocacionales, para ayudar y orientar asi a
los jévenes en sus opciones de vida, incluida la de una consagracién total
Auténticas vocaciones a la vida consagrada y al sacerdocio encuentran terre-
no propicio en el contacto fiel con la Palabra de Dios. Repito también hoy la
invitacion que hice al comienzo de mi pontificado de abrir las puertas a Cris-
to: «Quien deja entrar a Cristo no pierde nada, nada —absolutamente nada-
de lo que hace la vida libre, bella y grande. jNo! Sélo con esta amistad se
abren las puertas de la vida. Sélo con esta amistad se abren realmente las
grandes potencialidades de la condicién humana... Queridos jévenes: iNo ten-
gais miedo de Cristo! El no quita nada, y lo da todo. Quien se da a él, recibe
el ciento por uno. Si, abrid, abrid de par en par las puertas a Cristo, y encon-
traréis la verdadera vida»” 22

21_¢f. JUAN PABLO II, PDV 37.

22_ BENEDICTO XVI, VD. 104.
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— Somos personas porque somos llamados

El ser humano es vocacion (no sélo tiene vocacion como puede tener ideas,
deseos, proyectos...). Sélo logramos nuestro desarrollo humano si escuchamos
la lamada que llega hasta nosotros y respondemos personalmente. Lo voca-
cional no es algo que adviene a la persona desde fuera, sino que es la misma
vida personal como proyecto y como proceso histérico de ir haciéndose perso-
na. La vocacién afecta a toda persona humana y a toda la persona. Es la lla-
mada a ser persona en plenitud. Nos reconocemos como distintos de nuestros
padres cuando reconocemos su voz, su mirada que nos acaricia... La vocacion,
como libre, gratuita y gratificante llamada, viene de Alguien y se dirige a
alguien. Se trata de un acto personal y Unico. La vocacién representa un ver-
dadero descubrimiento de la propia identidad. Somos personas porque hemos
sido llamados. Alguien ha despertado nuestra conciencia y nos ha capacitado
para responder. “Aqui estoy porque me has llamado”, dice el pequefio
Samuel. Existo porque alguien ha pronunciado personalmente mi nombre. Si
[lamar al fin y al cabo es una forma de amar podremos concluir: soy persona
porque alguien me ha amado. Si ser lamado es ser amado, también podemos
afirmar que responder es una forma de amar. Descubrir la propia vocacién es
algo asi como nacer de nuevo. La vocacién no es algo que afecta a una etapa
de la vida, sino que es una realidad vital que progresivamente se va desarro-
llando en un didlogo entre Dios, que no cesa de llamar, y el hombre, que no
debiera cesar de responder; un didlogo que se abre en el tiempo y se cierra en
la eternidad (Cf. LG 48). Es decir, soy (existo) porque asumo libremente mi
vida, la tomo en mis manos y respondo. Seguir la propia vocacién significa, por
tanto, abandonar la impersonalidad, la indefinicion, el gregarismo. El si deci-
dido y sacrificado a la vocacién unifica todo el dinamismo de la existencia; da
sentido y confiere personalidad inconfundible; es el lugar de la realizacién
gozosa y fecunda; es acicate de la fidelidad y otorga sentido a la cruz. La voca-
cion “consiste en la valentia de ser uno mismo” (Goethe).

No sélo soy vocacion, sino que mi vida es vocacion: llamada y respuesta. Mi
vida es vocacién porque toda ella es una llamada al crecimiento y a la madura-
cién personal. Mi vida es vocacidon porque Alguien me ha confiado un encargo,
una misién. Vocacion y misidon son inseparables. Mas aun, la vocacion se con-
vierte en misién: yo mismo soy misién porque mi tarea no es hacer cosas sino
hacerme a mi mismo. La vocacion es, en el fondo, aceptar autorizadamente un
encargo. La responsabilidad ante Dios es el ingrediente mas hondo y sagrado
de la vocacién. La ‘palabra’ (wort) nos llama a dar una ‘respuesta’ (antwort) y
a vivir ante El y los contemporaneos con ‘responsabilidad’ (Verantwortung).

— Somos cristianos porque somos con-vocados.
La vida cristiana, en cualquiera de sus formas, tiene una dimension voca-
cional. La vocaciéon no es algo reservado a unos privilegiados ni tampoco a
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unos momentos puntuales de la vida de un cristiano. Ese Alguien que Ilama,
mas alla de cualquier mediacién, es Dios. Desde la fe descubrimos a Dios como
la llamada sobre la que descansa nuestra existencia: el origen y el término de
nuestra vida. La llamada de Dios no afecta sélo a lo que hemos de hacer, sino
primeramente a lo que somos. La primera y fundamental vocacion del cristia-
no es a la santidad. Es verdad que su voz resulta inseparable de otras voces
que le sirven de mediacion, pero no podemos confundir la voz de Dios con
esas otras voces. Dios nos Ilama por si mismo. Toda vocacién es personalisima.
Dios llama a cada uno con una llamada Unica, original, irrepetible. Pero, pre-
cisamente por ser personal, no es individualista (independiente de la de los
demas), sino que toda vocacion es ‘con-vocacién’. Toda vocacion tiene carac-
ter sinfonico, es un sonido llamado a convivir arménicamente, sin confundirse
ni fusionarse, con un conjunto de sonidos formando una sinfonia. De nosotros
depende que la sinfonia quede acabada o inacabada. La Iglesia es convoca-
Cién, sobre todo en la Eucaristia. Dios nos invita a su mesa. Dios, que es amor,
nos llama al amor, tal como lo ha revelado en su Hijo Jesus. El hombre no
puede vivir sin amor. Dios conjuga el indicativo y el imperativo. Si nos dice:
salid, venid, id..., es porque primero, “habiendo amado a los suyos, los amé
hasta el extremo”. La vocacion de los humanos no se encuentra impresa en la
‘caja negra’ de su intimidad subjetiva: no se conoce por introspeccién ni se
realiza en la independencia. Hemos de ser cada dia mas conscientes de nues-
tra vocacion de bautizados para vivirla con intensidad y alegria.

Por otra parte, la vocacién cristiana posee siempre una dimensién eclesial.
La Iglesia es como un jardin lleno de flores. Son muchas y diversas porque las
[lamadas son ricas y complementarias. El conjunto variopinto contribuye a que
el ambiente sea calido y acogedor para todos. Pero, mas alld de esta imagen,
cada vocacion es necesaria para que no le falte a la Iglesia don alguno de gra-
cia; y cada vocacion es particular... por estar hecha a la medida del don de gra-
cia concedido por el Padre a imagen del Hijo. Todos, absolutamente todos,
estamos llamados a vivir nuestra vocacién en beneficio del cuerpo eclesial,
para que todas las flores difundan su perfume y den frutos abundantes. Esta
es, precisamente, la originalidad de la vocacién cristiana: que la realizacion de
cada individuo coincida con la realizacion de la comunidad.

Para poder ser llamados la primera condicién es vivir en la casa del Padre,
en la Iglesia. Hablamos poco de la Iglesia a nuestros jévenes, y menos aln con
entusiasmo. Se nos olvida que es imposible responder positivamente a una
auténtica llamada del Sefor a su seguimiento, al margen de la Iglesia. La voca-
cién religiosa supone una gran identificacién y vinculacion a la Iglesia institu-
cional, y habra que cultivar con mayor empefio un aprecio explicito a la Igle-
sia en los grupos juveniles, si queremos que broten en ellos vocaciones a la
vida consagrada. A la vez, nuestra identidad de sacerdotes y consagrados nos
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debe motivar a recuperar una mistica eclesial, es decir, una comprensién oran-
te del misterio de la Iglesia, para que asi aprendamos y ensefiemos a mirarla
como engendradora de santidad, en cuyo seno se nos ha dado, como don, la
fe en Jesus.

La dimensiéon eclesial de la vocacién al ministerio sacerdotal se concreta,
entre otras realidades, en ser co-presbiteros, en formar parte del presbiterio
diocesano. Benedicto XVI ha hablado a los sacerdotes de la necesidad de vivir
el ministerio sacerdotal sintiéndose presbiterio diocesano precisamente para
que aumenten las vocaciones: es necesario dejar a un lado divisiones estériles,
desacuerdos y prejuicios, para escuchar juntos la voz del Espiritu que guia a la
Iglesia hacia un futuro de esperanza. Cada uno de nosotros sabe la importan-
cia que ha tenido en la propia vida la fraternidad sacerdotal. Esta no es sola-
mente algo precioso que tenemos, sino también un recurso inmenso para la
renovacién del sacerdocio y el crecimiento de nuevas vocaciones23.

Piensan algunos que para ser llamados por Dios han de ser ‘perfectos’, san-
tos ya de entrada, y por eso se retraen ante la Ilamada divina. No es asi: “Para
responder a la llamada de Dios, advierte Benedicto XVI, y ponernos en cami-
no, no es necesario ser ya perfectos. Sabemos que la conciencia del propio
pecado permitié al hijo prédigo emprender el camino del retorno y experi-
mentar asi el gozo de la reconciliacién con el Padre. La fragilidad y las limita-
ciones humanas no son obstaculo, con tal de que ayuden a hacernos cada vez
mas conscientes de que tenemos necesidad de la gracia redentora de Cristo.
Esta es la experiencia de san Pablo, que declaraba: «<Muy a gusto presumo de
mis debilidades, porque asi residird en mi la fuerza de Cristo» (2 Co 12, 9)"24,

2. La fragilidad del sujeto vocacional

Para la pastoral vocacional hay que tomar a los jévenes en serio y hay que
amarles. Es necesaria, como punto de partida, la aceptacién positiva de sus vir-
tudes, sin que esto suponga ceguera para registrar sus innegables debilidades
y defectos. Pero hay que descartar una actitud recelosa que nos convierte en
alejados y extrafios a ellos. Acercarnos sin miedo a los jovenes y proponerles
con valentia la perenne novedad de seguir a Cristo por amor, puede ser la via
adecuada para establecer puentes que nos unan a ellos.

Ahora bien, los jévenes actualmente tienen, por lo general, una personali-
dad débil, son sujetos muy marcados por lo utilitario y lo emotivo. En el &mbi-

23_ cf. BENEDICTO XVI, Visita a los Estados Unidos, 17 de abril de 2008.

24_BENEDICTO XVI, Mensaje en la Jornada de Oracion por las Vocaciones, 7-05-2006.
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to publico se desenvuelven desde una racionalidad fundamentalmente utilita-
ria. En cambio, en el ambito privado estan cada vez mas dominados por sus
emociones, convencidos de que la felicidad consiste en dar satisfaccion a todos
sus deseos. Por eso mismo, desconfian de su capacidad de amar y muestran su
inseguridad ante compromisos que supongan entrega de si mismos. Se sien-
ten fascinados por una libertad sin limites que luego les deja un amargo sabor
de boca.

a. La “debilidad del yo’ y la “di-versién’ como dinamica engahosa e ilusoria

Thomas Merton, el famoso monje norteamericano, atribuye a la sociedad
la accion de di-vertir, en el sentido de ‘apartar’, ‘desviar’. Di-vierte porque
aparta y desvia al joven de su yo interior y le pone en manos de las campafas
mediaticas de opinién o de la publicidad, evadiéndole de la realidad y, sobre
todo, de si mismo. De esta manera, el joven vive fuera de si, atrapado por sus
posesiones y disperso en sus quehaceres. El drama del hombre contemporé-
neo, sostiene Merton, consiste en el miedo a encontrarse cara a cara con su
propia verdad: “Toda la tragedia de la diversiéon es precisamente que ésta
constituye una huida de cuanto es mas auténtico, inmediato y genuino de nos-
otros. Se requiere por tanto mucho valor y energia espiritual para rechazar la
diversion y disponerse a enfrentarse, cara a cara, con esa experiencia inmedia-
ta que le resulta intolerable al hombre exterior”25.

No es facil para el joven de hoy caer en la cuenta de la futilidad de una
vida di-vertida, distraida. No es extraino que los jovenes que padecen esta
‘debilidad del yo' muestren ‘inseguridad’, ‘falta de certezas’' e ‘incapacidad
para el compromiso’. Sobre esta debilidad no se puede plantear el tema voca-
cional. Pero, a veces, el agotamiento, el fracaso, la decepcién, una esperanza
velada de tener otra oportunidad, despiertan el deseo de nacer de nuevo.

b. El poder de las fantasias

Muchos jovenes de hoy buscan, al menos en sus fantasias, con avidez y
voracidad el prestigio y el reconocimiento social. La obtencién y acrecenta-
miento del prestigio se traduce en busqueda de reconocimiento social, que lle-
vara a la soberbia y a la autosuficiencia. No olvidemos que el orgullo tiene su
propia dindmica: comienza por el deseo irrefrenable de cosas, avanza hacia el
deseo de dominar a las personas, y culmina en constituirse uno el centro del
mundo y en erigirse de alguna manera en un ‘diosecillo’. El prestigio, que
afecta en diverso grado a las personas, tiene que ver con el reconocimiento
publico del valor social que tiene una persona. La persona, por tanto, tiende
a organizar su vida en funcién del logro de dicho reconocimiento. “Tu cora-
z6n se ha engreido y has dicho: ‘soy un dios, estoy sentado en un trono divi-

25_T. MERTON, La experiencia interna, en Cistercium 212 (Julio — Septiembre 1998), 853.
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no, en el corazén de los mares’ TU que eres un hombre y no un Dios, equipa-
ras tu corazén al corazén de Dios” (Ez 28,1). La persona cegada no es capaz de
reconocer otra cosa que no sea él mismo por lo que, incapaz de trascenderse,
de ir mas alld de si mismo, queda varado en su propia autosuficiencia.

c. Obstaculos para escuchar y responder a la vocacién

“'Abatido por estas palabras, se marché entristecido, porque tenia muchos
bienes’ (Mc. 10, 22). El joven rico del Evangelio, que no sigue la llamada de
Jesus, nos recuerda los obstaculos que pueden bloquear la respuesta libre del
hombre: no sélo los bienes materiales, sino también algunas condiciones cul-
turales de nuestro tiempo pueden representar no pequefias amenazas e impo-
ner visiones desviadas y falsas sobre la verdadera naturaleza de la vocacion,
haciendo dificiles, cuando no imposibles, su acogida y su misma comprension.

Muchos tienen una idea de Dios tan genérica y confusa que deriva en for-
mas de religiosidad en las cuales la voluntad de Dios se concibe como un des-
tino inmutable e inevitable, al que el hombre debe simplemente someterse
con total pasividad. Pero no es éste el rostro de Dios que nos ha revelado Jesu-
cristo. En efecto, Dios es el Padre que, con amor eterno y precedente llama al
hombre al didlogo permanente con él, invitdndolo a compartir su misma vida
divina como hijo. Es cierto que, con una visién equivocada de Dios, el hombre
no puede reconocer ni siquiera la verdad sobre si mismo, de tal forma que la
vocacién no puede ser ni percibida, ni vivida en su valor auténtico; puede ser
sentida solamente como un peso impuesto e insoportable.

También algunas ideas equivocadas sobre el hombre, sostenidas con fre-
cuencia con aparentes argumentos filoséficos o ‘cientificos’, inducen a veces al
hombre a interpretar la propia existencia y libertad como totalmente determi-
nadas y condicionadas por factores externos de orden educativo, psicolégico,
cultural o ambiental. Otras veces se entiende la libertad en términos de abso-
luta autonomia considerandola a toda costa como afirmaciéon desaforada de
si mismo. Pero, de ese modo, se cierra el camino para entender y vivir la voca-
cién como libre didlogo de amor, que nace de la comunicacion de Dios al hom-
bre y se concluye, por parte del hombre, con el don sincero de si.

En el contexto actual predomina la tendencia a concebir la relacion del
hombre con Dios de un modo individualista e intimista, como si la llamada de
Dios llegase a cada persona sin mediacién alguna y tuviese como meta la sal-
vacion de cada uno de los llamados y no la dedicacién total a Dios en el servi-
cio a la comunidad cristiana. Se trata de una amenaza muy sutil, que hace
imposible reconocer y aceptar con gozo la dimensién eclesial inscrita origina-
riamente en toda vocacién cristiana, y en particular en la vocacion presbiteral
y a la vida consagrada. En efecto, como nos recuerda el Concilio, el sacerdocio
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ministerial adquiere su auténtico significado y realiza la plena verdad de si
mismo en el servir y hacer crecer la comunidad cristiana y el sacerdocio comun
de los fieles.

En nuestra sociedad y en nuestra pastoral funcionan dos “voces mudas”
que pretenden configurar el estilo de vida cristiana: el cristianismo de autorre-
alizacion y el cristianismo emocional.

Por una parte, se inculca que el logro de la persona humana radica en su
autorrealizaciéon: alcanzar los objetivos, suefios y planes que ella misma se
fabrica. Fracasar en la autorrealizacién seria frustrarse como persona. Por otro
lado, en nuestra cultura funciona algo asi como "“el derecho humano a ser feli-
ces”, el convencimiento de que alcanzar la felicidad es lo maximo. En este con-
texto, bastantes comunidades y agentes pastorales presentan la vida cristiana
como un medio para lograr estos dos objetivos. Pero para la fe cristiana, la ple-
nitud de la vida se logra en la identificacion con Cristo y no en que Cristo se
identifique con nuestros planes previos e independientes de él y de su mision.

Frente a este cristianismo de autorrealizacién, hay que oponer otra forma
de cristianismo en que la vida se entiende como una respuesta a la llamada de
Dios. La vocacidén ocupa un lugar central a la hora de configurar el modo de
entender la vida y su plenitud. Cristo ha de ocupar el centro de la vida de un
cristiano que ha de buscar y hacer la voluntad de Dios en todo momento. Y
esto significa, al menos, dos cosas: Dios no estad sélo en el inicio de la vida
como su principio originante (arché), sino que también ha creado a la perso-
na humana con una finalidad (télos), con un sentido, con una tarea que se
expresa a través de la vocacion. En segundo lugar, el cristianismo implica una
relacion personal e intransferible con Dios. Este cristianismo no obliga a todos
los cristianos a llevar el mismo estilo uniforme de vida, sino que abre los ojos
para percibir la variedad de carismas (dones) y de ministerios (servicios) en la
comunidad, lejos de un igualitarismo empobrecedor y sofocante.

Por otra parte nos encontramos con el cristianismo emocional. El bienestar
emocional ha llegado a constituirse uno de los dioses de nuestra sociedad y
cultura. Lo mas importante es estar contento consigo mismo. Se confunde la
plenitud de vida que promete el cristianismo con el ‘sentirse bien’, ‘reconciliar-
se consigo mismo”, “encontrar la paz espiritual”. Es el sentimentalismo que a
veces deriva en sensualismo, en virtud del cual aquello que produce paz, gozo
y alegria, procede del buen espiritu. Se olvida, sin embargo, que -segun S.
Ignacio- el buen espiritu puede, en ocasiones, “punzar y remorder” (Ejercicios
314), es decir, desasosegar el bienestar emocional. ;Cémo plantear, siquiera,
una vocaciéon como entrega incondicional de la vida, mas alla de los cambian-
tes sentimentalismos?
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No cabe duda de que en nuestra sociedad masificada necesitamos un
ambito de relaciones personales cercanas y que la comunidad cristiana ha de
favorecerlas. También es cierto que la afectividad es un componente funda-
mental de toda persona. El problema radica en la simplificacién: en la reduc-
cién de la fe a sentimientos y emociones. La objetividad sacramental y escato-
l6gica, son elementos inherentes del cristianismo. El cristianismo se desnatu-
raliza cuando no se tiene en cuenta o se valora poco la objetividad de su men-
saje. Desde la fe cristiana creemos que la verdad mas profunda del hombre se
esclarece en el misterio del Verbo encarnado (cf GS 22) y que la verdad obje-
tiva del sentido de la vida de Jesus refleja la verdad ultima de la vida humana.
Lo que los cristianos creemos se asienta en la roca firme de la muerte y resu-
rreccion de Jesus. Y la verdad acontecida en el misterio pascual de Jesus, aun-
que ya es actual, se revelard en su plenitud en la venida en poder del Hijo del
Hombre. Sin embargo, en los sacramentos ya participamos de esta nueva rea-
lidad, de la vida del mundo nuevo, del nuevo Eén.

d. Rehabilitar un sujeto vocacional

El sociélogo polaco Zygmunt Bauman ha acufiado una metafora para cali-
ficar a la sociedad actual. Hemos pasado —segun él- de una modernidad ‘séli-
da’ a una postmodernidad ‘liquida’ y voluble en la que las estructuras sociales
no perduran el tiempo necesario para solidificarse y no sirven de marco de
referencia para los actos humanos. Este nuevo acontecimiento implica frag-
mentacion de las vidas y precariedad de los vinculos humanos en una sociedad
individualista, marcada por relaciones transitorias donde no se mantienen ni
los compromisos ni las lealtades. En este caldo de cultivo ha nacido el 'hombre
liquido’, sin consistencia, incapaz de compromisos.

Ante una realidad como ésta, se impone fortalecer al sujeto, forjar perso-
nas consistentes, es decir, sélidas, estables y coherentes. “jLa Iglesia tiene
necesidad de hombres fuertes! De hombres firmes en la fe, capaces de condu-
cir a los hermanos a una auténtica experiencia de Dios. La Iglesia tiene nece-
sidad de sacerdotes que, en las tempestades de la cultura dominante, cuando
“la barca de no pocos hermanos es combatida por las olas del relativismo” (cfr.
J. Ratzinger, Homilia en la Santa Misa Eligendo Romano Pontifice), sepan, en
efectiva comunién con Pedro, tener firme el timén de la propia existencia, de
las comunidades que les han sido confiadas y de los hermanos que piden luz
y ayuda para su camino de fe"26,

Vivimos en una cultura con muchas profesiones y pocas vocaciones. No s6lo

porgue escasean las vocaciones al sacerdocio y a la vida consagrada, sino por-

26_ cardenal M. PIACENZA, Discurso a los seminaristas de la archididcesis de Los Ange-
les (USA), 4.10.2011.
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que escasean todo tipo de vocaciones: también al matrimonio, a la medicina,
a la politica, al servicio publico... Lo que nuestra sociedad reclama son buenos
profesionales, es decir, personas con conocimientos y competencias aptos para
desempenar una profesién y el resto no interesa demasiado. Tales competen-
cias solo afectan a ciertos aspectos externos sin tocar el nucleo interior de la
persona. Dificilmente la profesion llega a unificar la vida y darle sentido,
muchas veces se reduce a un ‘modus vivendi’, a una simple fuente de ingresos.

En cambio, la ‘vocacion’ tiene un fuerte componente de ‘llamada’ que
emplaza a la persona a una forma concreta de vida como respuesta. Veamos
el caso concreto de la vocacion sacerdotal: la auténtica ‘vocacion’ sacerdotal
afecta, 'toca’ existencialmente al sacerdote, se apodera de su sensibilidad,
queda afectado su modo de ser y estar, su manera de actuar, sus intereses, sus
afectos, sus gustos... (la razén, el deseo, las pulsiones, los ideales); en una
palabra, configura toda su vida con Cristo sacerdote y desde ahi concibe su
plenitud y su felicidad. No es posible entenderse sino como sacerdote, esté
donde esté, haga lo que haga, sea cual sea la situacién vital en que se encuen-
tre, en gozo o en tristeza, en éxito o en debilidad. Jesucristo le va seduciendo
y el presbitero se deja seducir: “Vivo yo, ya no yo, es Cristo quien vive en mi”
(Gal 2,20). Toda la existencia del sacerdote es hacer vida la intima relacion
entre “representar sacramentalmente a Cristo” e ir existencialmente "trans-
formandose en Cristo”27.

La vocacion es ‘'misterio de misericordia’28. Sélo si alguien se siente llama-
do por su nombre, reconoce al que lo ha pronunciado29. La Magdalena oyé
decir ‘'mujer’, pero sélo al oir su nombre, ‘Maria’, reconocié a Jesus. “No exis-
te nadie que no ame, pero preguntamos qué ama. No se nos invita a no amar,
sino a elegir lo que merece nuestro amor. Pero ;cémo vamos a elegir si antes
no hemos sido elegidos? Porque no amamos si antes no hemos sido ama-
dos”30. Elegimos porque antes hemos sido elegidos; en el fondo nuestra elec-
cién es mas una respuesta a una eleccion de Dios Padre en Cristo. El Sefior
elige a los apodstoles para una doble misién: “para que convivieran con él y
para enviarlos a predicar con el poder de expulsar a los demonios” (Mc 3,
14-15). Asi la respuesta a la llamada por parte del presbitero sigue siendo a
estar con El y a evangelizar, curando las heridas de los corazones.

27_cf. E. ROYON, Oracién y experiencia de Dios en la vida del sacerdote, Congreso Espi-
ritualidad sacerdotal, EDICE 1989, p. 376.

28_ JUAN PABLO I, Carta a los sacerdotes, Jueves Santo 2001.

29_ ¢f. SAN GREGORIO MAGNO, Homilias sobre los Evangelios, Homilia 25, 1 — 2.4 - 5:
PL 76, 1189 — 1193.

30_ SAN AGUSTIN, Sermén 34,2; cf. 1Jn 4,16; 1Jn 1, 1 - 4.
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Toda vocacion arranca del bautismo, lugar donde acontece la filiacion divi-
na. No obstante, la vocacion es inseparable de la dimension sacrificial de la
vida cristiana; al fin y al cabo, es la transfiguracién del deseo mediante la obe-
diencia al amor. En este sentido, vocacién y fervor (hervor) son correlativos; la
vocacion nunca sera un acto de ‘sensatez’, una eleccién neutral de un modo
de vida entre los diversos que se presentan como oferta; siempre tendra una
dosis de desmesura, de ofrenda, incluso de martirio. Es un ‘porque si’, una
entrega mas alla de la utilidad. ;Cabe la vocacién en un cristianismo mediocre
y tibio? (Nacerd facilmente en un cristianismo “liberal”, politicamente correc-
to? Creemos firmemente que no.

Capitulo Il. “Rogad al dueio de la mies que envie obreros a su mies”: la ora-
cion, alma de la auténtica pastoral vocacional

1. Las vocaciones son un regalo de Dios que han de pedir las personas y
las comunidades cristianas. La oracion por las vocaciones un ejercicio de
fe y de obediencia.

La oracion por las vocaciones es, ante todo, un acto de fe y de obediencia:
“La Iglesia —ensefiaba el beato Juan Pablo II- debe acoger cada dia la invita-
cién persuasiva y exigente de Jesus, que nos pide que “roguemos al duefio de
la mies que envie obreros a su mies” (Mt 9, 38). Obedeciendo al mandato de
Cristo, la Iglesia hace, antes que nada, una humilde profesion de fe, pues al
rogar por las vocaciones -mientras toma conciencia de su gran urgencia para
su vida y mision- reconoce que son un don de Dios y, como tal, hay que pedir-
lo con suplica incesante y confiada. Ahora bien, esta oracién, centro de toda
la pastoral vocacional, debe comprometer no sélo a cada persona sino tam-
bién a todas las comunidades eclesiales. [...] Pero hoy, la espera suplicante de
nuevas vocaciones debe ser cada vez mas una practica constante y difundida
en la comunidad cristiana y en toda realidad eclesial. Asi se podra revivir la
experiencia de los apéstoles que en el Cenaculo, unidos con Maria, esperan en
oracion la venida del Espiritu (cf. Hch 1, 14), que no dejara de suscitar también
hoy en el Pueblo de Dios “dignos ministros del altar, testigos valientes y humil-
des del Evangelio”31. No s6lo personalmente, también en comunidad hemos
de rezar por las vocaciones.

"'Rogar’ —afiade Benedicto XVI- quiere decir también que no podemos pro-
ducir vocaciones: deben venir de Dios”32. Resuena constantemente en la Igle-
sia la exhortacion de Jesus a sus discipulos: «Rogad al duefio de la mies, que
envie obreros a su mies» (Mt 9, 38). jRogad! La apremiante invitacién del Sefor

31_ JUAN PABLO Il, PDV 38.

32_ BENEDICTO XVI, 14. 09. 2008.
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subraya cémo la oracién por las vocaciones ha de ser ininterrumpida y confia-
da. De hecho, la comunidad cristiana, sélo si efectivamente estd animada por
la oracién, puede “tener mayor fe y esperanza en la iniciativa divina”33.

Rezar por las vocaciones es sefal inequivoca de que se percibe el valor real
de la vocacién y la necesidad que tenemos de ellas. Dios esta en el origen de
toda vocacion; llama a los que misteriosamente lleva en el corazén. Sélo Dios
puede tocar el espiritu del hombre y decir con voz potente. “Vente conmigo”.
Como toda vocacion es don de Dios, a El debe ser solicitada y agradecida. La
perseverancia en la vocacion es impensable sin la fuerza de Dios, que a diario
debe ser impetrada.

Tenemos que rezar para que en todo el pueblo cristiano crezca la confian-
za en Dios, convencido de que el ‘duefio de la mies’ no deja de invitar a algu-
nos para que entreguen libremente su existencia y colaboren mas estrecha-
mente con El en la obra de la salvacién. Y para que acojamos como enviados
por El los sacerdotes que nos envie, sean de la nacion, de la edad o del color
que sean.

La oracion es el primer compromiso, el verdadero camino de santificacién
de los sacerdotes y el alma de la auténtica ‘pastoral vocacional’. El escaso
numero de ordenaciones sacerdotales en algunos paises no debe desanimar,
sino impulsar a multiplicar los espacios de silencio y de escucha de la Palabra,
a cuidar mejor la direccion espiritual y el sacramento de la Penitencia, para
que muchos jovenes puedan escuchar y seguir con prontitud la voz de Dios,
que siempre sigue llamando. Quien ora no tiene miedo; quien ora nunca esta
solo; quien ora se salva.

2. La oracién es imprescindible para acoger la llamada de Dios

La vocacion no surge sin mas en medio de la agitacion y la actividad ner-
viosa. Tampoco nace automaticamente de la lectura de los objetivos y progra-
mas pastorales. La llamada sélo se capta cuando se atiende a Aquel que llama
en una actitud de escucha y apertura. De ahi la importancia de la oracién para
la pastoral vocacional. S6lo en el encuentro silencioso y amoroso con el Sefior
se escucha su llamada, se aviva y se refuerza la amistad con Dios y se sienten
ganas de anunciar a Cristo a los demés...

“Hace poco me habéis preguntado: ;como se puede reconocer la llamada

de Dios? Pues bien, respondia Benedicto XVI, el secreto de la vocacién esta en
la capacidad y en la alegria de distinguir, escuchar y seguir su voz. Pero para

33_ BENEDICTO XV, SC, 26.
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hacer esto es necesario acostumbrar a nuestro corazén a reconocer al Sefior, a
escucharle como a una Persona que estd cerca y me ama. Como dije esta
mafiana, es importante aprender a vivir momentos de silencio interior en las
propias jornadas para ser capaces de escuchar la voz del Sefior. Estad seguros
de que si uno aprende a escuchar esta voz y a seguirla con generosidad, no
tiene miedo de nada, sabe y percibe que Dios esta con él, con ella, que es
Amigo, Padre y Hermano. En una palabra: el secreto de la vocacién esta en la
relacion con Dios, en la oracién que crece justamente en el silencio interior, en
la capacidad de escuchar que Dios esta cerca. Y esto es verdad tanto antes de
la eleccién, o sea, en el momento de decidir y partir, como después, si se quie-
re ser fiel y perseverar en el camino”34,

"“Es algo adquirido por la experiencia eclesial, recordaba recientemente el
cardenal Piacenza, que las vocaciones nacen, florecen, se desarrollan y llegan
a madurez sélo donde se reconoce claramente el primado de Dios. Cualquier
otra motivaciéon, que también puede acompafiar el inicio de la percepcién de
una llamada al sacerdocio, confluye en el movimiento de total donacién al
Sefor y en el reconocimiento de su primado en nuestra vida, en la vida de la
Iglesia y en la del mundo.

Primado de Dios significa primado de la oracién, de la intimidad divina;
primado de la vida espiritual y sacramental. La Iglesia no tiene necesidad de
gestores, jsino de hombres de Dios! No tiene necesidad de sociélogos, psico-
logos, antropdlogos, politdélogos -y todas las demas actuaciones que conoce-
mos y podemos imaginar-. La Iglesia tiene necesidad de hombres creyentes y,
por tanto, creibles, de hombres que, acogida la Ilamada del Sefior, jsean sus
motivados testigos en el mundo!”35.

Por eso es necesario crear a lo largo y ancho de nuestra didcesis ‘escuelas
de oracion’. El ‘Oratorio de niflos’ que poco a poco se va implantando entre
nosotros da muy buenos resultados. Hay que crear con audacia y valentia
escuelas de oracion para adolescentes y jovenes. Las vocaciones al sacerdocio
ministerial y a la vida consagrada sélo florecen en un terreno espiritualmente
bien cultivado.

El camino vocacional no es un camino de rosas. Toda vocacion supone la
muerte a una ensofiacion, a una fantasia sobre nuestra propia vida. En Cristo
crucificado descubrimos la falsedad de nuestra fantasia desde el gozo de des-

34_ BENEDICTO XVI, Encuentro con los jovenes en la Catedral de Sulmona, 4 de Julio de
2010.

35_ card. Mauro PIACENZA, Discurso a los seminaristas de la archidiécesis de Los Ange-
les (USA), 4.10.2011.
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cubrir nuestro verdadero ser. Y esto no ocurre sélo al principio del camino,
sino a todo lo largo de él. En el sacramento de la Penitencia, encuentro humil-
de con la fuerza sanadora del Sefior, que nos permite escapar del vértigo de
la nada, el llamado conquista su libertad para entregarla. Incluso en el cami-
no vocacional cabe el rechazo subjetivo. Nos podemos negar y, de hecho, nos
negamos. No hay duda de que al rechazar la misién en Cristo desde la que
Dios nos conoce y ama, ponemos en serio peligro el proyecto divino para nos-
otros y, en consecuencia, nuestra realizacion definitiva. La vocaciéon no es una
opcién. No es verdad que a Dios sélo le importe nuestra conducta solidaria y
no le importe el cdbmo y el dénde.

“;Quién puede considerarse digno de acceder al ministerio sacerdotal?
¢Quién puede abrazar la vida consagrada contando sélo con sus fuerzas huma-
nas? Conviene recordar que la respuesta del hombre a la lamada divina, cuan-
do es Dios quien toma la iniciativa y a El le corresponde llevar a término su pro-
yecto de salvaciéon, nunca se parece al cdlculo miedoso del siervo perezoso que
por temor esconde el talento recibido en la tierra (cf. Mt 25, 14-30). Se mani-
fiesta mas bien en una rapida adhesién a la invitacion del Sefior, como hizo
Pedro, que no dudo en echar nuevamente las redes pese a haber estado toda
la noche faenando sin pescar nada, confiando en su palabra (cf. Lc 5, 5). Sin
abdicar en ninglin momento de la responsabilidad personal, la respuesta libre
del hombre a Dios se transforma asi en ‘corresponsabilidad’, en responsabilidad
en y con Cristo, en virtud de la accion de su Espiritu Santo- Se convierte en
comunién con quien nos hace capaces de dar fruto abundante (cf Jn 15, 5)"36.

Capitulo Ill. Un salto cualitativo en la animacion vocacional

Juan Pablo Il afirma que “es necesario promover un salto de calidad en la
pastoral vocacional”37. Es un nuevo impulso creativo que no se resigna ante
las circunstancias desfavorables y que ayuda a la persona para que sepa discer-
nir el designio de Dios obre su vida. No nace del miedo a la desapariciéon o a
la disminucion de vocaciones, sino que brota de la esperanza cristiana; un
impulso que nace de la fe y se proyecta hacia la novedad y el futuro de Dios.
En el documento conclusivo del Congreso, “Nuevas vocaciones para una nueva
Europa” (1997), se constata igualmente que es necesario un cambio radical, un
‘salto cualitativo’ en la pastoral vocacional.

El salto cualitativo en la pastoral vocacional es configurar toda la pastoral
de la Iglesia en la perspectiva vocacional. Es conseguir un modelo unificador,

36_ BENEDICTO XVI, Mensaje en la Jornada de Oracion por las vocaciones, 3. 05. 2009.

37_ juan Pablo II, Discurso al Congreso europeo sobre vocaciones, 9 de Mayo de 1997.
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que mueva todas las energias y las personas en una misma direccién. “Preci-
samente porque la falta de sacerdotes es ciertamente la tristeza de cada Igle-
sia la pastoral vocacional exige ser acogida, sobre todo hoy, con nuevo, vigo-
roso y mas decidido compromiso por parte de todos los miembros de la Igle-
sia, con la conciencia de que no es un elemento secundario o accesorio, ni un
aspecto aislado o sectorial, como si fuera algo sélo parcial, aunque importan-
te, de la pastoral global de la Iglesia. Como han afirmado repetidamente los
Padres Sinodales, se trataria mas bien de una actividad intimamente inserta
en la pastoral general de cada iglesia particular, de una atenciéon que debe
integrarse e identificarse plenamente con la Ilamada ‘cura de almas’ ordina-
ria, de una dimension connatural y esencial de la pastoral eclesial, o sea, de
su vida y su misién"38,

La pastoral vocacional no puede diluirse en una pastoral general, pero
tampoco colocarse al margen de ella y mucho menos con métodos antipeda-
gdgicos que no respeten el proceso vocacional (cf PVIE, 22; OPV, 11I,1).

El beato Juan Pablo Il pedia ya en 1996: “Hoy, frente a los desafios del
mundo moderno, se necesita un suplemento de audacia evangélica para rea-
lizar el compromiso de la promocién vocacional segun la invitacién del Sefor
a pedir insistentemente obreros para la difusién del Reino de Dios”39. Y afia-
dia en 2005: “Se debe fomentar una pastoral especifica vocacional, amplia y
capilar, que mueva a los responsables de la juventud a ser mediadores auda-
ces de la llamada del Sefior. No hay que tener miedo a proponerla a los jéve-
nes y después acompanarlos asiduamente, a nivel humano y espiritual, para
que vayan discerniendo su opcién vocacional”40,

1. Del cansancio y la resignaciéon al entusiasmo creativo.

Juan Pablo Il en el discurso final en el Congreso “Nuevas vocaciones para
una nueva Europa” (1997) sefialaba claramente: “Es tiempo de que se pase
decididamente de la patologia del cansancio y de la resignacion, que se justi-
fica atribuyendo a la actual generacion juvenil la causa Unica de la crisis voca-
cional, al valor de hacerse los interrogantes oportunos y ver los eventuales
errores y fallos a fin de llegar a un ardiente nuevo impulso creativo de testi-
monio”. Necesitamos pasar:

38_ JUAN PABLO Il, PDV, n° 34.
39_ JUAN PABLO Il Mensaje para la XXXl Jornada de oracion por las vocaciones 1996.

40_ JUAN PABLO I, Discurso a los obispos de Espafa con motivo de la visita ‘ad limina’,
L’Osservatore Romano 24 - 25 de Enero de 2005.
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— de promocionar algunas vocaciones al fomento de todas las vocaciones y
carismas,

— de hacer propuestas vocacionales s6lo a un grupo reducido a extenderlas
a todos los cristianos, sobre todo con motivo de la Confirmacion;

—de una propuesta vocacional timida e insegura al convencimiento de
quien ofrece un tesoro para el joven que escucha;

- de un reclutamiento de efectivos ante la crisis a dar paso al discernimien-
to para encontrar el camino personal en la obediencia a Dios;

— de dejarnos llevar por el miedo o la tristeza a actuar desde la esperanza
cristiana;

— de unas propuestas vocacionales aisladas y coyunturales a una pastoral
vocacional sostenida por acompanantes espirituales e incluso formadores
de vocaciones;

— de una pastoral vocacional aislada de la pastoral juvenil a la articulacion
en la pastoral organizada de la Iglesia.

La Iglesia necesita la vida consagrada para “hacer visibles las maravillas
que Dios realiza en la fragil humanidad de los llamados” (VC 20); necesita
‘comunidades fraternas’ para presentar al mundo su verdadero rostro. En un
mundo dividido e injusto, a las comunidades de vida consagrada se les enco-
mienda la tarea de fomentar la espiritualidad de la comunién; comunidades
que sean lugares de transparencia de las bienaventuranzas en los que el amor
esta llamado a convertirse en légica de vida y en fuente de alegria4t.

Por eso podriamos apuntar que la pastoral vocacional, dentro de la accién
pastoral de la comunidad eclesial, debe ser una actividad:

— Orgdnica, en el sentido de estar armoénicamente insertada y planificada
dentro de la misma organizacién pastoral de la Iglesia. No es, pues, una
actividad aislada.

— Especifica, ya que debe contar con objetivos y medios que la caractericen

y diferencien de la pastoral general ocupandose de las vocaciones consa-
gradas. No es, pues, una actividad genérica.

41_ ¢, JUAN PABLO II, VC 51.
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— Plural, pues debe impulsar todas las vocaciones y desde cualquier accion
pastoral. Se interesa por todas las vocaciones de especial consagracién.
No es, por tanto, unilateral.

— Central, ya que toca a la esencia misma de la Iglesia: su dimensién minis-
terial y carismatica, y en la que se juega poder anunciar el evangelio a los
hombres y mujeres del futuro. No es, en consecuencia, una actividad mar-
ginal.

Anadamos dos matizaciones42:

1) La pastoral vocacional, ademas de ser una pastoral especifica de la Igle-
sia, como la es la pastoral juvenil, la pastoral familiar, la pastoral obrera..., no
es sectorial como estas, en cuanto pretenden la evangelizacién de un sector
de la misma Iglesia o de la sociedad, sino que es, ante todo, una dimensién de
toda la accion pastoral de la Iglesia, haciéndose presente en cada uno de los
sectores pastorales (catequesis, jovenes, familia, mundo obrero...).

2) No hemos de confundir pastoral vocacional con promocién de vocacio-
nes, pues aunque el objetivo primordial de toda pastoral vocacional bien
entendida sea la promocién de las vocaciones que existen en la Iglesia, las
tareas de una pastoral vocacional especifica son mucho mas amplias.

2. Una pastoral vocacional provocativa y mistagodgica

”0O la pastoral vocacional es mistagdgica, y, por tanto, parte una y otra vez
del Misterio (de Dios) para llevar al misterio (del hombre), o no es tal pasto-
ral” (NVNE, 8).

Los grupos que dan y reciben vocaciones son sensibles al misterio cristiano
y desarrollan una pedagogia mistagdgica. Alli donde se vive el misterio de la
Iglesia como comunién para la misién, alli surgen vocaciones. Porque hay
aliento de vida y no s6lo buenos proyectos organizativos. Porque se presenta
a Jesucristo no s6lo como una referencia o modelo de conducta, sino como el
Salvador viviente, presente en su Iglesia. Porque se muestra una Iglesia, que
no es simplemente una oferta mas de servicio a la humanidad, sino la que
ofrece la salvacién de Dios en toda su integridad. Porque se ensefia a rezar, se
introduce en el misterio de los sacramentos y se descubre en el necesitado el
‘sacramento’ de Jesucristo. Porque se inculca a los jévenes y adultos no critica,
desafeccién y dudas sobre la Iglesia, sino el gozo de la pertenencia y el amor
a la misma.

42_ ¢t PVIE, 20
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Los grupos y movimientos a los que se incorporan los jovenes hoy tienen
un perfil nitido: no tratan de acercar y acomodar su oferta a los pardmetros
de la cultura ambiente, sino que se presentan con claras muestras de identi-
dad, con estas tres caracteristicas: 1°) objetivos explicitamente religiosos, que
colman el vacio interior, ofrecen experiencia de fe y presentan un mensaje
claro; 2°) intensas y cordiales relaciones comunitarias, frente a la fragmenta-
cién individualista de la sociedad; 3°) pasion por una evangelizacion explicita,
con la conciencia de que la vida plena del hombre es el conocimiento de Dios
y de su enviado Jesucristo.

La pedagogia mistagdgica implica acompafamiento para introducir en el
misterio, descubrimiento de quiénes somos realmente ante Dios, acercamien-
to a los sacramentos, iniciacién a la oracién, orientaciéon y apoyo en los peque-
fAos compromisos y fidelidades de cada dia, que es la base imprescindible para
poder dar el paso a un compromiso definitivo y total.

Los de Emaus (Cf. Lc 13,35) tenian los ojos incapacitados para reconocer al
Sefior que caminaba junto a ellos. Cuando los ojos se les abran, le reconoce-
ran. Por ello, una mistagogia vocacional tendrd como elemento esencial el
rehabilitar la mirada para comprender que cada uno lleva dentro si un miste-
rio mas grande que él mismo. En un tiempo en que la superficialidad se ha glo-
balizado, la pastoral vocacional se erige como el ministerio de ayudar a ver, a
reconocer y, por tanto, a comprender.

La pedagogia mistagdgica ayuda a descubrir y vivir la gratuidad. El amor
salvador de Dios nunca es recompensa a méritos adquiridos o un derecho que
podamos reclamar, nos sitia en el plano de lo recibido en gratuidad. En ese
mismo momento dejamos de conjugar verbos extrafios al Evangelio como
apropiarse, acumular, aferrarse y empezamos a conjugar verbos tan paradéji-
cos como perder, vender, desprenderse, desapropiarse. Para todo esto hay que
comprender que la vida gratuitamente recibida puede convertirse en una vida
regalada a otros.

El reconocimiento de los acontecimientos vividos es un momento constitu-
tivo de lo mistagdgico como aparece en el Evangelio: los discipulos no acaban
de comprender tras el impacto lo que les ha ocurrido. El sentido y la inteligen-
cia vienen después del acontecimiento. Hay un retraso en el entender. Dios
pasa y no se le reconoce mas que de espaldas, nos dice la Biblia, cuando ya ha
pasado, después del impacto. Pablo de Tarso camino de Damasco se encontré
inesperadamente con la iniciativa de Dios. Aquello le tumbé literalmente:
“cuando estaba ya cerca de Damasco, de repente le envolvié un resplandor
del cielo, cayé a tierra y oyé una voz [...] Saulo se levanté del suelo, pero aun-
que tenia los ojos abiertos, no veia nada” (Hech. 9, 3.8). En el relato, el senti-



Outubro - Decembro 2011

do de la vista es empleado en un modo metaférico para describir la ceguera
como situacion existencial. Vinculado con este sentido se presenta el corazén
y con ambos el conocimiento y el entendimiento: “No saben ni entienden, sus
ojos estan pegados y no ven; su corazén no comprende” (Is 44,18). “Hasta hoy
el Sefior no os ha dado corazén para entender ni ojos para ver ni oidos para
oir” (Dt 29,3). Asi, podemos decir que, cuando el hombre ve con el corazén,
llega a conocer el Misterio que se le desvela: “Que [el Dios de nuestro Sefor
Jesucristo] ilumine los ojos de vuestro corazén, para que conozcdis cudl es la
esperanza a la que habéis sido llamados” (Ef 1,18). Segun la Biblia, el conoci-
miento no se reduce al acto de la inteligencia que aprehende un objeto. La
palabra conserva una dimensién experimental que la caracteriza. El conoci-
miento de Dios es posible porque es un reconocer a Aquel que por su creacion
estd presente en el mundo (Rom 1, 19-21.28; 1Cor 1,21). El conocimiento impli-
ca la percepcion de los sentidos, en cuanto que aquello que se conoce se mani-
fiesta. Por ello, conocer va asociado al oir y ver (Ex 16,6; Dt 33,9; 1Sam 14,38;
Is 41,20), y estos son sinénimos de creer (Jn 2, 11; 20,8) y conducen nuevamen-
te al conocer (Jn 14,9)

3. La pastoral vocacional y su proceso

En definitiva, la pastoral vocacional es aquella especifica y compleja activi-
dad de la comunidad eclesial por la que, en intima unién con la pastoral gene-
ral y como factor integrante de la misma, se compromete en la tarea de susci-
tar, acoger, acompafar y proporcionar la adecuada formacion a las vocaciones
de especial consagracion.

El proceso referido viene plasmado en la definicién de pastoral vocacio-
nal por cuatro verbos en infinitivo: suscitar, acoger, acompariar y formar. Se
refleja asi el itinerario gradual del proceso vocacional que podria especificar-
se asi (CIV 48):

a) El punto de partida de la pedagogia vocacional se situa en las comuni-
dades cristianas sensibilizadas mediante la palabra de Dios, los sacramentos, la
oracion y el compromiso apostélico. Cuando se viven en profundidad estas
coordenadas se hace posible suscitar nuevas vocaciones.

b) El siguiente paso seria el llamamiento personal, la propuesta directa a
aquellos jovenes de la comunidad que son mas sensibles y aptos para plante-
arse una eleccion de vida consagrada en respuesta a la llamada de Dios. Es
trascendental en este segundo momento ser capaces de acoger en nombre de
la comunidad. Muchas vocaciones se pierden porque no han encontrado la
acogida necesaria en sus comunidades respectivas.
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c) El paso siguiente en la pastoral vocacional consiste en el acompana-
miento de los candidatos. El acompaiamiento espiritual personal es siempre
necesario, aunque vaya complementado con un acompafamiento grupal.
Insistiremos en esto mas adelante. Y no olvidemos que es importantisima la
figura del acompanante.

d) Finalmente, como consecuencia de una decision personal y libre, el aspi-
rante entraria en su etapa de formacion ya especifica, ingresando en las
diversas instituciones con que la Iglesia cuenta para la formacién: seminarios,
noviciados, etc.

Hay que reactivar una intensa pastoral vocacional que, partiendo de la
vocacion cristiana en general, de una pastoral juvenil entusiasta, dé a la Igle-
sia los servidores que necesita. Las vocaciones laicales, tan indispensables, no
pueden ser compensacion suficiente. Mdas aun, una de las pruebas del compro-
miso del laico es la fecundidad en las vocaciones a la vida consagrada.

4. Una pastoral vocacional de nuevo cufio

Convencidos de que la animacién vocacional no equivale al reclutamiento
de épocas pasadas, hemos de buscar las vocaciones y no esperar a que se pre-
senten espontdneamente en nuestros Seminarios y Noviciados nifios o jovenes
que alguien haya podido enviar. Hemos de buscar las vocaciones alli donde el
Sefor quiera suscitarlas, no donde a nosotros nos gustaria que surgieran. La
promocién vocacional no es alistamiento selectivo de gente privilegiada; tam-
poco es formacién de héroes. El Sefior no se fija normalmente en el que se
considera mejor que los demas, sino en los pequefos y humildes. Elige a los
que él quiere.

Urge, por tanto, una pastoral vocacional de nuevo cufio que, con palabras
de Amedeo Cencini, sea evocadora, provocadora y convocadora43.

4.1. Evocadora

Una buena pastoral vocacional no se conforma con presentar un valor, por
atractivo que sea, pensando que alguien se va a decidir sin mas a conquistar-
lo. El auténtico animador vocacional trata siempre de ayudar respetuosamen-
te al joven a plantear correctamente el problema de su identidad y la respues-
ta a la Ilamada que el Sefor le hace, con el testimonio de quien ha hecho ya
su propio recorrido. En ciertos casos, deberd suscitar él la pregunta vocacional,
venciendo asi la presuncién propia del joven que cree que lo sabe ya todo por

43_ A. CENCINI, Vocaciones. De la nostalgia a la profecia, Atenas, Madrid 1994, especial-
mente pp. 153-164.
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si mismo. El animador inteligente es el que ayuda a ‘despertar’ en el adoles-
cente y en el joven la necesidad de que Dios le descubra el sentido de la vida
y el puesto que debe ocupar en ella. Ha de renunciar a su propio proyecto y
escuchar la voz de Dios.

Por eso la animacién vocacional tiene que incluir una educacion para la
oracién. Porque ahi es donde descubrira el joven a Dios como fuente de la pro-
pia identidad y de la propia vocacion. Orar es buscar y encontrar a Dios, y al
mismo tiempo, buscarse y encontrarse a si mismo en Dios. Educar para la ora-
cién exige firmeza y paciencia para acompanar al joven y que descubra la dife-
rencia y la distancia entre sus deseos y los de Dios, que aprenda a aceptar a
Dios como el totalmente Otro y sepa sufrir los silencios divinos. Ha de renun-
ciar incluso a alcanzar la experiencia de Dios, dejando que sea Dios quien haga
experiencia de él, es decir, quien le ponga a prueba. Asi conocerd a un Dios
que arranca al hombre de la mezquindad y estrechez de sus proyectos, de sus
falsas seguridades y despierta en él los grandes deseos, a la medida de los pro-
yectos de Dios y de su misma libertad. Oracién, pues, como sorpresa y grati-
tud, pero también como lucha y tension. Y, sobre todo, oracién como ambito
natural del descubrimiento de la propia vocacion.

En la oracién aprenderd el joven el amor compasivo y entrard en contacto
con la belleza de un Dios que atrae y seduce: “No basta deplorar y denunciar
las fealdades del mundo, ha dicho el cardenal Martini. No basta tampoco, en
nuestra época desencantada, hablar de injusticia, de deberes, de bien comun,
de programas pastorales, de exigencias evangélicas. Es preciso hablar con un
corazén cargado de amor compasivo, experimentando la caridad que da con
alegria y suscita con entusiasmo; es preciso irradiar la belleza de lo que es ver-
dadero y justo en la vida, porque sélo esta belleza arrebata de verdad los cora-
zones y los dirige a Dios. En resumidas cuentas, es necesario hacer compren-
der lo que Pedro entendié ante Jesus transfigurado: “Sefior, qué bien estamos
aqui” (Mt 17,4); y lo que Pablo, citando a Isaias (52,7), sentia ante la tarea de
anunciar el Evangelio: “jQué hermosos son los pies de los que anuncian bue-
nas noticias!” (Rom 10,15)"44,

4.2. Provocadora

Nuestra pastoral vocacional ha de ser provocadora. Y provocar significa eti-
moldgicamente “llamar a fuera, hacer salir”. Y es sindonimo de aguijonear,
espolear, estimular, incitar, mover, suscitar. La pastoral vocacional sera provo-
cadora si logra sacar al adolescente y al joven de su modorra y les impulsa
hacia un proyecto de superacion, lanzandoles hacia adelante, no buscando
seguridades, siguiendo la llamada de un Dios amigo y exigente. La cultura des-

44_ c. M. MARTINI, ; Qué belleza salvaré el mundo?, Verbo Divino, Estella 2000, 13-14.
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creida y superficial modela especialmente a los jovenes. Ser presbitero no
entra como una posibilidad real para muchos jévenes de hoy. La vocacién
sacerdotal no se considera seriamente ni siquiera para descartarla. Para
muchos jovenes elegir el sacerdocio es apostar por un caballo cojo en la carre-
ra de la vida. Por eso es necesario provocar.

Las vocaciones surgen a través de modelos de identificacion, que son los
pro-vocadores de las nuevas vocaciones (PVIE 56). Alli donde hay presbiteros y
religiosos que aportan un testimonio claro y gozoso de su vocacién, surgen
nuevas vocaciones al sacerdocio y a la vida consagrada. Se nota en los candi-
datos que llegan a los seminarios o a las instituciones de formacion para la
vida religiosa. El testimonio de los que ya viven una vocacién de especial con-
sagracion debe preceder incluso a la primera propuesta y presentacién de las
vocaciones a todos los miembros de la comunidad eclesial. De ahi que, para
suscitar en la Iglesia nuevas vocaciones, sea necesaria la propuesta y la invita-
cién personal. Ella ha sido, en muchas ocasiones, el detonante de todo un pro-
ceso vocacional que ha llevado a muchos jévenes a descubrir la vocacién de
Dios para una vida de entrega total.

Porque la llamada es obra de la gracia, hay un momento justo para que sea
escuchada. El educador experto y prudente sabra apreciarlo. Cuando se dan las
condiciones, nunca es demasiado pronto para poner a la escucha del Sefior. Lo
importante es no llegar demasiado tarde. Dios es siempre libre de llamar a
quien quiere y cuando quiere... Pero ordinariamente llama por medio de nues-
tras personas y de nuestras palabras. No viene nada mal situarse ante el Sefor
en la Eucaristia y preguntarse: De todos aquellos que se relacionan conmigo, ;a
quién estas llamando, Sefor, al ministerio sacerdotal o a la vida consagrada?
Dame fuerza para vencer mis miedos y mis excusas y plantearselo con valentia.
Quiza reducimos demasiado las posibles propuestas a los eventuales candida-
tos y a los ambientes en los cuales se pueden esperar vocaciones, y éstos son
tan escasos que nos justificamos diciéndonos que no es posible ni aconsejable
hacer ninguna propuesta vocacional. Lo que Dios nos pide no es que tengamos
confianza en la prospeccién sino que propongamos la Illamada a un mayor
numero de personas. {Acaso no llamé Dios a Amoés? Este pastor, recolector de
higos de sicomoro, ¢era en principio muy apto para convertirse en un profeta?
En cuanto a Mateo, ;qué posibilidad habia de hacer de él un auténtico apostol
de JesUs cuando estaba ejerciendo su actividad como recaudador de impues-
tos? ;Y Saulo de Tarso, que se dedicaba nada menos que a perseguir a los cris-
tianos? Dios puede, en cualquier momento, cambiar el corazén humano, de tal
manera que su palabra sea escuchada y su llamada sea seguida.

“Por eso, insiste el Papa actual, se ha de incrementar una pastoral vocacio-
nal especifica, que mueva a los responsables de la pastoral juvenil a ser media-
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dores audaces de la Ilamada del Seior. Sobre todo, no hay que tener miedo a
proponerlo a los jovenes, acompanandolos después asiduamente, en el ambi-
to humano y espiritual, para que vayan discerniendo su opcién vocacional”45.

La pastoral vocacional provocadora se articula en dos momentos estrecha-
mente unidos entre si:

— Presentar la propuesta vocacional

No basta hablar genéricamente de las vocaciones, se requiere ademas el
atrevimiento confiado y respetuoso para invitar personalmente: “Los educa-
dores, especialmente los sacerdotes, recordaba Juan Pablo I, no deben temer
el proponer de modo explicito y firme la vocacién al presbiterado como una
posibilidad real para aquellos jovenes que muestren tener los dones y las cua-
lidades necesarias para ello. No hay que tener ninglin miedo de condicionar-
les o limitar su libertad; al contrario, una propuesta concreta, hecha en el
momento oportuno, puede ser decisiva para provocar en los jéovenes una res-
puesta libre y auténtica”46.

Hemos de reconocer, no obstante, que nuestra propuesta vocacional suele
ser intermitente, pusildnime, tardia y poco interpeladora. Hay un respeto legi-
timo a la intimidad y a la libertad. Pero cuando el adolescente y el joven estan
casi determinados por el ambiente al estilo mundano de vivir, proponerle el
estilo de vida cristiana y el ministerio sacerdotal es plantearle una alternativa
que le favorece en su libertad. La pastoral vocacional siempre propone, nunca
impone, respetando plenamente la libertad de la decisién personal. La pro-
puesta, netamente interpelante, ilusionada y respetuosa, ha de ser siempre
totalmente compatible con la libertad que corresponde a toda persona.

Hoy hay que tener presente que la pastoral de las vocaciones es universal
y permanente; que se dirige a personas de todas las edades. Dios llama a cual-
quier edad. Esta realidad se puede observar en los Seminarios y Noviciados de
nuestro tiempo, en los que las edades de los seminaristas son muy diversas y
mas bien elevadas con respecto a las edades de los seminaristas del pasado.

a. Proponer con realismo

El seguimiento de Jesus, hoy como ayer, puede llenar las ansias del corazéon
humano totalmente. Esta es no sélo una conviccién, sino también una expe-
riencia que podemos ofrecer, sin miedo, a los jévenes de hoy los que nos
hemos consagrado de por vida al Sefior y a nuestros hermanos. Propongamos

45_ BENEDICTO XVI, A los obispos de Puerto Rico, 30. 06. 2007.

46_ JUAN PABLO II, PDV. 39
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el camino del seguimiento radical de Cristo con sinceridad y con valentia. Esta-
mos convencidos de que la Ilamada de Jesus no ha perdido actualidad. Hemos
de aprender de Jesus. “Venid y veréis” es la propuesta de Jesus a quien quie-
re seguirle de cerca.

b. Predicando con el ejemplo

Es muy importante la calidad de nuestro testimonio evangélico, tanto de
sacerdotes, consagrados y seglares. Es verdad que algunos jovenes ‘profundi-
zan en la superficie’, otros tienen un fondo religioso muy débil que no permi-
te oir la llamada del Sefor. Pero sigue habiendo vidas que asumen la radicali-
dad evangélica y constituyen una verdadera interpelacién para los jovenes. No
s6lo una Teresa de Calcuta, un Mons. Romero, unas misioneras de Rwanda
interpelan de verdad. Cuando un joven dice o piensa de un cura: “éste ‘cree
en Dios’; su hablar, su escuchar, sus comportamientos dan la impresién de ver-
dad; este cura ora de verdad, ama a los pobres en serio, estd siempre disponi-
ble, acoge siempre...” ese testimonio le hace interrogarse, y puede conducir-
le a preguntas existenciales sobre la propia vocacién.

¢. Necesidad del acompafamiento espiritual

El acompafamiento espiritual es una practica que privilegian los grupos
que tienen vocaciones. Si Dios tiene un proyecto singular y concreto sobre
cada persona serd necesario descubrirlo y hacer un discernimiento. El Sefior no
habla generalmente a través de signos fulgurantes y evidentes. Pero tampoco
su llamada es tan enigmatica que no se pueda descifrar. La direccién espiritual
0 acompafamiento personal es un medio muy apto para tal discernimiento.
Acompanado del director, el muchacho lee los signos que Dios emite en su
vida y distingue, tal vez entre ellos, la lamada vocacional.

“Como nunca ha dejado de hacer, la Iglesia sigue recomendando hoy toda-
via la practica de la direccion espiritual no s6lo a cuantos desean seguir de
cerca al Sefior, sino a todo cristiano que quiera vivir con responsabilidad su
bautismo, es decir, su nueva vida en Cristo. Y es que todos -y de especial
manera quienes han acogido la Ilamada divina a su seguimiento mas cercano-
necesitan ser acompafados personalmente por un guia seguro en la doctrina
y experto en las cosas de Dios; un guia que pueda ayudarlos a guardarse de
faciles subjetivismos, poniendo a disposicion de ellos su propio bagaje de
conocimientos y experiencias vividas en el seguimiento de Jesucristo. Se trata
de entablar la misma relacién personal que el Sefior mantenia con sus discipu-
los: ese vinculo especial con el que los llevé tras El a abrazar la voluntad del
Padre (cf Lc 22,42) o sea a abrazar la cruz”47.

47_BENEDICTO XVI, Discurso a la Pontificia Facultad Teoldgica ‘Teresianum’ (19.5.2011).



Outubro - Decembro 2011

Los planes pastorales han supuesto un trabajo que algun dia daréa todo su
fruto, pero también han tenido sus limitaciones. Una de ellas, y quiza de las
mas graves, es que han dejado en segundo término la direcciéon espiritual, o
sea, la ayuda para desarrollar una vida espiritual estriccamente personal, basa-
da en la pregunta por lo que Dios quiere de mi y por el discernimiento consi-
guiente. El carisma de discernimiento no es sélo un don del Espiritu; es una
necesidad una vez que el Espiritu esta presente en la vida de la Iglesia. ; Cémo
saber si las mociones sentidas vienen del Huésped interior o 